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администрациЯ Цимлянского района

Ростовской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.03.2010 г.
                                     № 282         
           
г. Цимлянск

О проведении конкурсного отбора 

образовательных учреждений  

и педагогических работников

на соискание премии Главы района

 в сфере образования в 2010 году

В целях дальнейшего развития движения творчески работающих  учителей,  стимулирования педагогических коллективов образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы, повышения престижа педагогической профессии, в рамках проводимого Года учителя в Российской Федерации,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Объявить конкурсный отбор образовательных учреждений и педагогических работников на соискание премии Главы района в  сфере образования.

2. Установить премии победителям конкурсного отбора в  номинациях: 

· «Лучшее общеобразовательное учреждение Цимлянского района 2010года» (50,0 тыс. рублей);

· «Лучшее дошкольное образовательное учреждение Цимлянского района 2010года» (50,0 тыс. рублей);

· «Лучший педагогический работник Цимлянского района 2010 года»(5 премий по 10,0 тыс. рублей каждая).

3. Утвердить:       

3.1. Положение о проведении конкурсного отбора общеобразовательных учреждений  на соискание премии Главы района, согласно приложению №1.
3.2. Положение о проведении конкурсного отбора дошкольных образовательных учреждений  на соискание премии Главы района, согласно приложению №2.
3.3. Положение о проведении конкурсного отбора педагогических работников на соискание премии Главы района, согласно приложению №3.
4. Утвердить состав районной конкурсной комиссии по отбору образовательных учреждений и педагогических работников на соискание премии Главы района, согласно приложению №4.

5.  Финансовому отделу (Кущенко И.А.) осуществить финансирование расходов из резервного фонда Главы района  в размере 150,0 тыс. рублей.

6. Отделу образования (Божено И.А.) довести до сведения педагогических коллективов образовательных учреждений о проведении конкурсного отбора на соискание премии Главы района.

7. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации района  Каплину Т.П.

    И.о. Главы Администрации района                                                А.Д. Гуляев                                              

Постановление вносит

отдел образования

Администрации Цимлянского района

Приложение 1

к постановлению 

Администрации района 

от 18.03.2010 г.   № 282  

Положение 

О порядке и критериях  конкурсного отбора общеобразовательных учреждений Цимлянского  района, внедряющих инновационные образовательные программы, выдвигаемых для получения премии 
Главы района в номинации 

«Лучшее общеобразовательное учреждение Цимлянского района 2010года»

Настоящее Положение определяет процедуру проведения и критерии конкурсного отбора общеобразовательных школ Цимлянского района, внедряющих инновационные образовательные программы (далее – конкурс).
Раздел 1.      Общие положения

1.1.Премия главы района в номинации «Лучшее общеобразовательное учреждение Цимлянского района  2010г.»  согласно квотам  и размерам, определяемым Главой района,   предоставляются на конкурсной основе общеобразовательным учреждениям района,  активно внедряющим инновационные образовательные программы.

Средства могут быть использованы для приобретения лабораторного и иного оборудования, программного и методического обеспечения, модернизации материально-технической и учебно-методической базы, повышения квалификации и переподготовки педагогических работников общеобразовательных учреждений.

1.2.Объявление о конкурсе и сроках его проведения  производится отделом образования через средства массовой информации и информационные письма в ОУ.

1.3.Порядок и критерии конкурсного отбора общеобразовательных учреждений района, внедряющих инновационные образовательные программы, устанавливаются настоящим Положением.

1.4. Общий объём премиального фонда составляет   50.0 тыс.рублей.

Раздел 2.  Порядок и критерии проведения конкурсного отбора

Конкурсный отбор общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, проводится с целью оказания им финансовой поддержки посредством выделения премий Главы района.

Участники конкурса

2.1. В конкурсе могут участвовать общеобразовательные учреждения (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) (далее - претенденты), реализующие   общеобразовательные программы:  

 1) начального общего образования;

2) основного общего образования;

3) среднего (полного) общего образования 

2.2. Требования к претендентам (критерии участия):

- учреждения должны быть расположены и вести свою образовательную деятельность на территории  Цимлянского района;

- учреждение должно являться юридическим лицом, иметь банковские реквизиты, лицевой счет, а также лицензию на право осуществления образовательной деятельности;

- прохождение процедур государственной аттестации и аккредитации;

- функционирование органов самоуправления, обеспечивающих государственно–общественный характер управления общеобразовательным учреждением;

- отсутствие в течение 3-х последних лет в деятельности зафиксированных нарушений образовательного и трудового законодательства;

- наличие утвержденной концепции (программы) развития;

- учреждение должно являться методическим (ресурсным, опорным) центром для других образовательных учреждений по одному или нескольким направлениям развития образования; пилотной, экспериментальной, инновационной или иной площадкой федерального, регионального или муниципального уровня; социокультурным центром для жителей;

 - полная укомплектованность педагогическими кадрами;

- наличие необходимого оборудования для использования информационно – коммуникационных технологий в образовательном процессе;

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета, обеспечивающего открытость и прозрачность деятельности учреждения, в том числе через сайт в системе Интернет. 

Раздел 3. Критерии конкурсного отбора общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы. 

Конкурсный отбор общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы,  осуществляется на основании критериев отбора: 

· Наличие образовательной программы и развития  образовательного учреждения;

· Наличие статуса экспериментальной, инновационной или иной площадки федерального, регионального или муниципального уровня;

· Участие в конкурсных мероприятиях и наличие у педагогов школы гранта Президента РФ и Губернатора области в рамках приоритетного национального проекта «Образование»;

· Отсутствие нарушения образовательного и трудового законодательства;

· Продуктивность реализации программы развития Учреждения (достижение целей программы развития образования в соответствии с установленными в ней показателями результативности);

· Высокое качество результатов обучения и воспитания;

· Эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных  в образовательном процессе;

· Участие учащихся общеобразовательного учреждения в муниципальных, региональных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п.;

· Создание современных требований к условиям осуществления образовательного 

процесса  согласно Перечню показателей современных требований к условиям осуществления образовательного процесса;

· Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования.

· Создание условий для сохранения здоровья обучающихся.

Раздел 4. Перечень документов, предъявляемых в городскую комиссию для экспертизы по критериям отбора:

· Заявка в городскую конкурсную комиссию на участие в конкурсе.

· Выписка из решения заседания педагогического совета школы об участии в конкурсе

· Краткое описание программы развития образовательного учреждения (цели, задачи, влияние программы на качество образования, обеспечение устойчивого воспроизведения достигнутых в ходе выполнения программы результатов, перспективы распространения программы) 

· Сведения об укомплектовании педагогическими кадрами;

· Сведения об участии в методической и экспериментальной деятельности образовательного учреждения;

· Данные о динамике качества образования учащихся за последние 3 года в процентном соотношении к общей численности;

· Сведения о достижениях в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п.

Материалы предоставляются на бумажном и электронном носителях.

 Раздел 5.. Подведение итогов Конкурса

Районная конкурсная комиссия:

5.1. Проводит экспертизу конкурсных материалов и в срок до 1 октября 2010 года определяет победителей конкурса по наибольшему количеству баллов

5.2.  Направляет ходатайство Главе района о награждении  победителей конкурса.

5.3. Организует церемонию вручения премии Главы района победителям  конкурса (декабрь 2010 года.)

5.4.Размещает информацию для общественности о ходе реализации проекта и подведения итогов в СМИ и  на образовательном портале отдела образования 
5.5.Победитель конкурса награждается  денежной премией  и дипломом.
Верно: управляющий делами                                                   Н.И. Безбабнов
Приложение № 1
к Положению о  конкурсе

(полное наименование общеобразовательного учреждения)
__________________________________________________________________
(адрес местонахождения, телефон)
ЗАЯВКА

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ
«Лучшее образовательное учреждение Цимлянского района 2010г.»
(краткое наименование общеобразовательного учреждения)

в лице директора ___________________________________________________
                                                                                                    (фамилия  имя  отчество  директора)
направляет  пакет документов  для  участия в районном этапе Конкурса «Лучшее общеобразовательное учреждение Цимлянского района 2010года»  на соискание премии Главы района.

Приложение: 

1. Заверенные копии правоустанавливающих документов на _____ л.;

2. Заверенн__ (ая/ые) копи__(я/и) ___________________________ на ____л.
                                      (наименование документов, подтверждающих готовность школы)

3. Краткая характеристика 

Директор общеобразовательного учреждения____________ _______________
                                                                                                                    (подпись)            (расшифровка подписи)  

МП                                                                                               

                                                                                                    _______________                                   

                                                                                                                                                             (дата)

       Приложение № 2

к Положению о конкурсе
Краткая характеристика
____________________________________________
(краткое наименование общеобразовательного учреждения)

	№ п/п
	Реквизиты
	

	1.
	Название общеобразовательного учреждения по уставу
	

	2.
	Адрес, телефон
	

	3.
	ФИО директора
	

	4.
	Год постройки
	

	5.
	Год капитального ремонта
	

	6.
	Общая площадь здания
	

	7.
	Количество ученических мест
	

	8.
	Фактическое количество учеников на 01.09.2009
	

	9.
	Количество административных работников
	

	10.
	Общее количество педагогических работников


	

	11.
	Технологическое оснащение учреждения:

     - количество компьютеров 

     - из них в локальной сети  

     - из них подключены к сети

        Интернет 

    - наличие информационного                   Интернет-ресурса (сайта), созданного и функционирующего в соответствии с рекомендациями  МОРО. 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	12.
	Библиотечный фонд школы 

                         (тыс. томов)
	

	13.
	Наличие спортивного зала
	

	14.
	Наличие актового зала
	

	15.
	Наличие пришкольной территории
	

	16.
	Наличие документов на отвод земли
	

	17.
	Наличие спортивной площадки
	

	18.
	Общее количество предлагаемых кружков, секций, факультативов, клубов и др. форм дополнительного образования, работающих в школе 
	


(далее значимые действия общеобразовательного учреждения-участника конкурса  для достижения высоких показателей
                                            Приложение 2

к постановлению 

Администрации района 

от .03.2010    №  

Положение 

О порядке и критериях  конкурсного отбора  дошкольных образовательных учреждений Цимлянского  района, внедряющих инновационные образовательные программы, выдвигаемых для получения премии Главы района в номинации 

«Лучшее дошкольное образовательное учреждение Цимлянского района 2010 года»

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение определяет порядок организации и проведения районного конкурса «Лучшее дошкольное образовательное учреждение  Цимлянского района 2010 года».

1.2. Конкурс является профессиональным состязанием дошкольных образовательных учреждений Цимлянского района.

1.3. Критерии проведения конкурса:

· учреждение является самостоятельным юридическим лицом, имеет собственный лицевой счет, бухгалтерский баланс, лицензию на право осуществления образовательной деятельности;

· учреждение является прошедшим процедуру государственной аттестации  и аккредитации;

· в учреждении разработана и утверждена концепция (программа) развития;

· учреждение, активно занимающееся инновационной деятельностью;

· в деятельности учреждения не зафиксированы в течение трех последних лет нарушения уголовного и административного законодательства.

· условий и качества организации образовательного процесса;

· условий для профессионального роста педагогов;

· внедрения инновационных технологий, оказывающих эффективное влияние на воспитание, развитие, социальную адаптацию воспитанников, защиту их прав и законных интересов;

1.4. Конкурс проводится по инициативе Главы Администрации Цимлянского района

2. Порядок выдвижения кандидатов.

2.1.  В конкурсе принимают участие дошкольные образовательные учреждения  Цимлянского района.

2.2.  Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе производится образовательным учреждением на правах самовыдвижения.

3. Организация и проведение конкурса.

3.1  Организатором конкурса является отдел образования Администрации  Цимлянского района.

3.2. Претендовать на звание «Лучшее дошкольное образовательное учреждение 2010года» и стать победителем конкурса может ДОУ, представившее материалы в срок и набравшее в сумме наибольшее количество баллов.

3.4. Для участия ДОУ предоставляет в оргкомитет следующие документы:

· Заявка в городскую конкурсную комиссию на участие в конкурсе.

· Выписка из решения заседания педагогического совета школы об участии в конкурсе

· Сведения об укомплектовании педагогическими кадрами;

· Сведения об участии в методической и экспериментальной деятельности образовательного учреждения;

· Данные о динамике качества образования учащихся за последние 3 года в процентном соотношении к общей численности;

· Сведения о достижениях в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п.

· документация ДОУ (образовательная программа, программа развития ДОУ, дополнительные программы);

· компьютерная презентация, визитная карточка МДОУ (не более 15 кадров);

· творческие работы педагогических работников;

· письмо поддержки (по желанию учреждения).

3.5.  Сроки проведения конкурса:

Для участия в конкурсе ДОУ представляет в оргкомитет заявку на участие и конкурсные материалы.

Первый этап – рассмотрение конкурсных  заявок и определение конкурсной комиссией списка ДОУ, допущенных к участию.

Второй этап – определение победителей конкурса (при необходимости – посещение конкурсной комиссией образовательных учреждений)   

3.6 Материалы, представленные на конкурс, не возвращаются и не рецензируются.

4. Подведение итогов Конкурса

Районная конкурсная комиссия:

5.1. Проводит экспертизу конкурсных материалов и в срок до 20 сентября 2010 года определяет победителей конкурса по наибольшему количеству баллов.
5.2.  Направляет ходатайство Главе района о награждении  победителей конкурса.

5.3. Организует церемонию вручения премии Главы района победителям  конкурса (декабрь 2010 года.)

5.4.Размещает информацию для общественности о ходе реализации проекта и подведения итогов в СМИ и  на образовательном портале отдела образования .

5.5.Победитель конкурса награждается  денежной премией  и дипломом.

5. Награды победителя конкурса.

5.1.      Победителями конкурса считаются дошкольные образовательные учреждения, набравшие наибольшее количество баллов по результатам участия в районном конкурсе по номинациям.

5.2.     Абсолютному победителю присуждается звание «Лучшее дошкольное образовательное учреждение 2010 года», вручается  премия Главы Администрации Цимлянского района и диплом.     

Верно: управляющий делами                                                   Н.И. Безбабнов
Приложение №3

к постановлению 
Администрации района 

                                                                            от   18.03.2010г.  № 282   

Положение

О порядке и критериях конкурсного отбора педагогических работников  Цимлянского района, реализующих инновационные общеобразовательные программы, выдвигаемых для получения премии Главы района в номинации «Лучший педагогический работник Цимлянского района 2010 года»
1. Настоящее Положение определяет порядок присуждения и выплаты премий Главы района учителям и воспитателям, реализующим основные общеобразовательные программы.

2. Целью учреждения премий является стимулирование и поддержка результативной инновационной деятельности, направленной на модернизацию содержания, разработку и освоение прогрессивных технологий и организационных форм реализации основных общеобразовательных программ.

3. Глава района учреждает пять премий с вручением диплома лауреата:

- две премии в размере 10 тыс. рублей (с учетом налогов, установленных законом) – учителю (в том числе совместителю), подготовившему по итогам учебного года наибольшее количество победителей и призеров всероссийских, областных конкурсов, олимпиад и соревнований, вошедших в региональный, федеральный перечень мероприятий; достигнувшие наиболее значимых результатов в отрасли образования, активно осуществлявшие научно-методическую работу и инициировавшие внедрение инноваций в практику работы учреждений образования.

- одну премию в размере 10 тыс. рублей (с учетом налогов, установленных законом) – воспитателю ДОУ (в том числе совместителю), который внес большой личный вклад в развитие дошкольного образования Цимлянского  района, обеспечившему высокие показатели качества образования и воспитания, эффективную деятельность учреждений дошкольного образования; 

- две премии в размере 10 тыс. рублей каждая (с учетом налогов установленных законом), педагогам ставшим победителями в конкурсе «Учитель года Цимлянского района», «Мой классный – самый классный», «Воспитатель года Цимлянского района».

4. Премии Главы района присуждаются на основе решения районной конкурсной комиссии.

5. Все премии выплачиваются в виде целевых безвозмездных выплат.

6. Премии повторно не присуждаются.

7. Кандидатом на присуждение премии могут быть педагоги:

    - постоянно проживающие  и работающие на территории Цимлянского района, имеющие высшее образование, первую или высшую квалификационную категорию, занятые по основному месту работы в ОУ, реализующих программу общего образования.

- осуществившие разработку и апробацию авторской инновационной учебной программы, пособия, образовательного проекта.

8. Заявитель по каждому кандидату на присуждение премии представляет следующие материалы:

- заявка на соискание премии Главы района (приложение 1);

- инновационную учебную программу или образовательный проект за подписью автора (приложение 2,3,5);

- заверенные руководителем ОУ копии: паспорта, диплома, трудовой книжки, удостоверения о присвоении квалификации, сберкнижки с указанием реквизитов отделения сбербанка (  приложение 4).

Выдвижение кандидатов в соискатели премий осуществляется общеобразовательными учреждениями, детскими дошкольными учреждениями Цимлянского района. Материалы на выдвижение кандидатов на соискание премий представляются до 10.09.2010г.
9. Отбор кандидатов на присуждение премий педагогам осуществляется конкурсной комиссией, образованной из представителей Администрации района, отдела образования, районной профсоюзной организации. Персональный состав комиссии формирует отдел образовании Администрации Цимлянского района,  утверждает Глава района.

10. Комиссия организует прием материалов каждого педагога-кандидата на присуждение премий, обеспечивает их оценку, проводит отбор кандидатов на присуждение премий и готовит предложения по присуждению премий.

11. Отбор кандидатов осуществляется в соответствии с критериями:

- позитивная динамика образовательных достижений обучающихся, воспитанников в результате апробации разработки в урочной, внеурочной, воспитательной деятельности;

- наличие подготовленных победителей и призеров всероссийских, областных конкурсов, олимпиад и соревнований;

- использование современных инновационных технологий в процессе обучения и воспитательной работе;

- возможность использования инновационной разработки педагогами, образовательными учреждениями;

- обобщение и распространение собственного педагогического инновационного опыта (публикации, конференции, семинары, мастер – классы и др.);

12. Регламент работы комиссии:

- комиссия правомочна принимать решения при участии в заседании не менее двух третьих от ее состава;

- отбор лауреатов осуществляется открытым голосованием;

- решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов комиссии;

- решение комиссии оформляется протоколом и подписывается председателем и секретарем.

13. Отдел образования утверждает своим приказом решение комиссии и готовит проект распоряжения Администрации Цимлянского района о присуждении премий.

14.  Премии выплачиваются из средств районного бюджета. 

15. Учителям и воспитателям, удостоенным премии, в торжественной обстановке вручаются дипломы лауреатов.

16. Отдел образования публикует информацию о лауреатах в средствах массовой информации.

Верно: управляющий делами                                                   Н.И. Безбабнов
Приложение 1
К Положению о конкурсе
Заявка

на участие в конкурсе 

«Лучший педагогический работник Цимлянского района 2010г.»
Сведения о Претенденте

Ф.И.О.__________________________________________________________________________
Место работы (полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом): ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Почтовый адрес образовательного учреждения:_____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Контактный телефон:________________________

Название конкурсного  материала (программа, пособие, проект)_________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
	Профессиональное образование

(подчеркнуть)

	Имеет
	Не имеет




Название учебного заведения, период учебы:__________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Специальность:__________________________________________________________________
	Квалификационная категория
	Общий стаж педагогической работы
	Стаж в данном общеобразовательном учреждении
	Учебная педагогическая нагрузка

	
	
	
	


Сведения о Заявителе 

Наименование Заявителя (включая организационно-правовую форму): ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ф.И.О. руководителя, должность: ________________________________________________________________________________
Фактический адрес Заявителя (местонахождение): ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Контактный телефон:_________________________Факс:_______________________________

E-mail:_____________________________________http:________________________________
Подпись руководителя Заявителя: _______________________/_________________________/

Дата подачи заявки:________________________

Приложение 2

Требования  

к оформлению инновационной учебной программы

Пояснительная записка:
· краткое описание о направлении курса (значение, понятия, о чем);

· цели и задачи курса;

· принципы построения.

Опорные фразы:

· Программа ориентирована….

· В программе рассматриваются ……

· Рассматриваемые в рамках  данной программы темы сочетаются таким образом, что полученные учащимися теоретические знания закрепляются и проверяются экспериментально, на практике.

· Программа рассчитана на …..часов. Занятия проводятся …. раз неделю по ….часа.  

2. Основное содержание обучения с примерным распределением учебных часов по разделам программы.

3. Требования к уровню подготовки учащихся.

4. Программа оформляется на стандартных листах формата А4 (210х297) с полями не менее: левое – 20 мм; правое – 10мм; нижнее – 20мм; верхнее – 20мм. Рекомендуется использовать: шрифт Times New Roman, высота 14, междустрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине, красная строка 1,25.

Приложение 3

Требования

к оформлению образовательного проекта

1. Название.

2. Цели образовательные, воспитательные, развивающие.

3. Идея.

4. Задачи учебно-педагогические.

5. Возраст учащихся.

6. Время работы над проектом.

7. Режим работы.

8. Материально-техническое и учебно-методическое оснащение.

9. Дополнительно привлекаемые участники, специалисты (если есть).

10.ЗУН и общеучебные навыки.

11. Мотивация к познанию, работе.

12. Предполагаемые «приращения»: новое содержание и новый взгляд на тему, изучение старых и новых традиций в прикладном творчестве и др.

13. Знания, на получение которых нацелен результат проекта.

14. Развитие навыков.

15. Форма работы.

16. Методы и способы реализации учебного процесса.

17. Этапы осуществления проекта.

18. Результат проекта.

Приложение 4
Методические рекомендации

по оформлению документов на участие в конкурсе

 «Лучший педагогический работник Цимлянского района 2010г»

Документы (копии диплома, трудовой книжки, паспорта, удостоверения о присвоении квалификации, сберкнижки с указанием реквизитов отделения сбербанка, представление Заявителя), на каждого Претендента отдельно комплектуются в мягких  файловых папках, которые в свою очередь комплектуются в общую папку с кольцами для файловых папок.   

Претендент размещает программу, образовательный проект, пособие отдельно в жесткой папке с зажимом. 

1. Оформление копии диплома о профессиональном образовании

1.1. На лицевой стороне копии диплома в верхнем правом углу пишется слово «Копия»;

1.2. Ниже изображения копии производится запись:

«Верно

Руководитель  подпись   расшифровка подписи

Дата»

1.3. Подпись руководителя образовательного учреждения заверяется печатью образовательного учреждения;

2. Оформление выписки из трудовой книжки Претендента

Выписка из трудовой книжки подтверждает стаж работы учителя в данном общеобразовательном учреждении. Из раздела «Сведения о работе» в выписку включаются все записи, произведенные в этом образовательном учреждении: о приеме на работу, присвоении квалификационных категорий, о переименовании образовательного учреждения в период работы Претендента.

Образец

ВЫПИСКА ИЗ ТРУДОВОЙ КНИЖКИ

Фамилия ___________________________________________

Имя _______________________________________________

Отчество ___________________________________________

Дата рождения ______________________________________

Образование ________________________________________

	№ п/п
	Дата 
	Сведения о приеме на работу,

о переводах на другую работу и об увольнении (с указанием причин и со ссылкой на статью, пункт закона)
	На основании чего внесена запись (документ, его дата и номер)

	
	число
	месяц
	год
	
	

	_________________средняя школа № 00 

	5
	00
	00
	0000
	Принята учителем иностранного языка
	Приказ от 06.09.90 

№ 34



	
	
	
	
	                  Старое наименование ОУ полностью

 с 00.00.0000 
	Документ, 

его дата, номер

	
	
	
	
	переименована в ____________________________________________

                 Новое наименование ОУ полностью
	

	6
	00
	00
	0000
	Присвоена высшая квалификационная категория по должности «учитель»
	Приказ Минобразования Ростовской области
от  00.00.0000 № 000

	
	00
	00
	0000
	Продолжает работать
	


Верно.   

              Директор МОУ ____________СОШ           подпись         расшифровка подписи 

              М.П.  

Приложение 5

Образец

оформления титульного листа 

претендента на получение премии 

Главы Цимлянского района
УТВЕРЖДАЮ 

Руководитель организации Заявителя

_________________________ Ф.И.О.

                                                                                               «____»___________________ 2010г.

Инновационная учебная программа

(или учебное пособие, образовательный проект)

______________________________________________ 

(Ф.И.О. полностью)

______________________________________________ 

                     (наименование преподаваемого предмета)

_______________________________________________ 

________________________________________________ 

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом)

г.Цимлянск

2010

Приложение  № 4

к постановлению 

Администрации района 

от  18.03.2010 г.  № 282  

СОСТАВ
конкурсной комиссии  по отбору педагогических работников и образовательных учреждений на соискание премии Главы района

Председатель комиссии:

Каплина Т.П.     -      заместитель Главы администрации

Заместитель председателя комиссии:

	Боженко И.А.     -
	заведующий отделом  образования

	       
	

	
	

	Члены конкурсной комиссии:

	Степанова Л.М.   -   

Горук Н.А.           -
	заведующий отделом культуры;

ведущий специалист отдела образования;

	Давыдова И.А      -
	председатель родительского комитета МОУ СОШ №2

г. Цимлянска;

	Родина Н.М. 
	заведующий районным методическим кабинетом;

	Руднева М.И.
	ведущий специалист отдела образования;

	Нечитайлова Е.В.
	учитель МОУ лицея № 1 г. Цимлянска;

	Малахова С.С.
	директор МОУ Маркинской СОШ.


Верно: управляющий делами                                                    Н.И. Безбабнов
