                                                Приложение № 1

                                                                                                                                     к постановлению главы администрации

                                                                                                                                    района от 14.01.2002г. № 16

Квота рабочих мест для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите на 2002 г.
	№

п.п.
	Наименование

организаций
	Установлен-ная квота
	в том числе

	
	
	
	Инвали-ды
	Молодежь
	Одинокие

и много-

детные

родители,

женщины
	Освобож-

денные из

УИН и

условно

осужден-ные
	Беженцы

и вынужд.

переселен-

цы

	
	
	
	
	всего
	в том числе
	
	
	

	
	
	
	
	
	выпус-кники
	до 18 лет
	военно-

служащ.

из  горяч.

точек
	
	
	

	1.
	МУП ЖКХ
	3
	-
	3
	-
	2
	1
	-
	-
	-

	2.
	Райбольница
	5
	1
	2
	1
	1
	-
	1
	-
	1

	3.
	Отдел образования
	5
	1
	2
	1
	1
	-
	1
	-
	1

	4.
	Культура
	4
	1
	2
	1
	1
	-
	1
	-
	-

	5.
	МУП "Водоканал"
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-

	6.
	Красноярский совет
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	
	ВСЕГО ПО РАЙОНУ
	21
	3
	9
	3
	5
	1
	4
	3
	2


                                    Управляющий делами администрации                                                        А.В. Назаров
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ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ ЦИМЛЯНСКОГО РАЙОНА

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.1.2002 г. №  16

«Об установлении квоты рабочих мест

для трудоустройства граждан, особо

нуждающихся в социальной защите

на предприятиях и в организациях

района на 2002 г.»

      В соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации » и Федеральным Законом «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации » система квот установленная на 2001 год, позволила обеспечить занятость и получение заработка нуждающимся гражданам.

      В счет квоты был трудоустроен 21 человек, в том числе: 4-многодетных и одиноких родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей инвалидов; 3- инвалида; 5- молодежь до 18 лет, впервые ищущих работу; 2- освобожденных из учреждений исполняющих наказание; 2- вынужденных переселенцев; 4-предпенсионного возраста; 1- проходивший службу по контракту.

     В 2002 году в условиях увеличивающегося спроса на рынке труда района на квалифицированные кадры сохранится тенденция увеличения доли граждан с низкой конкурентоспособностью, особенно из числа выпускников учебных заведений, инвалидов, а также граждан освобожденных из мест лишения свободы, в т.ч. в связи с амнистией.

     В соответствии со ст. 13 Закона РФ «О занятости населения в РФ», руководствуясь постановлением Министерства труда РФ  от 06.02.95 г. №9 «Об утверждении рекомендаций по квотированию рабочих мест на предприятиях, в учреждениях и организациях для лиц, особо нуждающихся в социальной защите» и в целях оказания содействия занятости граждан, особо нуждающихся в социальной защите, снижения социальных последствий безработицы и постановлением Главы администрации Ростовской области  от 06.12.01 г. № 63 «О порядке установления квоты рабочих мест для трудоустройства граждан особо нуждающихся в социальной защите в 2002 году»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить на 2002 год квоту рабочих мест для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите в количестве 21 рабочего места.

(Приложение № 1)

2. Заместителю главы администрации Руденко В.А., директору центра занятости 

Гуляеву А.Д. в срок до 20 марта 2002 года разработать и заключить двухсторонние

договора между администрацией района и работодателями, согласно приложения №1 по установленной квоте. В них определить права и обязанности сторон, льготы при выполнении квоты и санкции при их нарушении.

3. Поручить ГУ "Цимлянский районный центр занятости населения":

3.1. Совместно с администрациями города Цимлянска и сельсоветов проводить постоян-

ную работу с работодателями независимо от форм собственности и хозяйствования

по заключению дополнительных договоров по квотированию рабочих мест для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите.

3.2. Обеспечить четкую процедуру взаимодействия с работодателями при  трудоуст-

       ройстве граждан, нуждающихся в социальной защите, в счет установленных квот, в 

       соответствии с условиями обговоренными в соответствующих договорах и постанов-

       лениями глав администрации города Цимлянска и сельсоветов.

4. Рекомендовать работодателям независимо от форм собственности и хозяйствования

систематически информировать центр занятости об имеющихся вакансиях и возможностях для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите.

            Трудоустройство на заквотированные рабочие места производить по направлению 

      службы занятости с учетом предложений органов социальной защиты населения, отде-

      ла образования, комиссии по делам несовершеннолетних, общественной организации 

      инвалидов, отдела внутренних дел и других заинтересованных сторон.

5. Ликвидацию рабочих мест, предусмотренных установленной квотой производить только по согласованию со службой занятости населения и последующим утверждением главой администрации района.

6. Постановление главы администрации района  от 13.02.2001 г. № 64  "Об установлении квоты рабочих мест для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите на предприятиях и в организациях района на 2002 год» с контроля снять.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района Руденко В.А.

Глава администрации района                                                                  М.Б.Гайчук

Верно: управ. делами                                                                                     А.В. Назаров

