PAGE  
2

[image: image1.png]



ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ ЦИМЛЯНСКОГО РАЙОНА

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.10.2006 г.                                           № 665                                           г. Цимлянск

Об условиях оплаты труда 

работников муниципальных 

 учреждений

В соответствии с постановлением Администрации Ростовской области  от 25.09.2006 № 394 «Об условиях оплаты труда работников областных государственных учреждений», в целях усиле​ния материальной заинтересованности работников муниципальных учреждений в повышении эффективности труда, улучше​нии ка​чества оказывае​мых ими услуг и росте квалификации,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить:

Условия оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения согласно приложению № 1;

Условия оплаты труда работников муниципальных учреждений образования согласно приложению № 2;

Условия оплаты труда работников муниципального учреждения «Центр  социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» согласно приложению №3;

Условия оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства согласно приложению №4;

Условия оплаты труда работников МУ «Архив документов по личному составу»согласно приложению №5;

должностные оклады руководителей структурных подразделений, специа​листов и служащих, единые для всех муниципальных учреж​дений согласно приложению №6;

межразрядные тарифные коэффициенты восьмиразрядной тарифной сетки по оплате труда рабочих, единой для всех муниципальных учреж​дений согласно приложению №7;

должностные оклады высококвалифицированных рабочих, посто​янно заня​тых на особо сложных и ответственных работах, единые для всех муниципальных учреж​дений согласно приложению №8.

2. Установить с 1 января 2007 года тарифную ставку 1-го разряда вось​миразрядной тарифной сетки по оплате труда рабочих муниципальных учреждений в сумме 1100 руб​лей.

3. Утвердить Порядок тарификации работников муниципальных учреждений на основе аттестации (отнесения к профессио​нальным квалифи​кационным группам), присвоения им квалификационных категорий, та​рифных разрядов, установления размеров должностных окладов и тарифных ставок согласно приложению 9. 

4. Устанавливать должностные оклады работникам муниципальных учреждений, относящимся по своим функциональным обязанностям к работникам здравоохранения, обра​зова​ния и культуры, социального обслужива​ния населения, согласно соот​ветствую​щим условиям оплаты труда. Компенсационные и стимулирующие выплаты производить по условиям оплаты труда учреждений, в кото​рых они работают.

6. Должностные оклады руководителей и специалистов муниципальных учреждений образования (в том числе спортивной направленности), здравоохранения, социального обслуживания населения, культуры и искусства, расположенных в сельских населенных пунктах, повышаются на 25 процентов.

7. Руководителям и специалистам муниципальных учрежде​ний, должности которых приведены в приложениях 1-9 к настоя​щему постанов​ле​нию, ежемесячно производить доплату:

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем вы​полняе​мой работы по основной и совмещаемой должности в размере 30 процен​тов установлен​ного долж​ностного оклада, а при присуждении ученой степени - с даты принятия решения Высшим ат​тестационным комитетом Рос​сии о выдаче диплома;

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем вы​пол​няемой ра​боты по основной и совмещаемой должности в размере 20 процен​тов установлен​ного должностного оклада, а при присуждении ученой степени - с даты принятия решения диссер​тационного совета после приня​тия решения Высшим аттестационным коми​тетом России о выдаче диплома;

имеющим почетное звание «народный» в размере 30 процентов, «заслу​женный» - 20 про​цен​тов, награжденным отраслевым почетным знаком в раз​мере 15 про​центов установ​ленного должностного оклада по основной должно​сти, а при присуждении указанных почетных званий или награждении отрасле​вым почетным знаком - со дня присвоения почетного звания или награждения отраслевым почетным знаком. 

8. Установить, что в случаях, когда заработная плата работников по вво​ди​мым условиям оплаты труда окажется ниже, чем в действующих условиях, на время их работы в данном учреждении в занимаемой должности произво​дится доплата компенсационного характера за изменение условий оплаты труда в пределах плано​вого фонда оплаты труда до очередного повышения должностных окладов и тарифных ставок.

9. Руководителям муниципальных учреждений довести до сведе​ния работников условия оплаты труда, предусмотренные на​стоящим поста​новлением, в сроки, установленные трудовым законода​тельст​вом.

10. Рекомендовать главе Цимлянского городского поселения, главам сельских поселений принять постановление об условиях оплаты труда для работников подведомственных им муниципальных учреждений в соответствии с данным постановлением.

11. Постановления Администрации Цимлянского района от 17.05.2006 № 165 «О порядке отнесения к тарифным разрядам Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Цимлянского района профессий и должностей работников», от 01.02.2005 № 133 «О системе оплаты труда и материальном стимулировании работников муниципальных учреждений» считать утратившими силу с 1 января 2007 года.
12. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2007 года.

13. Контроль за выполнением постановления возложить на первого за​мес​ти​теля Главы Администрации района А.Д. Гуляева.
     Глава Администрации района                                                         Г.А. Климов
Постановление вносит отдел
социально-экономического

прогнозирования Администрации района
Приложение №1 

к постановлению  

Администрации района

от 26.10.2006 г.  № 665        

Условия оплаты труда работников 

муниципальных учреждений здравоохранения


  Общие положения

 1. Заработная плата работников муниципальных  учреждений здравоохранения (далее – работников) включает: должно​стные оклады (тарифные ставки) по занимаемой должности (профессии), выплаты компенсационного и стимулирующего характера согласно условиям оп​латы труда, определенным дей​ствующим трудовым законодательством и настоящим приложением. 

 2. Должностные оклады руководителей, медицинских и фармацевтических работ​ников, отдельных категорий специалистов с высшим профессиональным об​разованием и прочих работников учреждений здравоохранения устанавливаются согласно Разделу 1 настоящего  приложения.

Должностные оклады педагогических работников, работников культуры, соци​альной защиты населения, работающих в учреждениях здравоохранения, оп​ределяются в порядке, установленном для муниципальных  учрежде​ний образования, культуры, социальной защиты населения.  

Должностные оклады руководителей структурных подразделений, спе​циалистов и служащих учрежде​ний, единые для всех муниципальных  учреждений, устанавливаются в соответствии с приложением 6 к на​стоящему постановлению.

Лица, кроме медицинских и фармацевтических работников, не имеющие соответствующего образования и стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

3. Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих. 

4. Тарифные ставки рабочих устанавливаются в соответствии с приложением  7  к настоящему постановлению. 

Высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, по профессиям, специфичным для учреждений здравоохранения, устанавливаются должностные оклады в соответствии с пунктом 1.10. Раздела 1 настоящего приложения, по профессиям единым для всех муниципальных учреждений -  в соответствии с приложением 8 к настоящему постановлению.

 5. Должностные оклады или тарифные ставки устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональ​ных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработан​ное рабочее время, определенное согласно действующему законодательству и правилам внут​реннего трудового распорядка учреждения.

 6. Выплаты компенсационного характера производятся работникам со​гласно Разделу 2 настоящего приложения.

 7. Выплаты стимулирующего характера производятся работникам согласно Разделу 3 настоящего приложения.

8. Порядок отнесения областных муниципальных  учреждений здравоохра​нения к группам по оплате труда руководителей производится по показателям, предусмотренным в Разделе 4 настоящего приложения.

9. Стаж работы для установления надбавки за про​должительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения исчисляется в соответствии с   Разделом  5 настоящего приложения.

10. Порядок оплаты труда лиц, работающих по совместительству, при со​вмещении профессий (должностей) и другие вопросы оплаты труда работников учреждений здравоохранения приведены  в Разделе 6 настоящего приложения.

 11. Порядок проведения тарификации работников на основе аттестации (от​несения к профессиональным квалификационным группам), присвоения им ква​лификационных категорий, тарифных разрядов и установления размеров должно​стных окладов и тарифных ставок устанавливается министерством здравоохранения Ростовской области в соответствии с приложением 18 к настоя​щему постановлению.

Раздел 1. Должностные оклады работников муниципальных  учреждений здравоохранения

1.1. Должностные оклады руководителей муниципальных  учреждений здравоохранения

1.1.1. Должностные оклады руководителей учреждений здравоохранения, устанавливаемые с учетом требований к квалификации, независимо от группы по оплате труда с учетом требований к квалификации:

	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (руб.)

	1. Главный врач (директор, заведующий, началь​ник) учреждения с числом сметных коек до 50 или количеством врачебных должно​стей до 7:

- без квалификационной категории или второй квалификационной категории

- первой квалификационной категории

- высшей квалификационной категории
	3435-3775

3700-4070

3985-4385

	2. Заместитель главного врача (директора, заведующего, началь​ника) учреждения с числом сметных коек до 50 или количеством вра​чебных должностей до 7:

- без квалификационной категории или второй квалификационной категории

- первой квалификационной категории

- высшей квалификационной категории
	3090-3400

3330-3665

3585-3945

	3. Директор больницы (дома) сестринского ухода  (с высшим и сред​ним медицинским образова​нием), директор хосписа:

- без квалификационной категории или второй квалификационной категории

- первой квалификационной категории

- высшей квалификационной категории
	3180-3495

3435-3775

3700-4070

	4. Заместитель директора больницы (дома) сестринского ухода  (с высшим и средним медицинским образова​нием), директора хос​писа:

- без квалификационной категории или второй квалификационной категории

- первой квалификационной категории

- высшей квалификационной категории
	2860-3145

3090-3400

3330-3945


1.1.2. Должностные оклады руководителей учреждений здравоохранения, ус​танавливаемые в зависимости от группы по оплате труда, определяемой согласно Разделу 4 настоящего приложения с учетом требований к квалификации:

	Наименование должности

и требования к квалификации
	Должностной оклад (руб.)

	
	Груп​па по  оплате труда руководителей

	
	I
	II
	III
	IV
	V

	1. Главный врач  (директор, за​ведующий, на​чальник)  учрежде​ния:

- без квалификационной катего​рии или второй квалификацион​ной категории

- первой квалификационной кате​гории

- высшей квалификационной ка​тегории
	4950-5445 

5445-5990

5940-6535
	4620-5080

4950-5445

5445-5990
	4290-4720

4620-5080

4950-5445
	3985-4385

4290-4720

4620-5080
	3700-4070

3985-4385

4290-4720

	2. Заместитель главного врача  (директора,   заведующего,  на​чальника)  учреждения из числа медицинского и фармацевтиче​ского персонала, заведующий аптекой:  

- без квалификационной катего​рии или второй квалификацион​ной категории

- первой квалификационной кате​гории

- высшей квалификационной ка​тегории
	4455-4900 

4900-5390

5345-5880
	4160-4570

4455-4900

4900-5390
	3860-4245

4160-4575

4455-4900
	3585-3945

3860-4245

4160-4575
	3330-3945

3585-3945

3860-4245

	3. Заместитель главного врача (директора, заведующего,  на​чальника)  учреждения из числа немедицинского  персонала;  

главные: инженер, бухгалтер 
	4455-4900  
	4160-4570
	3860-4245
	3585-3945
	3330-3945

	4.Главные: экономист, механик, энергетик,  технолог  
	4290-4720
	3985-4385
	3700-4070
	3435-3775
	3180-3495

	5. Главные:  медицинская сестра,  акушерка, фельдшер

- без квалификационной катего​рии или второй квалификацион​ной категории

- первой квалификационной кате​гории

- высшей квалификационной ка​тегории
	3700-4070

3985-4385

4290-4720
	3435-3775

3700-4070

3985-4385
	3180-3495

3435-3775

3700-4070
	2950-3245

3180-3495

3435-3775
	2685-2950

2950-3245

3180-3495


1.2. Должностные оклады врачей  

1.2.1. Должностные оклады врачей, устанавливаемые независимо от квалификационной категории:

	Наименование должности 
	Должностной оклад (руб.)

	1.Врач – интерн
	2445-2690

	2.Врач – стажер
	2685-2950


1.2.2. Должностные оклады врачей, устанавливаемые в зависимости от квалификационной категории:

	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	
	Квалификационная категория

	
	высшая
	первая
	вторая
	без                   кате​гории

	1. Врач-специалист (кроме указанных в пунктах 2 и 3 таблицы)
	3700-4070
	3435-3775
	3180-3495
	2950-3245

	2. Врач-специалист: хирург всех  на​име​нований, оперирующий больных в ста​ционаре
	3985-4385
	3700-4070
	3435-3775
	3180-3495

	3. Врач  общей практики (семейный); врач  выездной бригады скорой  медицинской помощи или по​стоянно действующего пере​движного ме​дицинского отряда (уста​новки);  врач – судебно-психиатриче​ский эксперт и врач- судебно-меди​цинский эксперт;   врач-неонатолог от​делений (палат) для новорож​денных детей  
	3985-4385
	3700-4070
	3435-3775
	3180-3495

	4. Врачи-специалисты, указанные в пункте 1  таблицы, - руководители отделов, отделений, лабораторий, кабинетов, отрядов и других подразделений  

- при наличии в подразделении до шести врачебных  должностей  

- при наличии в подразделении семь и более врачебных должностей
	3985-4385

4290-4720
	3700-4070

3985-4385
	3435-3775

3700-4070
	3180-3495

3435-3775

	5. Врачи – специалисты, указанные в пунктах 2 и 3 таблицы - руководители отделов, отделений, лабораторий, кабинетов, отрядов и других подразделений  

- при наличии в подразделении до шести врачебных  должностей  

- при наличии в подразделении семь и более врачебных должностей
	4290-4720

4620-5080
	3985-4385

4290-4720
	3700-4070

3985-4385
	3435-3775

3700-4070

	6. Старшие врачи станций (отделений) скорой медицинской по​мощи, врач-педиатр городской (район​ный)
	4290-4720
	3985-4385
	3700-4070
	3435-3775


Примечания к пункту 1.2.2: 

        1. При определении должностных окладов руководителей отделов, отделений, лабораторий, ка​бинетов, отрядов и других подразделений из числа  врачебного персонала  в соответствии с пунктами 5 и 6 таблицы в  зависимости от наличия в подразделе​нии врачебных должностей показатель «до» рассматривается как включительно, а дробная часть показателя не учитывается.

        2. Должностные оклады, предусмотренные пунктом 2 таблицы, распростра​няются на:                      

        - оперирующих врачей хирургов всех наименований ниже перечисленных хи​рурги​ческих отделений (палат) для взрослых и детей в стационарах: 

         акушерское (в том числе физио​логическое, обсервационное, патологии беременности), гинекологиче​ское, операционный блок, ортопедическое, отоларингологическое, оф​тальмологическое,  реконструктивной и пластической хирургии, рентгенохирургических методов диагно​стики и лечения (в том числе каби​нет), родовое (родильное),  травматоло​гическое (в том числе травмы кисти), травматолого-ортопедическое, хи​рургическое, челюстно-лице​вой хирургии (стоматологи​ческое), эндоскопическое;

- врачей-анестезиологов-реаниматологов: отделений (групп) анестезиоло​гии-реа​нимации, отделений (палат) для реанимации и интенсивной терапии ста​ционаров боль​ничных учреждений, диспансеров и родильных домов, отделений экстренной и планово-консультативной помощи, групп ане​стезиологии-реанимации станций (отделений) скорой  медицинской помощи;

- врачей-хирургов, врачей урологов и врачей-рентгенологов: отделений рентген-ударноволнового  дистанционного дробления камней, лазерной хирургии, лабораторий искусственного кровообращения;  рентгенохирургических методов диагностики и лечения; врачей-хирургов отделений гемодиализа; врачей-хирургов всех наименований отделений экстренной и планово-консультативной помощи; врачей-трансфузиологов отделений гра​витационной хирургии крови; врачей су​дебно-медицинских экспертов (за исключением занятых амбулаторным приемом);  врачей-эндоскопистов, осуществ​ляющих лечебные мероприятия в стационарах; врачей-патолого​анатомов;

- врачей-хирургов поликлиник (амбулаторно-поликлинических подразделе​ний) в период их работы в стационаре в порядке чередования на срок не более 3-х месяцев в году или 4-х месяцев подряд один раз в два года;

- врачей-хирургов при их работе в стационаре и поликлинике (амбулаторно-по​ликлини​ческом подразделении), если по объему работы невозможно выделение должности врача-хирурга соответствующей  специальности для амбулаторного приема больных по этой специальности.

1.4. Должностные  оклады среднего медицинского персонала.

1.4.1. Должностные оклады среднего медицинского персонала, устанавли​ваемые независимо от квалификационной категории:

	Наименование должности 
	Должностной оклад (руб.)

	1. Медицинский регистратор, медицинский дезинфектор:

- без медицинского образования

- со средним медицинским образова​нием или со средним (полным) общим образованием и стажем работы по профилю не менее 2–х лет
	1500-1650

1665-1830

	2. Инструктор по трудовой терапии
	1840-2025


1.4.2. Должностные оклады среднего медицинского персонала, устанавли​ваемые в зависимости от квалификационной категории:

	Наименование должностей
	Должностной оклад (руб.)

	
	Квалификационная категория

	
	высшая
	первая
	вторая
	без 

категории

	1. Медицинский статистик 
	2445-2690
	2225-2445
	2025-2225
	1840-2025

	2. Медицинская сестра: участковая (патронажная),  кабинета, стерилизационной, по физиотерапии, диетическая, по приему вызовов и передаче их выездным бригадам; лаборант, рентгенолаборант, инструктор по лечебной физкультуре, инструктор по гигиеническому воспитанию, ги​гиенист стоматологиче​ский, зубной техник, инструктор-дезин​фектор, медицинский оптик-оптометрист   
	2685-2950
	2445-2685
	2225-2445
	2025-2225

	3. Фельдшер, акушерка, фельдшер- лабо​рант (медицинский  лабораторный техник); помощник: санитарного врача, врача-эпи​демиолога, врача-паразитолога и энтомо​лога, старший зубной техник 
	2950-3245
	2685-2950
	2445-2685
	2225-2445

	4. Медицинская сестра: операционная, анестезист, палатная, процедурной, пере​вязочной, по массажу,  врача общей практики (семейного), приемного отделения (покоя), постовая дома ребенка,  отделения гемодиализа, эндоскопического отделения (кабинета), осу​ществляющего лечебные меро​приятия в стационаре
	2950-3245
	2685-2950
	2565-2820
	2335-2565

	5. Зубной врач; медицинский техно​лог; старшие: фельдшер, акушерка, медицин​ская сестра, операционная медицинская сестра
	3180-3495
	2950-3245
	2685-2950
	2445-2685

	6.  Заведующие производством (отделов, отделений, лабораторий) зубопротезирования   

- при наличии в подразделении до двадцати должностей  зубных техников

- при наличии в подразделении двадцать один и более должностей зубных техников
	2950-3245

3180-3495
	2685-2950

2950-3245
	2445-2685

2685-2950
	2225-2445

2445-2685

	7.  Средние медицинские работники - руководители учреждений здравоохранения (кроме предусмотренных в пункте 1.1) и их структурных подразделений   

- при наличии в подразделении до шести  должностей  

- при наличии в подразделении семь и более должностей
	3180-3495

3435-3775
	2950-3245

3180-3495
	2685-2950

2950-3245
	2445-2685

2685-2950

	8.  Зубные врачи - руководители учреждений здравоохранения (кроме предусмотренных в п.1.1) и их структурных подразделений   

- при наличии в подразделении до шести  должностей  

- при наличии в подразделении семь и более должностей
	3435-3775

3700-4070
	3180-3495

3435-3775
	2950-3245

3180-3495
	2685-2950

2950-3245


Примечания к пункту 1.4.2: 

1. При определении должностных окладов заведующих  производством зубопротезирования и средних медицинских работников  - руководителей уч​реж​дений здравоохранения и их структурных подраз​делений  в соответствии с пунктами 6, 7 и 8 таблицы в зависимости от наличия в подразделе​нии должностей показатель «до» рассматривается как включительно, а дробная часть показателя не учитывается. 

2. Пункт 7 таблицы распространяется на  старших медицинских сес​тер и старших акушерок, вводимых вместо должностей главных медицинских сес​тер в штат уч​реждений здравоохранения и структур​ных подразделений (филиалов) в составе лечебно-профилактических учреждений.

1.5. Должностные оклады младшего медицинского персонала:

	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	1. Санитарка (мойщица) и другой младший медицин​ский персонал
	1355-1490

	2. Младшая медицинская сестра по уходу за больными, сестра-хозяйка
	1500-1650


1.6. Должностные оклады персонала аптек

1.6.1. Должностные оклады персонала аптек, устанавливае​мые независимо от квалификационной категории:
	Наименование должности
	Должностной 

оклад (руб.)

	1. Санитарка (мойщица)  
	1355-1490

	2. Фасовщица
	1500-1650

	3. Продавец оптики,  про​давец  киоска,  младший фармацевт
	1665-1830

	4. Провизор-интерн
	2445-2690

	5. Провизор-стажер
	2685-2950


1.6.2. Должностные оклады персонала аптек, устанавливае​мые в зависимости от квалификационной категории:

	Наименование должностей
	Должностной оклад (руб.)

	
	Квалификационная категория

	
	высшая
	первая
	вторая
	без 

категории

	1.Фармацевт
	2685-2950
	2445-2685
	2225-2445
	2025-2225

	2.Старший фармацевт
	2950-3245
	2685-2950
	2445-2685
	2225-2445

	3. Провизор-технолог, провизор-аналитик
	3700-4070
	3435-3775
	3180-3495
	2950-3245

	4. Старший провизор 
	3985-4385
	3700-4070
	3435-3775
	3180-3495

	5. Фармацевты – руководители отделов, отделений, лабораторий и других структурных подразделений  

- при наличии в подразделении до шести  провизорских должностей  

- при наличии в подразделении семь и более провизорских должностей
	3180-3495

3435-3775
	2950-3245

3180-3495
	2685-2950

2950-3245
	2445-2685

2685-2950

	6. Провизоры – руководители отделов, отделений, лабораторий и других подразделений  

- при наличии в подразделении до шести  провизорских должностей  

- при наличии в подразделении семь и более провизорских должностей
	4290-4720

4620-5080
	3985-4385

4290-4720
	3700-4070

3985-4385
	3435-3775

3700-4070


1.7. Должностные оклады специалистов с высшим профессиональным образованием  учреждений здравоохранения

1.7.1. Должностные оклады специалистов с высшим  профессиональным об​разованием учреждений здравоохранения, устанавливаемые независимо от ква​лификационной категории:

	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	Инструктор-методист по ле​чебной физкультуре 

при стаже работы по профилю:

- до 3-х лет

- не менее 3-х  лет

- не менее 5 лет

- не менее 7 лет

- не менее 10 лет
	2445-2690

2685-2950

2950-3245

3180-3495

3435-3775


1.7.2. Должностные оклады специалистов с высшим  профессиональным об​разованием  учреждений здравоохранения, устанавливаемые в зависимости от квалификационной категории:

	Наименование должности
	Должностной оклад, (руб.)

	
	Квалификационная категория

	
	Высшая
	первая
	вторая
	без 

категории

	Медицинский психолог
	3700-4070
	3435-3775
	3180-3495
	2950-3245

	Биолог, зоолог, энтомолог,  эксперт-физик по контролю  за источниками ио​низирующих и неионизирующих излуче​ний, химик-эксперт учреждения здра​во​охранения
	
	
	
	

	- I группы по оп​лате труда 
	3700-4070
	3435-3775
	3180-3495
	2950-3245

	- II-IV группа по оплате труда 
	3435-3775
	3180-3495
	2950-3245
	2685-2950



1.8. Должностные оклады прочего персонала учреждений здравоохра​нения:

	Наименование должности и квалификационные требования
	Должност​ной 

оклад (руб.)

	Старший мастер  цеха (участка) в лечебно-производственных (трудовых) мастерских – высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы на производстве не менее 1-го года или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы на производстве не менее 3-х лет
	

	- III группы по оплате труда руководителей
	2025-2225

	- II группы по оплате труда руководителей
	2445-2685

	- I группы по оплате труда руководителей
	2950-3245

	Мастер  цеха (участка) в лечебно-производственных (трудовых) мастерских – высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы на производстве не менее 1-го года или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы на производстве не менее 3-х лет, при отсутствии специального образования стаж работы на производстве 5 лет
	

	- III группы по оплате труда руководителей
	1840-2025

	- II группы по оплате труда руководителей
	2225-2445

	- I группы по оплате труда руководителей
	2685-2950

	Инструктор производственного  обучения рабочих массо​вых профессий  в  лечебно-производственных (трудовых) мастерских:
	

	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование, специальная подго​товка и стаж работы по профилю не менее 3-х лет;
	1665-1830

	- среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3-х лет или среднее (полное) общее образование, специальная подго​товка и стаж работы по профилю не менее 5 лет;
	1840-2025

	- среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3-х лет или среднее (полное) общее образование, специальная подго​товка и стаж работы по профилю не менее 5 лет;
	2025-2225

	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы и стаж работы по профилю не менее 3-х лет или среднее (полное) общее образование, специальная подго​товка и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	2225-2445

	Заведующий виварием – высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 1-го года или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3-х лет:
	

	- III группы по оплате труда руководителей
	1840-2025

	- II группы по оплате труда руководителей
	2025-2225

	- I группы по оплате труда руководителей
	2565-2820

	Эвакуатор (детей и подростков) – среднее (полное) общее образование и специальная подготовка:
	

	- при стаже работы с детьми не менее 1-го года
	1500-1645

	- при стаже работы с детьми не менее 5 лет
	1665-1830


1.9. Должностные оклады заведующих медицинскими складами мобилиза​ционного резерва:

	Показатели
	Должностной оклад (руб.)

	- площадь склада менее 1 тыс. кв. м.
	2950-3245

	- площадь от 1 до 3 тыс. кв. м. или площадь склада менее 1 тыс. кв. м., на которой размещены запасы наркотических препаратов
	3180-3495

	- площадь склада от 3 до 5 тыс. кв. м. или площадь склада от 1 до 3 тыс. кв. м., на которой размещены запасы наркотических пре​паратов
	3435-3775

	- площадью склада свыше 5 тыс. кв. м. или площадь склада от 3 до 5 тыс. кв. м., на которой размещены запасы наркотических препаратов
	3700-4070

	- площадь склада свыше 5 тыс. кв. м., на которой размещены за​пасы наркотических препаратов
	3985-4385


1.10. Должностные оклады высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на особо сложных  и ответственных работах: 

	Наименование профессий
	Должностной оклад (руб.)

	1. Аппаратчик гидролиза
	2445-2685

	2. Аппаратчик дегидрирования
	

	3. Аппаратчик экстрагирования 
	

	4. Водитель автомобиля скорой медицинской помощи
	

	5. Оптик медицинский
	

	6. Электромеханик по ремонту медицинского оборудования
	


Примечания к Разделу 1:  

1. Квалификационная категория учитывается при установлении должностных окладов медицинским и фармацевтическим работникам при работе этих работни​ков по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Врачам - руководителям структурных подразделений квалификационная ка​тегория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалифика​ционная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

Врачам - руководителям лечебно-профилактических учреждений (амбула​торно-поликлинических учреждений, входящих на правах структурных подразде​лений в состав этих учреждений) и их заместителям-врачам квалификационная ка​тегория учитывается по специальности "Социальная гигиена и организация здра​воохранения" или по клинической специальности. 

 Провизорам (фармацевтам) - руководителям аптек, входящих на правах структурных подразделений в состав лечебно-профилактических учреждений, квалификационная категория учитывается по специальности "Управление и эко​номика фармации" или по провизорской (фармацевтической) специальности.

Главной медицинской сестре, руководителям (со средним медицинским образованием): молочной кухни, хосписа, больницы (дома) сестринского ухода - ква​лификационная категория учитывается по любой специальности среднего меди​цинского персонала лечебно-профилактического учреждения.

 2. Должностные оклады устанавливаются с учетом квалификационной кате​гории в течение 5 лет со дня издания приказа органа (учреждения) здравоохране​ния о присвоении квалификационной категории.

  За три месяца до окончания срока действия квалификационной категории работник может письменно обратиться в аттестационную комиссию для прохож​дения переаттестации в установленном порядке, а аттестационная комиссия обя​зана рассмотреть аттестационные материалы на присвоение или подтверждение квалификационной категории в течение трех месяцев со дня их получения.

  В случае уважительной причины по представлению руководителя учрежде​ния срок переаттестации специалиста может быть перенесен на три месяца, в те​чение которых работнику выплачивается оклад с учетом квалификационной кате​гории.

  В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная ра​нее квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилетнего срока ее присвоения.

  3. Должностные оклады, предусмотренные по должности врача-стажера (провизора-ста​жера), устанавливаются в случае, когда врачи (провизоры) имеют перерыв в работе по специальности более 5 лет либо изменяют профиль специальности и переходят на другую должность, требующую специальной подготовки и квалификации, на период прохождения в установленном порядке специализации с целью получения специальных знаний, умений и навыков, необходимых для самостоятельной работы в новой должности, и выдачи удостоверения о получении соответствующей квалификации.

    4. Должностной оклад руководителя филиала (заведующего, директора, начальника) учреждения здраво​охранения может устанавливаться в соответствии с пунктом 1.1. по должностным окладам руководителей в зависимости от группы по оплате труда, рассчитанной исходя из мощности фи​лиала, или  по должностным окладам заместителей руководителей соответствующих учреждений здравоохранения в зависимости от группы по оплате труда, рассчитанной исходя из мощности учреждения. 

    5. Должностной оклад заместителя главного бухгалтера, заместителя заведующего аптекой  устанавливается на  10-20 процентов ниже должностного оклада главного бухгалтера, заведующего аптекой.   

 6. Специалистам с высшим и средним профессиональным образованием, а также лицам, не получившим специальной подготовки, допущенным в ранее уста​новленном порядке к занятию медицинской и фармацевтической деятельностью и работающим в учреждениях здравоохранения соответственно на врачебных, про​визорских должностях, должностях среднего медицинского и фармацевтического персонала, может быть установлен соответствующий должностной оклад так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

7. Изменение размеров должностных окладов производится в следующие сроки:

- при изменении должностных окладов – согласно дате, указанной в при​казе по учреждению;

- при присвоении квалификационной категории – согласно дате приказа ор​гана (учреждения),  при котором создана аттестационная комиссия.

Раздел 2. Выплаты компенсационного характера

2.1.  Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда

2.1.1 Перечень уч​реждений, подразделений и должностей,  работа в которых  дает право  на установление работникам доплаты за работу во вредных  условиях труда в размере 15 процентов должностного оклада (тарифной ставки):

2.1.1.1. Операционные блоки стационаров, операционные амбула​торно-поликлинических учреждений (отделений). 

2.1.1.2. Отделения (группы, палаты): 

· анестезиологии-реанимации;

· реанимации и интенсивной терапии (за исключением лаборатории (группы), обеспечи​вающей экспресс-диагностику);

· для новорожденных детей в родильных домах;

· педиатрические для новорожденных детей;

· родовые.

             2.1.1.3. Рентгеновские, радиологические всех профилей и рентгенорадиоло​гические от​делы, отделения, лаборатории, группы и кабинеты;   центры, отде​ления, кабинеты рентгенохи​рургических методов диагностики и лечения.

            2.1.1.4. Отделения (кабинеты): ультразвуковой диагностики и эндоскопиче​ские.

          2.1.1.5. Должности в учреждениях здравоохранения:

          - медицинский персонал приемных отделений стационаров лечебно-профи​лактических учреждений;

          - персонал централизованных стерилизационных;

          - врач-эпидемиолог и помощник врача-эпидемиолога лечебно-профилакти​ческого учреж​дения;

          - медицинский персонал, работающий на лазерных установках; специали​сты, обслужи​вающие лазерные установки;

          - персонал физиотерапевтических отделений (кабинетов), бальнео- и грязе​лечебниц (отде​лений, кабинетов), предусмотренный для: работы на генераторах УВЧ любой мощ​ности (при отпуске в месяц в среднем не менее 10 процедур в смену); обслуживания боль​ных в помещениях сероводородных, сернистых и угле​сероводородных ванн и грязей; от​пуска радоновых ванн, озокеритовых процедур; работы в  грязелечебницах; для подогрева и подвозки грязей, приготовления ис​кусственной сероводородной воды; постоянного об​служивания помещений серо​водородных, сернистых и углесероводородных и радоновых ванн; обслуживания и текущего ремонта зданий, сооружений и оборудования, приборов физиотерапев​тических лечебниц (отделений), оборудования подвалов, нагревательных прибо​ров ванных зданий, насосных станций, смесителей и резервуаров, трубопроводов и оголовок буровых скважин сероводородных, сернистых и углесероводородных и радоно​вых ванн;

          - врач-стоматолог детский, врач-ортодонт и зубной врач детской стоматоло​гической поли​клиники (отделения, кабинета);

          - медицинский персонал лабораторий (отделов, отделений), предусмотрен​ный для посто​янной работы по постановке реакции иммобилизации бледных тре​понем;

          - фармацевтический персонал аптек, кроме занятых исключительно отпус​ком лекарств без рецептов и других товаров аптечного ассортимента;

          - фармацевтический персонал контрольно-аналитических лабораторий, не​посредст​венно выполняющий работу по анализу лекарственных средств;

          - медицинский дезинфектор.

2.1.. Перечень подразделений, должностей (профессий) и видов работ, дающих право на установление работникам доплаты за работу во вредных и тяжелых условиях труда в размере до 12 процен​тов должностного оклада (тарифной ставки): 

- рабочие прачечных (стирка, сушка и глажение спецодежды, работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств);

- рабочие пищеблоков (работа у горячих плит, электро-жаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки;  работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы;  работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических ве​ществ);

- рабочие котельных (работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей; обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте);

- рабочие автогаража (ремонт автомобилей, используемых на перевоз​ках не​чистот и трупов);

- рабочие хозяйственной службы (газосварочные, газорезочные и электро​сварочные работы, производимые в помещениях; работы с применением ядохими​катов; ремонт и очистка вентиляционных систем; работы, связанные с чисткой вы​гребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев и проведением их де​зинфекции; вывоз мусора и нечистот; погрузочно-разгрузочные работы, произво​димые вручную; обслуживание канализационных  колодцев и сетей);

- программисты, операторы электронно-вычислительных и вычислительных машин (работа за дисплеями ЭВМ).

2.1.10. Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда в размере до 12 процен​тов должностного оклада (тарифной ставки) устанавливается по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях.
Примечание к пунктам 2.1.: 

В каждом учреждении здравоохранения на основании пунктов 2.1 разрабатывается Перечень должностей работни​ков, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подраз​делении и должности устанавливаются доплаты к долж​ностному окладу (тарифной ставке) за вредные,  неблагоприятные и опасные условия труда, в том числе и за каждый час работы в таких условиях, который утверждается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным или иным пред​ставительным органом работников и фиксируется в локальном нормативном акте. Включение в этот Перечень должностей, не предусмотренных пунктами  2.1. ,не допускается.  

2.4. Доплаты при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нор​мальных

2.4.1. За работу в ночное время. 

Работникам учреждений здравоохранения за работу в ночное время произ​водится доплата в размере 50 процентов часовой  тарифной ставки (должностного оклада) с учетом доплат за работу во вредных и тяжелых условиях труда за каж​дый час работы с 22 часов до 6 часов утра.

Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой и неот​ложной медицинской помощи, выездному персоналу и работникам связи станций (отделений) скорой медицинской помощи доплата за работу в ноч​ное время произво​дится в размере 100 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) с учетом доплаты за работу во вредных условиях труда. Перечень этих должностей утверждается руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным или иным предста​вительным органом работников и фиксируется в локальном нормативном акте. 

2.4.2. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

За работу в выходные и нерабочие праздничные дни повышенная оплата или предоставление дополнительных дней отдыха производится в соответствии со статьей 153 Трудо​вого кодекса Российской Федерации.

2.4.3. За  разделение рабочей смены на части.

За разделение смены на части с перерывом в работе свыше 2-х часов, вводи​мое работникам учреждений здравоохранения с их согласия, производится доп​лата за отработанное время в эти дни из расчета должностного оклада (тарифной ставки) по занимаемой должности (время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается).

2.4.4. За ненормированный рабочий день 

  Водителям легковых автомобилей и автомобилей скорой медицинской по​мощи может устанавливаться доплата  за ненормированный рабочий день в раз​мере до 25 процентов должностного оклада (тарифной ставки) за фактически отработанное время в качестве водителя.

2.5.  Надбавка за продолжительность непрерывной работы в учрежде​ниях здравоохранения

2.5.1. Надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здраво​охранения устанавливаются в следующих максимальных  размерах:

2.5.1.1. В размере 30 процентов должностного  оклада (тарифной ставки) за первые три года и по 25 процентов за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 80 процентов должностного  оклада (тарифной ставки):

- старшим врачам станций (отделений) скорой медицинской помощи;

- врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям, в том числе состоящим в штате автотранспортных предприятий, выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи и выездных реанимационных гематологических бри​гад;

- врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу, водителям выезд​ных бригад отделений плановой и экстренной консультативной медицинской по​мощи (санитарной авиации).

В таких же размерах выплачиваются надбавки к часовым ставкам врачей-консуль​тантов (врачей-специалистов), привлекаемых отделениями плановой и экстренной кон​сультативной помощи (санитарной авиации) для оказа​ния экстренной консуль​тативной медицинской помощи, с учетом их стажа непре​рывной работы в учреждениях здравоохранения на врачебных должностях всех наименований, в том числе и по совмес​тительству, за время выполнения указан​ной работы с учетом времени переезда.

За врачами выездных бригад станции (отделений) скорой медицинской помощи, перешедшими  на должности главного врача станций скорой медицин​ской помощи и его заместителя, заведующих отделениями, подстанциями скорой медицинской помощи, а также за работниками из числа среднего медицинского персонала выездных бригад станции (отделений) скорой медицин​ской помощи, перешедшими на должности фельдшера (медицинской сестры) по приему вызовов и передаче их выездным бригадам или старшего фельдшера под​станции скорой медицинской помощи, сохра​няются надбавки в размерах соответствующих стажу непрерывной работы в  выездных бригадах.

Максимальный размер надбавки не может превышать для медицинских ра​ботников 80 процентов, для других работников – 50 процентов должностного  оклада (тарифной ставки).

2.5.1.4. В размере 30 процентов должностного  оклада (тарифной ставки) за первые три года и по 15 процентов - за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 60 процентов должностного оклада (тарифной ставки):

- врачам и среднему медицинскому персоналу участковых больниц и амбула​торий, расположенных в сельских населенных пунктах;

- среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов;

- заведующим терапевтическими и педиатрическими отделениями поликли​ник, а также участковым терапевтам и педиатрам, участковым медицинским сест​рам терапевти​ческих и педиатрических территориальных участков;

- фельдшерам, работающим на территориальных терапевтических и педиатри​че​ских участках в поликлиниках и поликлинических отделениях;

- врачам пунктов (отделений) медицинской помощи на дому;

- врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам вра​чей об​щей практики (семейных врачей);

  2.5.1.7. В размере 20 процентов должностного оклада (тарифной ставки) за первые три года и 10 про​центов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов должностного оклада (тарифной ставки):

 - всем работникам учреждений здравоохранения и социального обслужива​ния насе​ления, кроме работников, получающих надбавку по основаниям, преду​смотренным в ​пунктах 2.5.1.1. ​– 2.5.1.6. Раздела 2 настоящего приложения.

 2.5.2. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности ме​дицин​ского и  прочего персонала в учреждениях здравоохранения, а также при за​мещении вре​менно отсутствующих работников с отработкой времени и дежурст​вах сверх нормы рабо​чего времени без занятия штатной должности (кроме де​журств на дому) надбавки за про​должительность непрерывной работы в учрежде​ниях здравоохранения выплачиваются в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим разделом.  

2.5.3. Изменение размеров надбавок за продолжительность непре​рывной ра​боты производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение раз​мера надбавки, если документы, подтверждающие непрерыв​ный стаж, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого доку​мента, подтверждаю​щего непрерывный стаж. 

2.6. Надбавка за выполнение дополнительного объема работы специали​стами  первичного звена

  2.6.1. Врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым, врачам общей практики (семейным врачам), медицинским сестрам участковым врачей-те​рапевтов участковых, медицинским сестрам участковым врачей-педиатров участ​ковых, медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей), оказы​вающим дополнительную медицинскую помощь жителям населенных пунктов, где численность населения не позволяет сформировать участки нормативной численности (для терапевтического участка – 1700 человек, для педиат​рического – 800 человек, для участка врача общей практики – 1500 человек взрослого населения или 1200 человек взрослого и детского населения), устанавливается надбавка  за выполнение  дополнительного объема работы. 

          2.6.2. Надбавки выплачиваются специалистам, занимающим указанные должности по основной работе.

          2.6.3.  Максимальный размер надбавки составляет для врача 10 000 рублей, для медицинской сестры 5 000 рублей. Сумма надбавки работнику определяется исходя из максимального размера, скорректированного на объем выполняемой на​грузки (на 0,25, 0,5 или 0,75 ставки) в соответствии с численностью обслуживае​мого населения.   

2.7. Надбавка за классность водителям автомобилей

   Водителям автомобилей 1-го класса устанавливается надбавка за классность  в размере 25 процентов;  2-го класса - 10 процентов должностного оклада (тарифной ставки) за фактиче​ски отработанное время в качестве водителя.

        2.8. Надбавка среднему медицинскому персоналу за наличие высшего медицинского образования

            Среднему медицинскому персоналу, занимающему должности руководи​телей учреждений (подразделений) здравоохранения, главным медицинским сест​рам (фельдшерам, акушеркам), старшим медицинским сестрам (операционным медицинским се​страм, фельдшерам, акушеркам), имеющим высшее медицинское образование по специальности «Сестринское дело», устанавливается надбавка в размере 10 процентов должност​ного оклада. 

2.9. Повышение должностных окладов (тарифных ставок) работников областных государственных учреждений здравоохранения, финансируемых из областного бюджета, за сложность и напряженность труда

2.9.1. Руководителям учреждений здравоохранения (главным врачам, директорам, начальникам, заведующим), финансируемых из муниципального бюджета, должностные оклады повышаются на размер, определяемый в зависимости от группы по оплате труда руководителей по следующим коэффициентам:

	Группа по оплате труда 

руководителей
	Коэффициент 

к должностному окладу 

	I
	до 1,5

	II
	до 1,2

	III
	до 1,0

	IY
	до 0,6

	Y
	до 0,5


 Руководителям учреждений здравоохранения, имеющих в своем составе филиалы, размер повышения должностных окладов определяется по коэффициенту, соответствующему первой группе по оплате труда руководителей.

2.9.2. Конкретные коэффициенты для определения размеров повышения должностных окладов за сложность и напряженность труда руководителям муниципальных  учреждений здравоохранения в пределах, установленных пунктом 2.9.1., ежегодно утверждаются министерством здравоохранения Ростовской области.

При изменении количественных и качественных показателей работы учреждения размер повышения должностных окладов руководителей в течение года может быть пересмотрен в установленном порядке.

2.9.3. Заместителям руководителей учреждений здравоохранения из числа медицинского и немедицинского персонала, руководителям филиалов, главным бухгалтерам размер повышения должностных окладов за сложность и напряженность труда определяется по коэффициенту, установленному для руководителя соответствующего учреждения, сниженному не менее чем на 0,1.

Конкретные коэффициенты для определения размеров повышения должностных окладов указанному персоналу устанавливаются приказом руководителя учреждения здравоохранения по согласованию с администрацией Цимлянского района  Ростовской области.

Конкретные коэффициенты для определения размеров повышения должностных окладов (тарифных ставок) работникам за сложность и напряженность труда устанавливаются приказом руководителя учреждения здравоохранения.

Данный пункт не распространяется на работников, поименованных в пунктах 2.9.1.–2.9.3. Раздела 2 настоящего приложения.

2.9.5. Абсолютные размеры повышения должностных окладов (тарифных ставок), предусмотренные в пунктах 2.9.1.​–2.9.3. Раздела 2 настоящего приложения, работникам муниципальных  учреждений (подразделений) здравоохранения, расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, исчисляются из должностных окладов (тарифных ставок) с учетом повышения за работу в сельских населенных пунктах и рабочих поселках.

2.9.6. Повышение должностных окладов (тарифных ставок) работников за сложность и напряженность учитывает социальную значимость оказываемых видов медицинской помощи, напряженность труда, выполнение особо сложных и ответственных работ и устанавливается за счет оптимизации штатной численности работников учреждений здравоохранения в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда.

Раздел 3.  Выплаты стимулирующего характера

3.1. Учреждениям здравоохранения, финансируемым за счет средств областного бюджета, в составе средств на оплату труда предусматривается фонд стимулирующих выплат в размере 5 процентов планового фонда оплаты труда по должностным окладам, та​рифным ставкам и выплатам компенсационного характера, предусмотренным Разделом 2 настоящего приложения.   

3.2. Данные средства используются на премирование работников по результатам работы за определенный период (месяц, квар​тал, год), к профессиональным праздникам,  юбилейным датам и  др.  

Система премирования разрабатывается учреждениями само​стоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте, утверждаемом руково​дителем учреждения с учетом мнения представитель​ного органа работников.

3.3. Руководителям муниципальных  учреждений здравоохранения, заместителям руководи​телей и главным бухгалтерам выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с положением, утвержденным министерством здравоохранения области.
Раздел  4. Порядок отнесения учреждений здравоохранения к группам по  оплате труда руководителей
Группа по оплате труда руководителей учреж​дений здравоохранения устанавлива​ется по следующим показателям:

           4.1. Больничные и другие лечебно-профилактические учреждения, имею​щие круглосуточный стационар 

4.1.1. Больничные учреждения, центры, диспансеры, имеющие стационары (кроме учреждений, предусмотренных в пунктах 4.3, 4.4):

	Группы по оплате труда 
	Число сметных коек

	I
	1201 и более

	II
	от 801 до 1200

	III
	от 501 до 800

	IV
	от 251 до 500

	V
	от 50 до 250


Примечания к пункту 4.1: 

1. При определении величины показателя «число сметных коек» учитывается средне​годовое плановое число коек стационара, а также сред​негодовое плановое число коек в дневных стационарах.
2. Больничные учреждения, имеющие в своем составе амбулаторно-поли​клини​ческие подразделения (диспансеры, имеющие стационары), которые по по​казателям,  пре​дусмотренным пунктом 4.2., могут быть отнесены к той же или бо​лее высокой группе по оп​лате труда, чем это предусмотрено пунктами 4.1.1 , относятся по оплате труда руководителей к более высокому показа​телю с увеличением на одну группу.

4.2. Амбулаторно-поликлинические учреждения и другие учреждения здраво​охранения, не имеющие коечного фонда круглосуточного пребывания (кроме учреж​дений, предусмотренных в пунктах 4.5., 4.7.):

	Группы по оплате труда 
	Число врачебных должностей

	I
	301 и более

	II
	от 221 до 300

	III
	от 151 до 220

	IV
	от 66 до  150

	V
	от 8 до 65


Примечания к пункту 4.2:

1. При определении величины показателя «число врачебных должностей» учитыва​ются должности самих руководителей, их заместителей-врачей, врачей- руководителей структурных подразделений, врачей, врачей-интернов, зуб​ных врачей (включая врачебные должно​сти, которые содержатся за счет внебюджетных средств), медицинских психоло​гов. Должности  учитываются только в целых числах,  дробная часть не учитывается.
Раздел 5. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение надбавок

5.1. В стаж для установления надбавки  за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здраво​охранения  засчитываются периоды:

5.1.1.1. Работникам, предусмотренным в пунктах 2.5.1.1 – 2.5.1.6 Раздела 2 на​стоящего приложения:

- время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по со​вмести​тельству в этих учреждениях, подразделениях и должностях, а также время обучения в клинической ординатуре по профилю «Лепра».

Время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по со​вместитель​ству в учреждениях, подразделениях и должностях, дающее право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы в размерах до 40, 60 и 80 процентов оклада (ставки), а также время обучения в клинической ордина​туре по профилю «Лепра» засчи​тываются взаимно.

5.1.1.2. Работникам, предусмотренным в пункте 2.5.1.7 Раздела 2 настоящего при​ложения:

- время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по со​вмести​тельству, на любых должностях, в том числе на должностях врачей и про​визоров-интер​нов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях здравоохране​ния, независимо от ве​домственной подчиненности, социальной защиты населения и госсанэпиднадзора;

- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших ме​дицин​ских образовательных учреждений;

- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и док​торан​туре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образователь​ных и научно-исследовательских учреждениях;

- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учрежде​ниях здра​воохранения, при условии, если за ними непосредственно следовала ра​бота в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения;

- время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностиче​ской ра​боты, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществ​ляемые работни​ками государственных медицинских высших образовательных уч​реждений, в том числе учреж​дений дополнительного медицинского образования, и науч​ных организаций клинического профиля (ректорам, директорам, проректорам по учебной, научной и лечебной работе, за​местителям директоров по научной и ле​чебной работе, заведующим клиническими кафед​рами, профессорам, доцентам, аспирантам, заведующим клиническими и лабораторно-ди​агностическими под​разделениями, аспирантам клинических кафедр, научным работникам клиниче​ских и лабораторно-диагностических подразделений) при условии, что указанным работникам производилась дополнительная оплата в процентах к ставкам (окла​дам), пре​дусмотренных постановлением Совета Министров - Правительства Рос​сийской Федера​ции от 08.10.1993 № 1002 «О некоторых вопросах оплаты труда работников здравоохране​ния»;

- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, меди​цинских сестер милосердия, в т.ч. старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

- время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по со​вмести​тельству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся струк​турными под​разделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственно​сти;

- время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделе​ниях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы Комитета госу​дарственной безопасности, Федеральной службы безопас​ности Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федера​ции, Министерства чрезвычайных си​туаций Российской Федерации, Федерального агентства правительственной связи и ин​формации при Президенте Российской Федерации, Федеральной службы железнодорож​ных войск Российской Федера​ции, Службы внешней разведки Российской Федерации, Федеральной погранич​ной службы Российской Федерации, Комитета таможенной службы Российской Федерации, Министерства юстиции Российской Федерации;

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутрен​них дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действи​тельной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на ра​боту в учреждение здравоохранения не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в ус​ловиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, об​щая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении состав​ляет 25 лет и более - независимо от продолжительности перерыва:

- время работы в учреждениях здравоохранения и социального обслужива​ния на​селения в период учебы студентам медицинских высших и средних образо​вательных уч​реждений, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты насе​ления.

- время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

5.1.1.3. Работникам, предусмотренным в пунктах  2.5.1.1.- 2.5.1.7. Раздела 2 настоящего приложе​ния, при условии, если ниже перечисленным периодам непосредственно предше​ствовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на над​бавки:

- время работы на выборных должностях в органах законодательной и ис​полни​тельной власти и профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось ме​сто ра​боты (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях здравоохранения стран СНГ, а также рес​публик, входивших в состав СССР до 01.01.1992 г.;

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.

5.1.1.4. Работникам, предусмотренным в пунктах  2.5.1.1.- 2.5.1.7. Раздела 2 настоящего приложения,  без каких-либо усло​вий и ограничений:

- время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и го​судар​ственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахо​ждения военнослужащих в плену, при наличии справки военко​мата.

5.1.2. Стаж работы сохраняется:
При поступлении на работу в учреждения здравоохранения при отсутствии во время перерыва другой работы:

5.1.2.1. Не позднее одного месяца:

-  со дня увольнения из учреждений здравоохранения;

- после увольнения с научной или педагогической работы, которая непо​средст​венно следовала за работой в учреждениях здравоохранения;

- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и должностей, указанных в пунктах  2.5.1.1.- 2.5.1.7. Раздела 2 настоящего приложения, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основа​ниям;

- со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты населения, органов Госсанэпиднадзора, Федерального и территориальных фондов обяза​тельного медицинского страхования, медицинских страховых орга​низаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхова​ния Российской Федерации и его исполнительных органов, Обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей дове​ренных врачей;

- после увольнения с работы на должностях медицинского персонала до​школьных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакто​риев, которая непо​средственно следовала за работой в учреждениях здравоохра​нения, социального обслужи​вания населения;

- со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразде​лений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным пе​риодам работы непосред​ственно предшествовала работа в учреждениях здраво​охранения и социальной защиты населения;

-со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, за​держан​ных за бродяжничество и попрошайничество.

5.1.2.2. Не позднее двух месяцев:

-  со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной  защиты населе​ния и должностей, указанных в пунктах  2.5.1.1.- 2.5.1.7. Раздела 2 настоящего приложения, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравнен​ных к районам Крайнего Севера;

Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда к новому месту жительства.

-  после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или международных организациях, если работе за границей непосредст​венно предшест​вовала работа в учреждениях и на должностях, предусмотренных в пунктах  2.5.1.1.- 2.5.1.7. Раздела 2 настоящего приложения .

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использо​ванном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включа​ется.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за грани​цей вместе с работником.

5.1.2.3. Не позднее трех месяцев:
- после окончания высшего или среднего профессионального образова​тельного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), сокра​щением штатов;

- со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учрежде​ниях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Воо​руженных Си​лах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения сис​темы Комитета государственной безопасности, Федеральной службы безопасности Рос​сийской Федерации, Министерства внутренних дел Рос​сийской Федерации, Министерства чрезвычайных ситуаций Российской Федера​ции, Федерального агентства правительствен​ной связи и информации при Прези​денте Российской Федерации, Федеральной службы железнодорожных войск Рос​сийской Федерации, Службы внешней разведки Российской Федерации, Феде​ральной пограничной службы Российской Федерации, Комитета тамо​женной службы Российской Федерации, не считая времени переезда;

5.1.2.4. Не позднее шести месяцев:

· со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) в рай​онах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Се​вера.

5.1.2.5. Не позднее одного года:

· со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделе​ниях), должно​стях, перечисленных в пунктах  2.5.1.1.- 2.5.1.7. Раздела 2 настоящего приложения.

5.1.2.6. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности пере​рыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если пе​рерыву непо​средственно   предшествовала работа в учреждениях (подразделе​ниях) и должностях, пе​речисленных в пунктах  2.5.1.1.- 2.5.1.7. Раздела 2 настоящего приложения:

- эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радио​актив​ного загрязнения;

- зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипен​дию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направ​лению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направле​нию службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложне​нием межнациональных отношений;

- пенсионерам, вышедшим на государственную пенсию из учреждения здраво​охранения или социальной защиты населения (по старости, по инвалидно​сти, за выслугу лет и другим основаниям);

- женам (мужьям) - военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному же​ланию из учреж​дений, подразделений, должностей, перечисленных в пунктах 2.5.1.1.–2.5.1.7., Раздела 2 настоящего приложения в связи с переводом мужа (жены) - военнослужащего (лиц рядового и начальствующего состава ор​ганов внутренних дел) в другую ме​стность или переездом мужа (жены) в связи с увольне​нием с военной службы и из органов внутренних дел; 

- занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения.

5.1.2.7. Стаж работы сохраняется также в случаях:

-  расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указан​ного возраста;

- работы  в  учреждениях,  предприятиях  и  организациях  системы здра​воохра​нения (кафедрах вузах, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в но​менклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в ме​дицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подго​товительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

- отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здра​воохранения. Надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются и время отбыва​ния наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

5.1.3. Перерывы в работе, предусмотренные пунктами 5.1.2.1 - 5.1.2.5. Раздела 2 настоящего приложения, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки за продолжительность работы, не вклю​чаются.

5.1.3.1. В стаж работы не засчитывается и прерывает его:

- время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не преду​смот​ренных номенклатурой учреждений здравоохранения, за исключением учре​ждений, орга​низаций и предприятий, упомянутых в настоящем разделе.

Раздел  6.  Другие условия оплаты труда.

6.1. Врачам-руководителям учреждений здравоохранения и их заместителям - врачам разрешается вести в учреждениях, в штате которых они состоят, работу по специ​альности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до 25 процентов должностного оклада врача соответствующей специ​альности с учетом доплаты за работу во вредных условиях труда.

Работа врачей-руководителей учреждений здравоохранения и их заместителей-врачей по специальности, независимо от ее ха​рактера и объема, должна отражаться в документах по учету труда и его оп​латы. Определение размеров заработной платы руководителей и их заместителей – врачей  по основной должности и работы по специальности, вы​полняемой в порядке совмещения, производится раздельно по каждой из должно​стей (виду работ). 

Размер оплаты руководителей государственных областных учреждений здравоохранения за работу по специальности определяется министерством здравоохранения области, а заместителям руководителя – устанав​ливается приказом по учреждению.

6.2. Работникам подразделений, осуществляющих предпринимательскую деятельность, отделений, лабораторий, кабинетов зубо​протезирования, врачебной косметики, вра​чам, привле​каемым к проведению медицинских осмотров и освидетельствований, а также медицин​ским работникам, привлекаемым к обслуживанию спортивных со​ревнований и сборов, оп​лата труда производится в соответствии с локальным нормативным  актом учреждения.

6.3. Врачам-консультантам, не являющимся штатными работниками учрежде​ний здравоохранения,  оплата труда производится по ставкам почасовой оплаты труда в сле​дующих размерах (в процентах к тарифной ставке 1 разряда та​рифной сетки по оплате труда рабочих областных государственных учреждений):

· профессор, доктор наук, «Народный врач» – 30, 

· доцент, кандидат наук, «Заслуженный врач» – 25,

· лица, не имеющие ученой степени – 15.   

Порядок оплаты труда врачей-консультантов, предусмотренный в настоя​щем под​пункте, не применяется для оплаты труда врачей, привлекаемых к прове​дению консульта​ций в учреждениях, в штатах который они состоят.

Работа врача-консультанта учреждения здравоохранения в объеме не более 12 ча​сов в месяц не считается совместительством.

6.4. Для врачей и среднего медицинского персонала учреждений здраво​охране​ния в пределах баланса рабочего времени за учетный период и за его пре​делами (с согла​сия работника) как по основной должности, так и по должностям, занимаемым в порядке совместительства, могут вводиться "де​журства на дому". Дежурства за пределами баланса рабочего времени не считаются сверхурочной работой.

Время, затраченное на "дежурство на дому" как в дневное, так и в ночное время, учитывается как полчаса за каждый час работы.

В случае вызова работника в учреждение время, затраченное на оказание медицин​ской помощи, оплачивается за фактически отработанные часы с учетом времени переезда, в ночное время - с учетом доплаты за работу в ночное время.

6.5. Работникам учреждений здравоохранения,  выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим  обязанности временно отсутствую​щего работника без освобождения от своей основной работы, производится доп​лата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей вре​менно отсутствующего работника. 

 При выполнении работником наряду со своей основной работой, обуслов​ленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зоны обслужива​ния или увеличение объема выполняемых работ. Доплаты устанавливаются в про​центах к должностному окладу (тарифной ставке) по основной работе по соглашению сто​рон. 

Установление доплат производится:

за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ – в пределах фонда заработной платы по вакантной должности,

за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника - в преде​лах фонда заработной платы по должности отсутствующего работника.

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяется каждому работнику дифференци​ровано в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, сте​пени использования рабочего времени. Доп​латы могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установ​ленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы.      

 Условия и порядок установления доплат за совмещение профессий (долж​ностей), расширение зоны обслуживания,  увеличение объема выполняемых работ  или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в локальном нормативном акте учреждения.  

Настоящий пункт не распространяется на руководителей учреждения и их заместителей.  

6.6. Оплата труда работающих по совместительству, по замещаемым должно​стям, за работу без занятия штатной должности, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится либо пропорционально отра​ботанному времени, исходя из должностного оклада (тарифной ставки), либо в зависимости от выра​ботки, исходя из сдельных расценок, с учетом выплат компенсацион​ного характера, предусмотренных настоящим приложе​нием. 

Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям (видам работ), а также по должностям, занимаемым в порядке со​вместительства, произво​дится раздельно по каждой из должностей (виду работ).   

6.7. В соответствии с 350 статьей  Трудового кодекса Российской Федерации для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности продолжительность рабочего времени отдельных медицинских работников определяется на основании постановления Правительства Российской Федерации от 14.02.2003 № 101. 

Для женщин,  работающих в сельской местности, устанавливается сокра​щенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

          Для педагогических работников, работающих в учреждениях здравоохра​нения,  нормы педагогической работы устанавливаются  в соответствии с Отрас​левыми условиями оплаты труда работников областных государственных учреж​дений образования, утвержденных настоящим постановлением.  

Для остальных работников учреждений здравоохранения нормальная продолжительность рабочего времени составляет не более 40 часов в неделю.

6.8. Продолжительность работы по совместительству устанавливается по согла​шению между работником и работодателем в соответствии с действующим трудовым законодательством и по каждому трудовому договору не может превы​шать: 

для врачей и среднего медицинского персонала домов ребенка, санаториев, специализированных учреждений здравоохранения, а также для младшего медицинского и фармацевтического персонала – ме​сячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности ра​бочей недели;

для остальных работников – половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности ра​бочей недели.

           Верно: управляющий делами                                                 Н.И. Безбабнов
Приложение №2 

к постановлению  

Администрации района                                                            от 26.10.2006 г.  № 665        

Условия оплаты труда работников 

 муниципальных  учреждений образования

Общие положения

1. Заработная плата работников  муниципальных учреждений образования (далее – работников) включает: должно​стные оклады (тарифные ставки) по занимаемой должности (профессии), выплаты компенсационного и стимулирующего характера согласно условиям оп​латы труда, определенным действующим трудовым законодательством и настоящим при​ложением. 

 2. Должностные оклады работников муниципальных учреждений образования устанав​ливаются согласно Разделу 1 настоящего приложения.

 Должностные оклады руководителей структурных подразделений, специа​листов и служащих учреждений, единые для всех  муниципальных уч​реждений, устанавливаются в соответствии с приложением 6 к настоящему по​становлению.

Лица, не имеющие соответствующего образования и стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

3. Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику  работ и профессий рабочих. 

4. Тарифные ставки рабочих устанавливаются в соответствии с восьмиразрядной тарифной сеткой по оплате труда рабочих   муниципальных  учреждений согласно приложению 7 к настоящему постановлению.

Должностные оклады высококвалифицированным рабочим муниципальных учреждений образования, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, устанавливаются согласно должностным окладам высококвалифицированных рабочих, единым для всех муниципальных учреждений в соответствии с приложением 8 к настоящему постановлению.

 5. Должностные оклады или тарифные ставки, предусмотренные настоящим приложением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время, согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения согласно Разделу 1 настоящего приложения.

6. Выплаты компенсационного характера производятся работникам согласно Разделу 2 настоящего приложения.

7. Выплаты стимулирующего характера производятся работникам согласно Разделу 3 настоящего приложения.

8. Условия оплаты труда педагогических  работников учреждений дополнительного образования спортивного профиля приведены в Разделе 4 настоящего приложения.
9. Порядок отнесения муниципальных  учреждений образования к группам по оплате труда руководителей производится по показателям, предусмотренным в Разделе 5 настоящего приложения.
10. Порядок установления должностных окладов педагогическим работникам приведен в Разделе 6 настоящего приложения. 

11. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в образовательных учреждениях приведены в Разделе 7 настоящего приложения.
12. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам образовательных учреждений (за исключением  учреждений дополнительного образования спортивного профиля) приведен в Разделе 8 настоящего приложения.

13.  Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников приведен в Разделе 10 настоящего приложения.

14. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования при определении размеров оплаты труда приведен в Разделе 11 настоящего приложения.

15. Порядок проведения тарификации работников на основе аттестации (отнесения к профессиональным квалификационным группам), присвоения им квалификационных категорий, тарифных разрядов и установления размеров должностных окладов и тарифных ставок устанавливается отраслевым министерством (ведомством), в ведомственной принадлежности которого находится учреждение, в соответствии с приложением 18 к настоящему постановлению.

16. Педагогическим работникам при введении в штаты образовательных учреждений должностей классных воспитателей дополнительная оплата за классное руководство не производится. Должностные оклады, продолжительность рабочего времени и очередного отпуска этой категории работников устанавливается в порядке и на условиях, предусмотренных для воспитателей.

17. Назначение специалистов на должности руководителей и заместителей руководителей учреждений образования производится при наличии у них не ниже «первой» и «высшей» категории – для руководителей.

18. Должностные оклады работников дошкольных групп и отделений в составе учреждений образования, центров образования и других  устанавливаются как педагогическим  работникам согласно Разделу 1 настоящего приложения.

19. Педагогическим работникам учреждений дополнительного образования спортивного профиля устанавливаются должностные оклады согласно Разделу 1 настоящего приложения.

Раздел 1. Должностные оклады  работников  муниципальных образовательных учреждений

1.1. Должностные оклады руководящих работников дошкольных образовательных учреждений всех типов и видов устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой согласно Разделу 5 настоящего Приложения с учетом требований к квалификации: 
	Наименование должностей и 

требования к квалификации
	Должностные оклады (руб.)

	
	группы по оплате труда руководителей

	
	I
	II
	III
	IV

	Заведующий:
	
	
	
	

	- высшая квалификационная категория
	4290−4720
	3980−4380
	3695−4065
	3430−3775

	- I  квалификационная категория
	3980−4380
	3695−4065
	3430−3775
	3180−3495

	Заместители заведующего:
	
	
	
	

	- высшая квалификационная категория
	3980−4380
	3695−4065
	3430−3775
	3180−3495

	- I  квалификационная категория
	3695−4065
	3430−3775
	3180−3495
	2950−3245

	Главный бухгалтер 
	3980−4380
	3695−4065
	3430−3775
	3180−3495

	Заместитель заведующего АХЧ
	3695−4065
	3430−3775
	−
	−


Примечание:

Административно-хозяйственные функции в дошкольных образовательных учреждениях  III  и  IV групп по оплате труда руководящих работников могут быть возложены на одного из штатных работников с доплатой в размере  10 процентов  к должностному окладу по их основной должности.

1.2. Должностные оклады руководящих работников общеобразовательных и  других образовательных учреждений всех типов и видов устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой согласно Разделу 5 настоящего приложения с учетом требований к квалификации:

	Наименование должностей и 

требования к квалификации
	Должностной оклад (руб.)

	
	группы по оплате труда руководителей

	
	I
	II
	III
	IV

	Директор:
	
	
	
	

	высшая квалификационная категория
	4290−4720
	3980−4380
	3695−4065
	3430−3775

	I  квалификационная категория
	3980−4380
	3695−4065
	3430−3775
	3180−3495

	Заместители директора
	
	
	
	

	высшая квалификационная категория
	3980−4380
	3695−4065
	3430−3775
	3180−3495

	I  квалификационная категория
	3695−4065
	3430−3775
	3180−3495
	2950-3245

	Главные: инженер, энергетик, бухгалтер
	3980−4380
	3695−4065
	3430−3775
	3180-3495

	Заведующий отделением (дневным, заочным, вечерним)

Заведующий спортивным сооружением
	
	
	
	

	высшая квалификационная категория
	3695−4065
	3430−3775
	3180−3495
	1)

	I  квалификационная категория
	3430−3775
	3180−3495
	2950−3245
	1)


Примечания к таблице:  

1. Административно-хозяйственные функции в общеобразовательных и других образовательных учреждениях III и IV групп по оплате труда руководящих работников могут быть возложены на одного из штатных работников, с установлением надбавки за руководство подразделением в размере 10 процентов  к окладу по основной деятельности.

2. Должностные оклады, предусмотренные в настоящей таблице, применяются для оплаты труда руководящих работников следующих муниципальных учреждений образования:

· общеобразовательные школы всех типов и видов; 

· специальные (коррекционные) общеобразовательные школы;

· специальные (коррекционные) образовательные учреждения для обучающихся воспитанников с отклонением в развитии всех видов;

· общеобразовательные школы-интернаты всех типов и видов; 

· образовательные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· центры, спортивные и другие образовательные учреждения дополнительного образования детей, детские музыкальные, художественные и другие школы искусств. 

1.5. Должностные оклады  педагогических работников общеобразовательных и образовательных учреждений всех типов и видов,  дошкольных образовательных учреждений, устанавливаются в зависимости от требований к уровню образования и стажу работы по специальности:

	Наименование должностей и 

требования к квалификации
	Должностные оклады (руб.)



	
	Высшая
	первая
	вторая
	без

категории

	I. Педагогические работники общеобразовательных учреждений всех типов и видов,   школ-интернатов, образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей всех типов и видов,  учебно-производственных комбинатов (центров), учреждений дополнительного образования детей и образовательных учреждений спортивной направленности, детских музыкальных, художественных и других  школ искусств и иных образовательных учреждений,  общеобразовательных школ, являющихся структурными подразделениями учреждений  образования.

	1. Учитель, преподаватель, учитель-дефек​толог, учитель-логопед; преподаватель-организа​тор основ безопасности жизнедеятельно​сти, допризывной подго​товки, руководитель физического воспи​тания;  концертмейстер, музыкальный руководитель; аккомпаниатор, хормейстер, воспита​тель (включая старшего), классный воспитатель; социальный педагог, педа​гог-психолог; педагог-организатор, педа​гог дополнительного образования; логопед, тренер-преподаватель (включая старше​го), спортсмен - инструктор, тренер – преподаватель по спорту (включая старшего);

- при стаже работ до 2-х лет;

- при стаже работ от 2-х до 5-и лет;

- при стаже работ от 5 до 10 лет;

- при стаже работ от 10 до 20 лет;

- при стаже работ свыше 20 лет.
	3700−4065
	3435−3775
	3180−3495
	–

2225-2450

2445-2690

2685-2950

2950-3245

3180-3495

	2. Старший вожатый, инструктор по труду, инструктор по физической культуре;  массажист и другие

- при стаже работ до 2-х лет;

- при стаже работ от 2-х до 5-и лет;

- при стаже работ от 5 до 10 лет;

- при стаже работ свыше 10 лет.


	3430−3775
	3180−3495
	2950−3245
	–

2225-2450

2445-2690

2685-2950

2950-3245

	3. Мастер производственного обуче​ния  

- при стаже работ до 2-х лет;

- при стаже работ от 2-х до 5-и лет;

- при стаже работ от 5 до 10 лет;

- при стаже работ свыше 10 лет;
	3700-4065
	3435-3775
	3180-3495
	–

2445-2690

2685-2950

2950-3245

3180-3495



	4. Методист, инструктор-методист (включая старшего)

- при стаже работ от 2-х  до 5 лет;

 - при стаже работ от 5 до 8 лет;

 - при стаже работ от 8 до 12 лет, 

- при стаже работы свыше 12 лет.
	3700-4065
	3435-3775
	3180-3495
	–

2225-2450

2445-2690

2685-2950

2950-3245

	5. Инструктор спортивного сооружения (включая старшего); инструктор-методист спортивной школы

· при стаже работ от 1 до 5 лет;

· при стаже работ от 5 до 10 лет;

· при стаже работ свыше 10 лет
	3180-3495
	2950-3245
	2685-2950
	–

2025-2230

2225-2450

2445-2690

	II. Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений всех видов, центров развития ребенка и других дошкольных образовательных учреждений

	1. Старшие воспитатели

- при стаже работ до 2-х лет;

- при стаже работ от 2-х до 5-и лет;

- при стаже работ от 5 до 10 лет;

 - при стаже работ свыше 10 лет


	3700−4065
	3435−3775
	3180-3495
	–

2445-2690

2685-2950

2950-3245

3180-3495



	2. Воспитатель, учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог, социальный педагог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог-организатор, педагог дополнительного образования и другие

- при стаже работ до 2-х лет;

- при стаже работ от 2-х до 5-и лет;

- при стаже работ от 5 до 10 лет;

- при стаже работ от 10 до 20 лет;

- при стаже работ свыше 20 лет.
	3700-4065
	3435-3775
	3180-3495
	–

2225-2450

2445-2690

2685-2950

2950-3245

3180-3495




Примечания:

1. Приведенные в таблице должностные оклады устанавливаются лицам, имеющим высшее профессиональное образование и квалификационную категорию. Лицам, не имеющим квалификационной категории, должностной оклад устанавливается в зависимости от педагогического стажа работы.

 2. Специалистам, не имеющим высшего профессионального образования и квалификационной категории оплата труда производится ниже на 10 процентов.

 3. Специалистам, не имеющим высшего и среднего профессионального образования оплата труда производится ниже на 15 процентов.

Раздел 2. Выплаты компенсационного характера

2.1. Повышение должностных окладов и тарифных ставок работникам  муниципальных образовательных учреждений за работу в особых условиях труда *:

	Наименование работ 
	Размер повышения в процентах к должностным окладам и тарифным ставкам

	Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более 2 часов)
	30 

	За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития); в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в длительном лечении
	15-20

	За работу в общеобразовательных школах-интернатах
	15

	За работу в образовательных учреждениях, имеющих специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении:

- руководителю

в образовательных школах-интернатах с такими классами:

-  руководителю

- работникам, непосредственно занятых в таких классах (группах)
	15

20

20

	В образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (в группах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  с контингентом обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии, с задержкой психического развития, либо нуждающихся в длительном лечении, 

- имеющих отклонения в умственном развитии
	по двум основаниям**: 

на 20

и на 

15-20


	За индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) учителям и другим педагогическим работникам
	20

	За индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых, учителям и другим педагогическим работникам
	20

	Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов
	20

	За  работу  в  двусменном  режими
	До  30

	За  работу  в  нескольких  зданиях
	До  20

	За  работу  в  сельской  местности
	25

	Учителям и преподавателям национального языка и литературы общеобразовательных учреждений
	15



	Директорам, заместителям директоров по учебной, учебно-воспитательной работе и воспитательной работе, по иностранному языку, по производственному обучению, учителям, преподавателям, воспитателям, старшим воспитателям, старшим вожатым, владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе в общеобразовательных учреждениях с углубленным изучением иностранного языка
	15

	Заведующим, воспитателям, старшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений, владеющих иностранным языком и применяющих его в практической работе
	10

	Тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам, работающим в СДЮСШОР  за специализацию***
	15

	Тренерам-преподавателям в ДЮСШ и неспециализированных  отделениях СДЮШОР (отделениям по не олимпийским видам спорта), но при этом имеющих в числе учащихся спортсменов, выполнивших (подтвердивших) разряд КМС (кандидат в мастера спорта) на этапе спортивного совершенствования и имеющих звание  «Мастер спорта России» на этапе высшего спортивного мастерства за специализацию****
	15


Примечания к таблице. 

*Перечень работников и конкретные размеры повышения должностных окладов (тарифных ставок) в тех случаях, когда они имеют минимальные и максимальные значения, определяются руководителем образовательного учреждения по согласованию с представительным органом работников учреждения в зависимости от степени и продолжительности их занятости в условиях, отклоняющихся от нормальных, и других факторов. В каждом учреждении на основании указанного Перечня  по согласованию с представительным органом работников утверждается перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности повышается должностной оклад (тарифная ставка).

**В случаях, когда работникам предусмотрено повышение должностных окладов по двум и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах исчисляется из должностного оклада без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально должностные оклады повышаются на размеры их повышения в процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных величинах. 

*** Статус специализации устанавливается по решению учредителя и по согласованию с территориальными органами управления физической культурой и спортом при условиях непосредственной подготовки в учреждениях спортивной направленности квалифицированных спортсменов по олимпийским видам спорта – кандидатов и резерва для сборных команд России, а также команд мастеров по игровым видам спорта, спортсменов, имеющих звание «Мастер спорта России», участников чемпионата Европы, мира, спортсменов, занявших 1-6 места на первенствах России.

****В ДЮСШ и неспециализированных отделениях СДЮСШОР учебные группы на этапах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства утверждаются вышестоящими органами управления по подчиненности.

2.2. Доплаты работникам, занятым на работах с отклонением от нормальных условий труда *:

	№ п/п
	Доплаты 
	В процентах к должностным окладам или тарифным ставкам

	1.
	За работу в ночное время, за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов)
	35 часовой тарифной ставки (должностного оклада) 

	2.
	За работу с неблагоприятными условиями труда в соответствии с Перечнем работ на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений (Приказ Гособразования СССР от 20.08.1990       № 579)
	до 12 (по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях)

	3
	Вахтерам за работу в ночное время 
	40

	4.
	Водителям автомобилей за ненормированный рабочий день 
	25 (за фактически отработанное время в качестве водителя)

	5.
	За классность водителям легковых автомобилей:

· I  класса

· II класса
	(за фактически отработанное время в качестве 

водителя)

25

10

	6

	В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной или нерабочий праздничный день:

- работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам

- работникам, получающим месячный оклад

По желанию работника, работавшего в выходной и нерабочий праздничные дни, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
	не менее чем в двойном размере

- не менее двойной часовой или дневной ставки;

- не менее одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада,  если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада,  если работа производилась сверх месячной нормы

	7
	Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. 
	Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 


*Примечание:

Перечень работников и конкретные размеры повышения должностных окладов (тарифных ставок) в тех случаях, когда они имеют минимальные и максимальные значения, определяются руководителем образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным или иным органом, представляющим интересы работников учреждения в зависимости от степени и продолжительности их занятости в условиях, отклоняющихся от нормальных, и других факторов. В каждом учреждении на основании указанного Перечня  по согласованию с представительным органом работников утверждается перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности повышается должностной оклад (тарифная ставка).

2.3. Доплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей:

	Перечень работ
	В процентах к должностному окладу или тарифной ставке

	Учителям, преподавателям за  заведование  отделениями (руководство группой)


	До  20



	Педагогическим работникам дополнительного образования детей, за концертную деятельность
	До 25

	Учителям, преподавателям за классное руководство (руководство группой)

- 1-4 классов 

- 5-11 классов

- начального и среднего профессионального образования
	20

25

30

	Педагогическим работникам за внеклассное руководство (руководство группой), руководство кружковой работы, за организацию и проведение мероприятий (на время организации и проведения) в области образования (физкультуры, здравоохранения, молодежной политике и пр.) областного, окружного, регионального и федерального значения
	20

	Учителям 1-4 классов за проверку тетрадей
	15

	Учителям, преподавателям за проверку письменных работ

- по русскому языку, литературе

- по математике

- по иностранному языку, черчению, технической механике
	20

15

10

	Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями)

- в школах и школах-интернатах всех типов и видов, образовательных учреждениях для детей сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей

- в учреждениях начального и среднего профессионального образования


	до 15

до 20

	Педагогическим работникам за заведование учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами, учебными мастерскими, картодромами)
	до 25

	Педагогическим работникам образовательных учреждений  за работу в  методических, цикловых, предметных и психолого- медико- педагогических консилиумах,  комиссиях, методических объединениях; работникам образовательных учреждений за работу в аттестационных комиссиях

- за руководство комиссиями

- за работу секретаря
	до 20

до 15

	Работникам образовательных учреждений  за работу в  комиссиях по закупке товаров, услуг методами запроса ценовых котировок и открытых торгов
- за руководство комиссиями

- за работу секретаря
	до 20                    до 15

	Преподавателям и старшим преподавателям за заведование вечерним, заочным отделениями, отделением по специальности
	до 25

	Учителям, преподавателям или другим работникам за обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий компьютер)
	до 5

	Учителям, преподавателям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских

- заведование учебными мастерскими

- при наличии комбинированных мастерских
	до 25

до 40

	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах, в школах-интернатах с количеством классов:

- от 10 до 19

- от 20 до 29

от 30 и более
	до 30

до 60

до 100

	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детских домах для детей дошкольного возраста и детских домах смешанного типа (в целом на учреждение)
	до 50

	Педагогическим работникам за организацию трудового обучения, общественно-полезного, производительного труда и профориентацию в школах, школах-интернатах всех типов и видов, имеющих:

- 6-12 классов

- 13-29 классов

- 30 и более классов
	до 20

до 35

до 50

	Учителям, преподавателям за заведование учебно-консультативными пунктами 
	15

	Преподавателям за заведование (руководство) производственной практикой
	до 35

	Одному из учителей начальной, общеобразовательной, музыкальной, художественной школ, школ искусств с числом учащихся до 50 человек за руководство школой
	50 (должностного оклада учителя)

	Консультирование, рецензирование рефератов и других творческих работ
	15

	Учителям, преподавателям за сверхнормативное содержание детей в классе
	до 20

	Учителям, преподавателям и другим работникам за ведение делопроизводства и бухгалтерского учета, главным бухгалтерам (бухгалтерам) школ-интернатов и детских домов за ведение бухгалтерского учета по подсобному сельскому хозяйству 
	до 20

	Работникам образовательных учреждений, где отсутствует должность библиотекаря за работу с библиотечным фондом учебников в зависимости от количества экземпляров учебников, за работу с архивом учреждения
	до 25

	Заместителю руководителя по АХЧ (завхозу) школ, школ-интернатов и детских домов, имеющих подсобные хозяйства 
	до 20

	Учителям, преподавателям и другим работникам за работу с фондами социального, медицинского и пенсионного страхования, выполнение работ по воинскому учету, за выполнение обязанностей начальника штаба ГО и ЧС, работу по противодействию терроризму  
	до 20

	Помощникам воспитателей (в том числе дежурным по режиму)  образовательных учреждений за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им санитарно-гигиенических навыков
	до 30

	Работникам учреждений образования за ненормированный рабочий день
	до 25

	Педагогическим работникам образовательных учреждений  за участие в работе на областных экспериментальных  площадках,  в областных творческих лабораториях; проводящих исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий
	

	руководителям 
	до 40

	преподавателям
	до 35

	Мастерам производственного обучения за внедрение современных технологий производства и обучения
	30

	Работникам образовательных учреждений за погрузочно-разгрузочные работы и складирование (при отсутствии в штатном расписании должности грузчика)
	до 25

	Водителям автотранспортных средств при отсутствии в штате учреждения должности механика за техническое обслуживание автотранспортных средств
	до 50

	Работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании учреждения
	до 25

	Заместителю руководителя по АХЧ (завхозу) образовательного учреждения спортивной направленности за наличие собственной материальной базы (оборудованные спортивные сооружения, медпункт, медкабинет, автохозяйство, общежитие, пищеблок и другое)
	до 15

	Тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам за обеспечение проведения учебно-тренировочного процесса на время их организации и проведения на выезде вне основного места работы
	до 25

	Инструктору-методисту за руководство отделениями по видам спорта при наличии на отделении не менее 300 учащихся
	до 30

	Инструктору-методисту за организацию методической, методологической, консультативной работы
	до 20

	Вспомогательному и обслуживающему персоналу за участие в подготовке спортсменов и команд, занявших призовые места в чемпионатах и соревнованиях Мира, Европы, России и других престижных и международных турнирах, а также спортсменов, входящих в состав сборных команд страны 
	до 30

	Руководителю, административно-учебному персоналу, другим специалистам и служащим за экспериментальную работу по повышению квалификации работников, за консультативную работу в экспертной комиссии по присвоению квалификационных категорий и аттестации учреждений образования.
	до 100

	Тренерам-преподавателям за передачу одаренных и высокорезультативных учащихся в училище олимпийского резерва 


	до 25 (до конца учебного года)


Примечание:

 Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей устанавливаются в размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее 15 человек для образовательных учреждений всех типов и видов. Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за классное руководство, проверку тетрадей осуществляется в размере 50 процентов от установленной доплаты.

2.4. Доплаты работникам образовательных учреждений спортивного профиля:

	Наименование должности
	В процентах к должностному 

окладу

	Директору образовательного учреждения спортивного профиля за наличие собственной материальной базы (оборудованные спортивные сооружения, медпункт, медкабинет, автохозяйство, общежитие, пищеблок и другое)
	20



	Директору, заместителю директора, главному бухгалтеру образовательного учреждения спортивного профиля (  СДЮСШОР):

- за объем учебно-преподавательской работы не менее  40 тренерских ставок
	15


2.5. Надбавки руководителям, специалистам учреждений дополнительного образования спортивного профиля за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса; тренерам-преподавателям за участие в подготовке высококвалифицированного спортсмена: 

	Уровень соревнований
	Занятое место
	Надбавка руководителям, специалистам за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса; тренерам-преподавателям за участие в подготовке (не менее 3-х лет) спортсмена, вошедшего в сборную России или занявшего 1-6 место на соревнованиях, процент от ставки заработной платы за одного занимающегося

	
	
	Постоянный состав
	Переменный состав 

(для ШВСМ)

	            1. В личных и командных видах спортивных дисциплин              

	1.1. Олимпийские игры    
	1-6
	10
	5

	1.2. Чемпионат Европы,   мира
	1-3
	10
	5

	1.3. Чемпионат Европы,   мира
	4-6
	10
	5

	1.4. Кубок мира          
	1-6
	10
	5

	1.5. Кубок Европы,  чемпионат России     
	1-3
	10
	5

	1.6. Кубок России        
	1
	10
	5

	1.7. Олимпийские игры, чемпионат Европы, мира, Кубок мира               
	участие
	5
	3

	1.8. Чемпионат России    
	4
	5
	3

	1.9. Первенство России  (юниоры)                 
	1
	5
	3

	1.10. Первенство Европы, мира
	1-6
	5
	3

	1.11. Первенство России  (юниоры)                 
	2-3
	5
	3

	1.12. Первенство России  (старшие юноши)                 
	1-3
	3
	1

	2. В командных игровых видах спорта                       

	2.1. Олимпийские игры    
	1-6
	10
	5

	2.2. Чемпионат Европы,  мира
	1-3
	10
	5

	2.3. Участие в составе сборной                                                    команды России в              

официальных международных             соревнованиях:           
	
	
	

	основной сборной         
	
	10
	5

	молодежной сборной       
	
	5
	3

	юношеской сборной        
	
	3
	1


Примечания: 

1. К категории специалистов, которым устанавливается надбавка за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса, относятся: старший инструктор-методист, инструктор-методист по видам спорта, механик по техническим видам спорта, тренер лошадей, ремонтировщик спортивного оружия, ремонтировщик спортивных судов.

Под высококачественным учебно-тренировочным процессом понимается подготовка спортсменов, показавших высокие спортивные достижения и результаты на соревнованиях, приведенных в графе 1 таблицы.

2. Надбавка за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса устанавливается по наивысшему критерию и действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного календарного года на основании выписки из протокола соревнований: руководителям – по решению вышестоящего органа исполнительной власти, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение, специалистам – на основании приказа руководителя образовательного учреждения.

3. Если в период действия установленных надбавок руководителям и специалистам спортсмен улучшил спортивный результат, размер надбавок соответственно увеличивается, устанавливается новое исчисление срока их действия.

4. Если по истечении срока действия установленных надбавок спортсмен не показал указанного в таблице результата, надбавка не производится.

5. В случае отсутствия утвержденных федеральным органом управления физической культурой и туризмом и Олимпийским комитетом России списков сборных команд России по игровым видам спорта (основного, стажеров, резервного) при определении размера надбавок применяется уровень соревнований (графа 1 настоящей таблицы).

6.; в пунктах 1.9-1.12 учитываются спортсмены молодежного, юниорского, старшего юношеского возрастов.

7. В  СДЮСШОР надбавки руководителям и специалистам за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса назначаются только по олимпийским видам спорта.

2.6. При планировании  расходов на оплату работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей, указанных в пункте 2.3 Раздела 2, объем средств на эти цели не должен превышать от фонда оплаты труда по должностным окладам, тарифным ставкам с учетом их повышения согласно пунктам 2.1. и 2.2. Раздела 2, по учреждениям спортивной направленности дополнительно с учетом пунктов 2.4 и 2.5 Раздела 2 настоящего Приложения:  

- по общеобразовательным учреждениям (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) и школам-интернатам всех типов и видов – 27 процентов;

- по учреждениям начального профессионального образования, среднего профессионального образования – 19 процентов;

- по дошкольным учреждениям, учреждениям для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, учреждениям дополнительного образования – 5 процентов.

Раздел 3. Выплаты стимулирующего характера 
3.1. Муниципальным учреждениям образования предусматривается фонд стимулирующих выплат в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда по должностным окладам, тарифным ставкам и выплатам компенсационного характера, предусмотренных Разделом 2 настоящего приложения.
3.2. Данные средства используются на премирование работников по результатам работы за определенный период (месяц, квар​тал, год), к профессиональным праздникам,  юбилейным датам и  др.  

Система премирования разрабатывается учреждениями само​стоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте, утверждаемом руково​дителем учреждения с учетом мнения представитель​ного органа работников.

3.3. Руководителям муниципальных учреждений образования, заместителям руководителей и главным бухгалтерам выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с положением, утвержденным ведомством, в подчинении которых они находятся.

Раздел 4. Условия оплаты труда педагогических  работников учреждений дополнительного образования спортивного профиля

Для педагогических работников учреждений дополнительного образования спортивного профиля, осуществляющим образовательную деятельность в специализированных детско-юношеских спортивных школах олимпийского резерва (далее - СДЮСШОР), детско-юношеских спортивных школах (далее - ДЮСШ) устанавливаются:

4.1  Норматив оплаты труда тренера-преподавателя по спорту за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена 

	Уровень соревнований
	Занятое

место
	Размер норматива оплаты труда тренера-преподователя за подготовку высококвалифицированных учащихся-спортсменов, процент от ставки заработной платы за одного занимающегося

	1. В личных и командных видах спортивных дисциплин

	1.1. Олимпийские игры         
	1-6
	до 150

	1.2. Чемпионат Европы, мира        
	1-3
	до 150

	1.3. Чемпионат Европы, мира        
	4-6
	до 150

	1.4. Кубок мира                                               
	1-6
	до 100

	1.5. Кубок Европы, чемпионат России                             
	1-3
	до 100

	1.6. Кубок России                        
	1
	до 100

	1.7. Олимпийские игры,                 

чемпионат Европы, мира, Кубок мира                                                                           
	Участие
	до 75

	1.8. Чемпионат России                      
	4
	до 75

	1.9. Первенство России (юниоры)                                    
	1
	до 75

	1.10. Первенство Европы, мира       
	1-6
	до 75

	1.11. Первенство России (юниоры)                      
	2-3
	до 75

	1.12. Первенство России (старшие юноши)                                    
	1-3
	до 50

	2. В командных игровых видах спорта

	2.1. Олимпийские игры                           
	1-6
	до 150

	2.2. Чемпионат Европы, мира         
	1-3
	до 150

	2.3. Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:                
	
	до 150

	- основной сборной              
	
	до 100

	- молодежной сборной            
	
	до 75

	- юношеской сборной             
	
	до 50


Примечания: 

1. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя устанавливается по наивысшему критерию и действуют с момента показанного спортсменом результата в течение одного календарного года на основании выписки из протокола соревнований.

2. Если в период действия установленного норматива оплаты труда тренера-преподавателя спортсмен улучшил спортивный результат, норматив оплаты труда соответственно увеличивается, устанавливается новое исчисление срока его действия.

3. Если по истечении срока действия установленного норматива оплаты труда спортсмен не показал указанного в таблице результата, норматив оплаты труда тренера-преподавателя устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена.

4. В случае отсутствия утвержденных федеральным органом управления физической культурой и спортом и Олимпийским комитетом России списков сборных команд России по игровым видам спорта (основного, стажеров, резервного) при определении размера норматива оплаты труда применяется уровень соревнований (графа 1 настоящей таблицы).

5. В пунктах 1.1-1.8 настоящей таблицы учитываются спортсмены основного состава сборных команд России, а на чемпионатах России - основного состава сборных команд республик, краев, областей и автономных образований; в пунктах 1.9-1.12 учитываются спортсмены молодежного, юниорского, старшего юношеского возрастов.

4.2. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту в спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки устанавливается в зависимости от численного состава занимающихся и объема учебно-тренировочной работы:

	Этап подготовки
	Период   
обучения  
(лет)
	Минимальная 
наполняемость
групп    
(чел.)
	Максимальный 
объем учебно- 
тренировочной 
работы (часов 
в неделю)
	Норматив оплаты
труда     
(процент на  
одного    
занимающегося)

	1
	2
	3
	4
	5

	Спортивно-      
оздоровительный 
	
весь период
	
15
	
6
	
2,2

	Начальный       
	до года  
	15
	6
	2,2

	
	свыше года 
	14
	9
	3,6


Примечания. 

1. Форма и система оплаты труда в спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки (оплата по нормативу за каждого занимающегося или в зависимости от объема недельной учебно-тренировочной работы) определяются учреждением спортивной направленности по согласованию с вышестоящим органом управления.

Ставка заработной платы тренера-преподавателя по спорту (при оплате его труда в зависимости от недельной учебно-тренировочной работы) устанавливается за 18 часов в неделю.

2. Норматив оплаты труда тренеров - преподавателей по спорту (графа 5 настоящей таблицы) в спортивно-оздоровительных группах повышается на 0,5 процента за каждые два года обучения под руководством одного тренера.

3. При оплате труда по нормативам за одного занимающегося максимальный состав спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки не должен превышать двух минимальных составов с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

4. Возраст занимающихся в спортивно-оздоровительных группах - 6-17 лет. Решение о проведении занятий с детьми дошкольного возраста принимает учредитель при наличии разрешения органов здравоохранения.

4.3. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту за подготовку одного занимающегося на этапах спортивной подготовки устанавливается с учетом режима учебно-тренировочной работы:

	Этап подготовки
	Период обучения
	Норматив оплаты труда тренера – преподавателя по спорту за подготовку одного занимающегося (в процентах от ставки)
	Максимальный режим учебно-тренеровочной работы (часов в неделю)

	
	
	Группы видов спорта
	

	
	
	1
	2
	3
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Учебно - тренировочный
	до 2-х лет
	6
	4
	5
	12

	
	свыше 2-х лет
	14
	6
	10
	18

	Спортивного

совершенствования
	до года
	20
	17
	17
	24

	
	свыше года
	30
	20
	23
	28

	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	40
	25
	35
	32


Примечания: 

1. Недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным, устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. Годовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25 процентов.

2. При объединении в одну группу занимающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов, а их количественный состав на этапе высшего спортивного мастерства - 8 человек; спортивного совершенствования - 12 человек; учебно-тренировочном - 16 человек (для занимающихся свыше двух лет) и 20 человек (для занимающихся до двух лет) с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

3. В видах спорта, включенных в первую группу, кроме основного тренера-преподавателя, могут привлекаться тренеры-преподаватели по смежным видам спорта (акробатике, хореографии и другим) при условии одновременной работы со спортсменами. Оплата их труда не должна суммарно превышать половины от размера норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера-преподавателя.

4.4. Группы видов спорта с учетом минимального возраста зачисления детей в государственные образовательные учреждения спортивной направленности по этим видам спорта определяются по следующим показателям: 

	Возраст

(лет)
	I группа
	II группа
	III группа

	Олимпийские виды

	6
	гимнастика, гимнастика

художественная, фигурное катание,  прыжки на батуте
	
	

	7
	воднолыжный, гимнастика (мальчики), прыжки в воду, синхронное плавание, фристайл
	
	настольный теннис, плавание, теннис

	8
	горнолыжный
	баскетбол, футбол
	Бадминтон

	9
	биатлон, легкая атлетика (многоборье, метания, прыжки с шестом), прыжки на лыжах, парусный спорт, лыжное двоеборье
	бейсбол, водное поло, волейбол, гандбол, хоккей на траве
	конькобежный спорт, легкая атлетика, лыжные гонки, шорт-трек

	10
	велоспорт, конный спорт, современное пятиборье, санный спорт, стрельба пулевая, триатлон, фехтование, гребной слалом
	
	бокс, борьба вольная, борьба греко-римская, гребля академическая, гребля на байдарках и каноэ, дзюдо, тяжелая атлетика (юноши), тхэк-вондо (Всемирная тхек-вондо Федерация)

	11
	стрельба из лука, стендовая стрельба
	
	

	12
	бобслей
	
	тяжелая атлетика (девушки)

	Неолимпийские виды

	7
	акробатика, спортивные танцы, рок-н-рол
	
	акробатика, дартс, шейпинг, шахматы, шашки, ушу, рензю

	8
	
	
	спортивное ориентирование, спорттуризм, гольф

	9
	
	рингбол, регби, софтбол, хоккей с мячом, фролбол
	

	10
	альпинизм, буерный спорт, натурбан, полиатлон, скалолазание, стрельба из арбалета
	
	армреслинг, атлетизм, самбо, бильярд, гиревой, карате-до, айкидо, кекусенкай, кикбоксинг, контактное карате, паурлифтинг, тхэк-вондо (Интернацианальная  тхэк-вондо Федерация)


Примечания:

1.  СДЮСШОР создаются по олимпийским видам спорта.

2. В спортивных школах могут культивироваться только виды спорта, которые введены в государственные программы физического воспитания населения.

 Раздел 5. Порядок отнесения муниципальных учреждений образования к группам по оплате труда руководителей.

 5.1. Муниципальные учреждения образования относятся к четырем группам по оплате труда руководителей, исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

5.2. Отнесение учреждений образования к одной из четырех групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	Образовательные учреждения

	1. Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2. Количество обучающихся в общеобразовательных, музыкальных, художественных школах и школах искусств
	из расчета за каждого обучающегося

(воспитанника)
	0,5

	3. Количество групп в дошкольных учреждениях 
	из расчета за группу
	10

	4. Количество обучающихся в учреждениях

дополнительного образования детей:
	
	

	в многопрофильных
	за каждого

обучающегося
	0,3

	в однопрофильных:

клубах (центрах, станциях, базах) юных: моряков, речников, пограничников, авиаторов, космонавтов, туристов, техников, натуралистов и других; учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности; музыкальных, художественных школах 
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	5. Превышение плановой (проектной) наполняемости (по классам (группам) или по количеству обучающихся) в общеобразовательных учреждениях 
	за каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы)
	15

	6. Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника 

дополнительно за каждого работника, имеющего: первую

квалификационную

категорию
	1

0,5

	
	высшую

квалификационную

категорию
	1

	7. Наличие филиалов, отделений на самоокупаемости, сельских, подготовительных отделений.
	За каждое структурное подразделение до 100чел.

От 100 до 200 чел.

Свыше 200 чел.
	20б., 

30б., 

 50б.

	8. Наличие оборудованного хранилища муз. Инструм.; натюрмортного, методического фондов; наличие  костюмерной.
	За каждый вид 
	10 б.



	9. Наличие концертного зала, кабинета звукозаписи, хорового класса, класса хореографии.
	За  каждый  вид.
	20 б. 

	10. Наличие групп продленного дня
	
	до 20

	11 Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в дошкольных и других образовательных учреждениях
	за наличие до 4 групп с круглосуточным пребыванием воспитанников
	до 10

	
	4 и более групп с круглосуточным пребыванием воспитанников в учреждениях, работающих в таком режиме
	до 30

	12. Наличие филиалов, представительств, УКП, интерната при образовательном учреждении, общежития, санатория-профилактория и другого с количеством обучающихся (проживающих)
	за каждое указанное структурное подразделение 

до 100 человек
	до 20

	
	от 100 до 200 человек
	до 30

	
	свыше 200 человек
	до 50

	113. Наличие обучающихся (воспитанников) с полным гособеспечением в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого дополнительно
	0,5

	14. Наличие в образовательных учреждениях спортивной направленности ( СДЮСШОР, ДЮСШ)
	
	

	спортивно-оздоровительных групп
	за каждую группу
	5

	учебно-тренировочных групп
	за каждого обучающегося дополнительно
	0,5

	групп спортивного совершенствования
	за каждого обучающегося дополнительно
	2,5

	групп высшего спортивного мастерства
	за каждого обучающегося дополнительно
	4,5

	15. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	16. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

	17. Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	
	до 15

	18. Наличие:

автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения
	за каждую единицу


	до 3, но не более 20



	учебных кораблей, катеров, самолетов и другой учебной техники
	за каждую единицу
	до 20

	19. Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и другого)
	находящихся на балансе образовательных учреждений
	до 30

	
	в других случаях
	до 15

	20. Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии - 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	до 50

	21. Наличие собственных: котельной, очистных и за каждый вид других сооружений, жилых домов
	
	до 20

	22. Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях, дошкольных образовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	21. Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных учреждениях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, "комната сказок", зимний сад и другое)
	за каждый вид
	до 15

	22. Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп) и дошкольных образовательных учреждений (групп) компенсирующего вида
	за каждого

обучающегося

(воспитанника)
	1

	23. Наличие действующих учебно-производствен​ных мастерских


	За каждую мастерскую от степени оборудованности
	до 10


5.3.  Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год муниципальным органом исполнительной власти, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение образования, в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых муниципальных учреждений образования устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

Группа по оплате труда заведующего спортивного сооружения (при наличии на балансе или на праве оперативного управления  СДЮСШОР, спортивного сооружения) определяется в соответствии с типовыми штатными расписаниями  СДЮСШОР, ДЮСШ, согласованными Главой Администрации района.

5.4. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 5.2. раздела 5 настоящего Положения, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено муниципальным органом управления по подчиненности образовательного учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

5.5. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается муниципальным органом исполнительной власти, в ведомственной принадлежности которого находится образовательное учреждение.

5.6. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:

по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;

по детским домам, школам-интернатам для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, - по списочному составу на 1 января текущего года, предшествующего планируемому;

по учреждениям дополнительного образования детей и образовательным учреждениям спортивной направленности - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января текущего года, предшествующего планируемому. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз;

по межшкольным учебно-производственным комбинатам (центрам) трудового обучения и профессиональной ориентации учащихся, учебным компьютерным центрам - по списочному составу на начало учебного года с коэффициентом 0,25, для которых обучение проводится менее 3 раз в неделю, с коэффициентом 0,5-3 раза и с коэффициентом 1,0-4 и более раз в неделю.

5.7. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.

5.8. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

5.9. Районные, городские методические (учебно-методические) кабинеты (центры) относятся ко II группе по оплате труда руководителей; методические (учебно-методические) кабинеты (центры) и институт повышения квалификации, находящиеся в муниципальной собственности, относятся к I группе по оплате труда руководителей.

5.10. Учреждения дополнительного образования детей, находящиеся в муниципальной собственности, относятся к соответствующей группе по оплате труда руководителей по объемным показателям, но не ниже II группы по оплате труда руководителей.

5.11. Муниципальный орган исполнительной власти, в ведомственной принадлежности которого находятся образовательные учреждения:

устанавливает объемные показатели по учреждениям образования, не являющимися образовательными учреждениями, для отнесения их к одной из четырех групп по оплате труда руководителей;

может относить учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим объемным показателям;

может устанавливать (без изменения учреждению группы по оплате труда руководителей, определяемой по объемным показателям), в порядке исключения, руководителям учреждений образования, имеющим высшую квалификационную категорию и особые заслуги в области образования или в рамках отрасли по ведомственной принадлежности, предусмотренный для руководителей учреждений образования, имеющих высшую квалификационную категорию в следующей группе по оплате труда.

5.12. Группы оплаты труда для руководящих работников учреждений образования (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям):

	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов           

	
	I

 группа
	II

 группа
	III  
группа
	IV   
группа

	СДЮСШОР;  ДЮСШ                          
	свыше 350
	до 350
	до 250
	-

	Общеобразовательные учреждения; дошкольные   
учреждения; учреждения дополнительного образования детей; межшкольные учебно- производственные комбинаты (центры)    трудового обучения и профессиональной ориентации; учебные компьютерные центры      
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200

	Образовательные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;   специальные (коррекционные) образовательные  учреждения для детей с отклонениями в развитии; санаторные образовательные  учреждения для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении; общеобразовательные школы-интернаты     
	свыше 350
	до 350
	до 250
	до 150


Раздел. 6. Порядок установления должностных окладов педагогическим работникам 

 6.1. При определении должностного оклада руководящих работников образовательных учреждений (директоров, заведующих, начальников, заместителей, руководителей филиалов, старших мастеров и руководителей структурных подразделений) учитываются:

группа по оплате труда, к которой отнесено образовательное учреждение, определяемая в соответствии с объемными показателями согласно  разделу 5  настоящего Приложения;

квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации.

6.2. Аттестация педагогических и руководящих работников образовательных учреждений осуществляется в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников  муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 26.06.2000 N 1908.

6.3. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от стажа педагогической работы, уровня образования, или квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

6.4. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

6.5. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда работников определены в разделе "Требования к квалификации по разрядам оплаты" тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников учреждений образования Российской Федерации.

6.6. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Педагогическим работникам  -  молодым специалистам, окончившим учреждения высшего или среднего профессионального образования,  в течение первых трех лет педагогической работы устанавливается  должностной оклад не ниже среднего размера должностного оклада, соответствующего размеру при стаже работы от 2-х до 5-ти лет. Педагогическим  работникам – молодым специалистам, окончившим учреждение высшего или среднего профессионального образования с отличием, размер  должностного оклада устанавливается по максимальному размеру по «вилке» должностного оклада, соответствующего размеру при стаже работы от 2-х до 5-ти лет.

Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

6.7. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях, должностные оклады устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

6.8. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам, а также учителям учебных предметов (в том числе в I-IV классах) специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии должностные оклады как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование устанавливаются:

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология и другие аналогичные специальности;

окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

6.9. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка, либо иные подтверждающие документы, заверенные в установленном порядке.

6.10. В стаж педагогической работы для определения размеров должностных окладов засчитывается:

педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно Разделу 11 настоящего Приложения;

время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования согласно Разделу 11 настоящего Приложения.

Под педагогической деятельностью, понимается работа в образовательных и других учреждениях, предусмотренных в разделе 11 настоящего Приложения.

6.11. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников образовательных учреждений, не предусмотренных настоящим Положением, производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики.

6.12. Изменение размеров должностных окладов производится:

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера должностного оклада;

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией Федерального органа управления образования о выдаче диплома;

при присуждении ученой степени доктора наук - со дня утверждения Высшей аттестационной комиссией Федерального органа управления образования о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого должностного оклада  производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.13. Руководители образовательных учреждений проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) учителей, преподавателей, других работников, устанавливают им должностные оклады; ежегодно составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы), тарификационные списки по форме, утверждаемой приказом отраслевого министерства по ведомственной принадлежности.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников образовательных учреждений несут их руководители.

Раздел 7.  Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в образовательных учреждениях

7.1  Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за должностной оклад либо продолжительность рабочего времени определены Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений".

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за должностной оклад для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

7.2. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы):

за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю:

учителям V-XI (XII) классов общеобразовательных учреждений (в том числе кадетских общеобразовательных школ, общеобразовательных школ-интернатов (в том числе кадетских школ-интернатов, лицеев-интернатов), образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии; оздоровительных образовательных учреждений санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении; специальных учебно-воспитательных учреждений открытого и закрытого типов; образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи; межшкольных учебных комбинатов, учебно-производственных мастерских;

преподавателям специальных дисциплин I-XI (XII) классов общеобразовательных музыкальных и художественных учреждений;

преподавателям III-V классов школ общего музыкального, художественного, хореографического образования с пятилетним сроком обучения, V-VII классов школ искусств с семилетним сроком обучения (детских музыкальных, художественных, хореографических и других школ), I-IV классов детских художественных школ и школ общего художественного образования с четырехлетним сроком обучения;

педагогам дополнительного образования;

тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля;

учителям иностранного языка дошкольных образовательных учреждений;

преподавателям курсов (иностранных языков, стенографии, машинописи и других);

логопедам (кроме домов ребенка);

за 20 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю:

учителям I-IV классов образовательных учреждений, учителям-дефектологам; учителям-логопедам;

за 24 часа преподавательской (педагогической) работы в неделю:

преподавателям I-II классов школ общего музыкального, художественного, хореографического образования с пятилетним сроком обучения, I-IV классов детских музыкальных, художественных, хореографических школ и школ искусств с семилетним сроком обучения; музыкальным руководителям и концертмейстерам, логопедам домов ребенка;

за 25 часов педагогической работы в неделю:

старшим воспитателям и воспитателям специализированных домов ребенка, воспитателям специальных (коррекционных) образовательных учреждений (групп) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (для неслышащих, слабослышащих и позднооглохших, незрячих, слабовидящих и поздноослепших, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушением опорно-двигательного аппарата (в том числе для детей, больных сколиозом), с задержкой психического развития, для умственно отсталых, в группах для детей  со сложной структурой дефекта в учреждениях для детей нуждающихся в психолого – педагогической  и медико-социальной помощи и других);

за 30 часов педагогической работы в неделю:

старшим воспитателям, воспитателям образовательных учреждений (кроме образовательных учреждений, предусмотренных в следующем абзаце); учреждений здравоохранения (кроме специализированных домов ребенка); приемников-распределителей для несовершеннолетних; специальных учебно-воспитательных учреждений для детей и подростков с девиантным поведением; групп продленного дня общеобразовательных учреждений, пришкольных интернатов; инструкторам по физической культуре;

за 36 часов педагогической работы в неделю:

старшим воспитателям и воспитателям дошкольных образовательных учреждений; дошкольных групп общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, учреждений дополнительного образования детей и учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования;

педагогам-психологам, методистам (старшим методистам) образовательных учреждений, социальным педагогам, педагогам-организаторам, мастерам производственного обучения, старшим вожатым; инструкторам по труду образовательных учреждений, руководителям физического воспитания образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования; преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) общеобразовательных учреждений, учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования; инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам) образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля.

Продолжительность рабочего времени тренеров-преподавателей и старших тренеров-преподавателей, оплата труда которых осуществляется по нормативам оплаты труда за подготовку одного обучающегося (занимающегося) в процентах от должностного оклада,  регулируется в зависимости от максимального количества часов учебно-тренировочной работы в неделю, установленного для каждого занимающегося по видам спорта, периодов и задач его подготовки, возможного объединения занимающихся в группы и т.д. 

7.3. За часы преподавательской (педагогической) работы сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере в порядке, предусмотренном в Разделе 8  настоящего Приложения.

7.4. Должностные оклады учителей (преподавателей), перечисленных в пункте 7.2., устанавливаются исходя из затрат их рабочего времени в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями), в том числе "динамического часа" для учащихся I-ого класса.

Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 минут, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом, либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника.

7.5. Продолжительность рабочего времени помощников воспитателей, младших воспитателей и других работников образовательных учреждений для воспитанников с малыми и затихающими формами туберкулеза составляет 30 часов в неделю; помощников воспитателей и младших воспитателей образовательных учреждений для воспитанников с недостатками умственного развития, поражением центральной нервной системы с нарушением психики; женщин, работающих в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности; специалистов (дефектологии, психологии, логопедии и других) психолого-педагогических и медико-социальных образовательных учреждений и комиссий - 36 часов работы в неделю.

7.6. Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных в пунктах 7.2. – 7.6., составляет 40 часов в неделю.

7.7. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, помощниками воспитателей, младшими воспитателями осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.8. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата должностного оклада в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

учителям I-IV классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;

учителям физической культуры сельских общеобразовательных учреждений при возложении на них в счет сохраняемого должностного оклада в полном размере учителя обязанностей (части обязанностей) соответственно по организации внеурочной работы по физическому воспитанию, классному руководству и другому.

7.9. Учителям общеобразовательных учреждений, общеобразовательных дисциплин в учреждениях начального и среднего профессионального образования, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной при тарификации до конца учебного года выплачивается:

заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за должностной оклад;

заработная плата в размере должностного оклада, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за должностной оклад и если их невозможно догрузить педагогической работой;

заработная плата, установленная при тарификации, в размере должностного оклада, если при тарификации учебная нагрузка была установлена ниже нормы за должностной оклад и если их невозможно догрузить педагогической работой.

Преподавателям учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной, до конца учебного года выплачивается заработная плата в размере должностного оклада, установленного при тарификации.

Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера заработной платы и о догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за два месяца.

7.10. Должностные оклады перечисленным ниже работникам устанавливаются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме:

360 часов в год - руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

10 часов в неделю - директорам начальных общеобразовательных учреждений с количеством обучающихся до 50 человек (кроме начальных общеобразовательных школ, закрепленных для прохождения педагогической практики студентов педагогических училищ, педагогических колледжей); вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений с количеством учащихся до 80 (в городах и рабочих поселках - до 100 человек);

3- х  часов в день - заведующим дошкольными образовательными учреждениями с 1-2 группами (кроме учреждений, имеющих одну или несколько групп, с круглосуточным пребыванием детей).

7.11. Преподавательская работа работников, указанных в пункте 7.11, сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по должностным окладам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

Выполнение работы, указанной в пункте 7.11, осуществляется в основное рабочее время. Преподавательская работа, указанная в настоящем пункте, может осуществляться с согласия руководителя, как в основное рабочее время, так и за его пределами.

7.12. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей образовательных учреждений устанавливается исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

При установлении учителям и преподавателям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям и преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется муниципальным органом исполнительной власти, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, - самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения муниципального органа исполнительной власти, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение.

7.13. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя и преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на должностной оклад.

При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях и совместительством не считается.

Учебная нагрузка учителям и преподавателям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями (преподавателями).

Применительно к данному порядку устанавливается учебная нагрузка работников учреждений дополнительного образования детей.

7.14. Верхний предел объема учебной нагрузки (педагогической работы), который может быть определен учителям, преподавателям и другим педагогическим работникам в том же образовательном учреждении  не установлен.

Раздел 8. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам образовательных учреждений (за исключением  учреждений дополнительного образования спортивного профиля)

8.1. Месячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном или нескольких). При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени учителя и преподавателя;

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

8.2. Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год. В случае, если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также один раз в год, но раздельно по полугодиям.

8.3. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений (классов очного обучения, групп заочного обучения) в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий.

Тарификация учителей, осуществляющих обучение учащихся, находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость учащихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов. Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения должностного оклада на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и деленной на установленную норму часов в неделю.

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.

8.4. В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и письменных зачетов производится на среднее число обучающихся: в группе от 9 до 15 человек - на 12, в группе от 16 до 20 человек - на 18.

При тарификации общее количество часов, включенных в учебную нагрузку, делится на число учебных недель полугодия. Затем к полученному результату прибавляется 0,74 недельных часа на прием зачетов.

Исходя из полученного средненедельного объема учебной нагрузки учителю определяется месячная заработная плата, которая выплачивается ежемесячно независимо от фактической нагрузки в разные месяцы полугодия.

8.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

Раздел 9.  Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников

9.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации в соответствии с пунктом 8.1;

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев,  производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию. 

9.2. Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся средств могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно показателям, приведенным в таблице:

	Контингент обучающихся
	Размер коэффициентов ставок почасовой    
оплаты труда

	
	профессор, 
доктор наук
	доцент, кандидат наук
	лица, не имеющие 
ученой степени

	Обучающиеся, включая абитуриентов, в учреждениях  начального и среднего профессионального образования   
	0,05


	0,05
	0,04

	Аспиранты, слушатели учебных    заведений по повышению  квалификации руководящих  работников и специалистов     
	0,08
	0,08
	0,06


В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

Ставки почасовой оплаты труда исчисляются: 

для профессоров кафедры,  докторов наук, кандидатов наук -  из расчета минимального месячного должностного оклада соответствующей вилке должностных окладов  «доктор наук и ученое звание «профессор» (Раздел 1); 

для доцентов кафедры,  кандидатов наук   -  из расчета минимального месячного должностного оклада соответствующей  вилке должностных окладов « кандидат наук и ученое звание «доцент» (Раздел 1); 

для лиц, не имеющих ученой степени  -   из расчета минимального месячного должностного оклада, соответствующей вилке должностных окладов «ассистент, преподаватель, секретарь ученого совета - высшее профессиональное образование» (Раздел 1) .
Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания "Народный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания "Заслуженный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.

Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда членов жюри конкурсов и смотров, рецензентов конкурсных работ устанавливаются в размере:

0,07 - для профессоров, докторов наук;

0,07 - для доцентов, кандидатов наук;

0,05 - для лиц, не имеющих ученой степени.

Раздел 10. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования при определении размеров оплаты труда

	Наименование учреждений и   
организаций
	Наименование должностей

	I       
	I                           

	Образовательные учреждения, 
	учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на      
пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по        
физкультуре, инструкторы по труду, директора           
(начальники, заведующие), заместители директоров       
(начальников, заведующих) по учебной, учебно-          
воспитательной, учебно-производственной,             воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по                 
общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, УКП, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами,  секциями, филиалами, курсами и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, 
дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы                                     

	2              
	2                   

	Образовательные учреждения   дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов), методические (учебно-методические) учреждения всех наименований  (независимо от ведомственной  подчиненности)                
	профессорско-преподавательский состав; старшие         
методисты, методисты; директора (заведующие), ректоры; заместители директора (заведующего), проректоры; заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность которых связана с образовательным процессом, методическим обеспечением                                           

	3              
	3                           

	1.Органы управления    образованием и органы (структурные подразделения),  
осуществляющие руководство  образовательными учреждениями 
	руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством)      


Примечание:

 В стаж педагогической работы включается время работы в должностях учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения, методистов организационно-методического отдела республиканской, краевой, областной больниц.

10.1. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации при определении должностных окладов (тарифных ставок).

10.1.2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:
время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву (в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с указом Президента Российской Федерации) - один день военной службы за два дня работы;

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

10.1.3. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 11.1.2;

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

10.1.4. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 11.1.2 и 11.1.3 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

мастерам производственного обучения, старшим мастерам учреждений начального профессионального образования;

педагогам дополнительного образования;

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

педагогам-психологам;

методистам;

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

10.1.5. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

10.1.6. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

10.1.7. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

10.1.8. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

10.1.9. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.
           Верно: управляющий делами                                                 Н.И. Безбабнов
Приложение №3 

к постановлению 

Администрации района

от 26.10. № 665
УСЛОВИЯ

оплаты труда работников муниципального учреждения 

«Центр  социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»

Общие положения

1. Заработная плата работников муниципального учреждения «Центр  социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (далее – работники) включает: должностные оклады и тарифные ставки по занимаемой должности (профессии), выплаты компенсационного и стимулирующего характера согласно условиям оплаты труда, определенным действующим трудовым законодательством и настоящим приложением. 

2. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих  муниципального учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» устанавливаются согласно разделу 1 настоящего приложения.

Должностные оклады руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, единые для всех муниципальных учреждений, устанавливаются в соответствии с приложением 6 к настоящему постановлению.

Лица, не имеющие соответствующего образования и стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

3. Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих. 

4. Тарифные ставки рабочих устанавливаются в соответствии с приложением 16 к настоящему постановлению.

Должностные оклады высококвалифицированным рабочим учреждений социального обслуживания населения, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, устанавливаются согласно должностным окладам высококвалифицированных рабочих, единым для всех областных государственных учреждений, в соответствии с приложением 8 к настоящему постановлению.

5. Должностные оклады или тарифные ставки, предусмотренные настоящим приложением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время, согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения.

6. Выплаты компенсационного характера производятся работникам согласно разделу 2 настоящего приложения.

7. Выплаты стимулирующего характера производятся работникам согласно разделу 3 настоящего приложения.

8. Порядок отнесения муниципального учреждения «Центр  социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»  к группам по оплате труда руководителей производится по показателям, предусмотренным в разделе 4 настоящего приложения.

9. Порядок исчисления стажа работы для установления надбавки за продолжительность непрерывной работы в отрасли приведен в разделе 5 настоящего приложения.

10. Порядок оплаты труда лиц, работающих по совместительству, с почасовой или иной оплатой труда производится согласно разделу 6 настоящего приложения.

11. Порядок проведения тарификации работников на основе аттестации (отнесения к профессиональным квалификационным группам), присвоения им квалификационных категорий, тарифных разрядов и установления муниципальным учреждением «Центр  социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» размеров должностных окладов и тарифных ставок устанавливается  в соответствии с приложением 9 к настоящему постановлению.

Раздел 1. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих муниципального учреждения «Центр  социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»

Должностные оклады руководителей муниципального учреждения «Центр  социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»  устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой по объемным показателям согласно разделу 4 настоящего приложения. 

Должностные оклады руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих устанавливаются в зависимости от уровня образования, стажа работы и квалификационных требований. 

1.1. Должностные оклады руководителей областных государственных учреждений социального обслуживания населения (со стационаром):

	№

п/п
	Наименование должности и

квалификационные требования
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Директор – высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	4950-5445
	4620-5080
	4290-4720
	3980-4380

	2.
	Заместитель директора – высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	4620-5080
	4290-4720
	3980-4380
	3695-4065

	3.
	Главный бухгалтер – высшее профессиональное образование и стаж финансово-бухгалтерской (финансово-экономической) работы, в том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет
	4620-5080
	4290-4720
	3980-4380
	3695-4065


Примечание. 

Должностные оклады, предусмотренные настоящей таблицей, применяются для оплаты труда руководителей центра социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов.

1.2. Должностные оклады руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих муниципального учреждения «Центр  социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов», независимо от наименования учреждений:

	№

п/п
	Наименование должности

и квалификационные требования
	Должностной

оклад (рублей)


	1
	2
	3

	1.
	Заведующий отделением (социальной службой)* – высшее профессиональное образование и стаж работы в должности заведующего отделением (социальной службой) не менее

5 лет 
	3700-4065

3435-3775

	2.
	Заведующий отделением (социальной службой) – высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3-х лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	3180-3500

2950-3180

	3.
	Психолог – высшее психологическое образование:
	

	
	без предъявления требований к стажу работы по специальности в иной сфере деятельности
	2225-2445

	
	стаж работы по специальности в иной сфере деятельности не менее 3-х лет
	2445-2685

	
	стаж работы в должности психолога, не имеющего квалификационной категории, в сфере социального обслуживания свыше 3-х лет или стаж работы в иной сфере деятельности в должности психолога II категории свыше

5 лет
	2685-2950

	
	стаж работы в должности психолога, не имеющего квалификационной категории, в сфере социального обслуживания свыше 5 лет
	2950-3245

	
	II квалификационная категория в сфере социального обслуживания
	3180-3495

	
	I квалификационная категория в сфере социального обслуживания
	3435-3775

	
	высшая квалификационная категория при наличии научно-методических разработок по профилю работ
	3700-4070

	4.
	Специалист по социальной работе:
	

	
	высшее профессиональное (по профилю) образование без предъявления требований к стажу работы или высшее профессиональное образование и индивидуальная подготовка и стаж работы в должности социального работника не менее 2-х лет, либо среднее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности социального работника не менее 3-х лет
	2225-2445

	
	высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 1 года или высшее профессиональное образование в должности специалиста по социальной работе не менее 2-х лет, либо среднее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 3-х лет
	2445-2685

	
	высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 2-х лет или высшее профессиональное образование в должности специалиста по социальной работе не менее 4-х лет, либо среднее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет
	2685-2950

	
	высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 3-х лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет
	2950-3245

	
	высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 7 лет 
	3180-3495

	
	высшее профессиональное (по профилю) образование, стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет и наличие научно-методических разработок по профилю работ
	3435-3775

	5.
	Социальный работник:

начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее полное (общее) образование и стаж работы по профилю не менее 3-х лет
	1665-1825

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3-х лет
	1840-2025

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3-х лет
	2025-2220

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет или без предъявления требований к стажу работы при работе в психиатрических и психоневрологических учреждениях здравоохранения
	2225-2445


Примечание.

* Для должностей, по которым в соответствии с требованиями к квалификации необходимо наличие медицинского образования, должностной оклад устанавливается в соответствии с отраслевой системой оплаты труда работников здравоохранения.

Раздел 2. Выплаты компенсационного характера

2.1. Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда

2.1.1. Перечень должностей работников учреждений социального обслуживания населения, их структурных подразделений и размеры доплаты за работу во вредных условиях труда:

	№

п/п
	Наименование должности, учреждения и подразделения
	Размер доплаты в процентах к должностным окладам и тарифным ставкам


	1
	2
	3

	1.
	Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала всех наименований, руководителей, специалистов, служащих и рабочих, обслуживающих и работающих с контингентом этих учреждений:

центры социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов; 


	15


2.1.2. Перечень подразделений, профессий и видов работ, дающих право на установление доплаты рабочим за работу во вредных и тяжелых условиях труда в размере до 12 процентов тарифной ставки:

рабочие пищеблоков (повар, кухонный рабочий);

рабочие прачечных (машинист по стирке и ремонту спецодежды, гладильщик);

Доплаты за работу во вредных и тяжелых условиях труда устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости на таких работах. 

Перечень конкретных работ, профессий рабочих и размеры доплат утверждаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

2.2. Доплаты при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных 

2.2.1. Водителям легковых и специальных автомобилей за ненормированный рабочий день производится доплата в размере 25 процентов должностного оклада (тарифной ставки) за фактически отработанное время в качестве водителя. 

2.2.2. Работникам, использующим в работе дезинфицирующие и токсичные средства (кроме дезинфектора), производится доплата в размере
10 процентов должностного оклада (тарифной ставки). 

2.2.3. За работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится доплата за каждый час работы в размере 50 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) с учетом доплаты за вредные и тяжелые условия труда.

2.2.4. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни повышенная оплата или предоставление дополнительных дней отдыха производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.3. Надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждениях социального обслуживания населения 

2.3.1. Надбавка за продолжительность непрерывной работы устанавливается работникам всех типов учреждений в размере:

20 процентов должностного оклада или тарифной ставки за первые 3 года и 10 процентов – за последующие 2 года работы, но не свыше 30 процентов должностного оклада или тарифной ставки – всем работникам; 

2.3.2. Надбавка за продолжительность непрерывной работы выплачивается исходя из должностного оклада или тарифной ставки с учетом повышений за работу в сельских населенных пунктах и рабочих поселках и без учета доплаты за работу в опасных и особо тяжелых условиях труда, других повышений, надбавок и доплат.

2.4. Надбавка за классность водителям автомобилей

Водителям автомобилей всех типов, имеющим 1-й класс, устанавливается надбавка в размере 25 процентов, 2-й класс – 10 процентов тарифной ставки за фактически отработанное время в качестве водителя.

2.5. Повышение должностных окладов (тарифных ставок) работников муниципального учреждения «Центр  социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» за сложность и напряженность труда.

2.5.1.Размеры повышения определяются руководителем муниципального учреждения «Центр  социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»  по согласованию с представительным органом работников с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности (профессии). Абсолютный размер повышения исчисляется из должностного оклада (тарифной ставки) с учетом повышения за работу в сельских населенных пунктах и рабочих поселках без учета повышения по другим основаниям. 

Конкретные коэффициенты для определения размеров повышения должностного оклада за сложность и напряженность руководителю муниципального учреждения «Центр  социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» ежегодно утверждаются Администрацией района.

Конкретные коэффициенты для определения размеров повышения должностных окладов за сложность и напряженность заместителю и другим категориям работников муниципального учреждения «Центр  социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов», устанавливаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 

Повышение должностных окладов (тарифных ставок) работников за сложность и напряженность труда учитывает социальную значимость труда, сложность и напряженность, выполнение особо ответственных работ и устанавливается в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда.

Раздел 3. Выплаты стимулирующего характера

3.1. Муниципальному учреждению «Центр  социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов», финансируемому за счет средств областного бюджета, в составе средств на оплату труда предусматривается фонд стимулирующих выплат в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда по должностным окладам, тарифным ставкам и выплатам компенсационного характера, предусмотренным разделом 2 настоящего приложения. 

3.2. Данные средства используются на премирование работников по результатам работы за определенный период (квартал), к профессиональным праздникам, юбилейным датам и др. 

Система премирования разрабатывается учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте, утверждаемом руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

Раздел 4. Объемные показатели и порядок отнесения муниципального учреждения «Центр  социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»  к группам по оплате труда руководителей

4.1. Отнесение к группам по оплате труда руководителей учреждений социального обслуживания населения (со стационаром)

4.1.1 Учреждения социального обслуживания населения: центры социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов (со стационаром) относятся к группам по оплате труда руководителей по следующим показателям:

	Группа по оплате труда руководителей
	Число сметных коек

	I
	1001 и более

	II
	501-1000

	III
	251-500

	IV
	до 250


Примечание. 

Центры социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов (со стационаром) относятся к группам по оплате труда руководителей в зависимости от планового количества койко-мест с учетом планового количества граждан, обслуживаемых в нестационарных условиях.

4.2. В случае создания нового учреждения социального обслуживания населения, имеющего индивидуальный профиль деятельности, группа по оплате труда руководителей устанавливается министерством труда и социального развития области.

Раздел 5. Порядок исчисления стажа для установления надбавки за продолжительность непрерывной работы

5.1. В стаж непрерывной работы, дающий право на установление ежемесячных надбавок за непрерывный стаж работы всем работникам муниципального учреждения «Центр  социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов», засчитывается:

время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству на любых должностях в учреждениях социального обслуживания населения, здравоохранения, Госсанэпиднадзора независимо от ведомственной принадлежности;

время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях социального обслуживания населения и здравоохранения при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях социального обслуживания населения и здравоохранения;

время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в том числе учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля, в том числе в порядке совместительства;

время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в том числе старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России;

время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, – независимо от продолжительности перерыва;

время работы в учреждениях социального обслуживания населения и здравоохранения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях социального обслуживания населения и здравоохранения;

время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

5.2. В стаж работы включаются другие периоды работы, если им непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

время работы на выборных должностях в органах государственной власти и местного самоуправления, профсоюзных органах;

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

время работы в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 1 января 1992 года;

время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.

5.3. В стаж работы включается без каких-либо условий и ограничений время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывания в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

5.4. Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в муниципальное учреждение «Центр  социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (при отсутствии во время перерыва другой работы):

5.4.1. Не позднее 1 месяца:

со дня увольнения из учреждений социального обслуживания населения и здравоохранения – после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях социального обслуживания населения и здравоохранения;

после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей учреждений социального обслуживания населения и здравоохранения, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

со дня увольнения из органов управления социальной защитой населения, здравоохранением, органов Госсанэпиднадзора, федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях социального обслуживания населения и здравоохранения;

со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения;

со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

5.4.2. Не позднее 2-х месяцев:

со дня увольнения из учреждений социального обслуживания населения и здравоохранения после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный 2-месячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником.

Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда к новому месту жительства.

5.4.3. Не позднее 3-х месяцев:

после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), сокращением штатов;

со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, не считая времени переезда.

5.4.4. Не позднее 6 месяцев – со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

5.4.5. Не позднее 1 года – со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях социального обслуживания населения и здравоохранения.

5.5. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях социального обслуживания населения и здравоохранения:

эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

пенсионерам, вышедшим на государственную пенсию из учреждения социального обслуживания населения или здравоохранения (по старости, по инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям);

женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию с должностей учреждений, подразделений социального обслуживания населения и здравоохранения в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения.

5.6. Стаж работы сохраняется также в случаях:

расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящимся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (на кафедрах, в вузах, научно-исследовательских учреждениях и других), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения. Надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются, и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социального обслуживания населения не позднее 1 месяца.

5.7. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктом 5.4, в стаж непрерывной работы, дающий право на установление надбавки за продолжительность непрерывной работы, не включаются.

5.8. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений социального обслуживания населения и здравоохранения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем разделе.

Раздел 6. Другие условия оплаты труда

6.1. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, на условиях неполного рабочего дня, с почасовой и иной оплатой труда производится в следующем порядке:

6.1.1. Врачи-руководители учреждений социального обслуживания населения и их заместители-врачи могут вести в учреждениях, в штате которых они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до 25 процентов должностного оклада врача соответствующей специальности.

Работа руководителей и их заместителей по специальности независимо от ее характера и объема должна отражаться в тарификационных списках и других документах по учету труда и его оплаты. Размер доплаты руководителям муниципального учреждения «Центр  социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»  определяется Администрацией района. Размер доплаты заместителю руководителя устанавливается приказом руководителя учреждения.

6.1.2. Работникам муниципального учреждения «Центр  социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов», выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

При выполнении работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. Доплаты устанавливаются в процентах к должностному окладу (тарифной ставке) по основной работе в размерах, определяемых соглашением сторон. 

Установление доплат производится за:

совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ – в пределах фонда оплаты труда по вакантной должности;

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника –
в пределах общего фонда оплаты труда.

Доплаты устанавливаются как одному, так и нескольким лицам. Конкретный размер доплат определяется каждому работнику дифференцированно в зависимости от поручаемых функций или работ. Доплаты могут быть изменены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы. 

Условия и порядок установления доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в локальном нормативном акте учреждения. 

Настоящий пункт не распространяется на руководителей учреждений и их заместителей. 

6.1.3. Оплата труда работающих по совместительству, на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени исходя из должностного оклада или тарифной ставки с учетом выплат компенсационного характера, предусмотренных настоящим приложением, либо за фактически выполненный объем работ.

Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала, надбавки за продолжительность непрерывной работы выплачиваются и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

Определение размеров заработной платы по основной и совмещаемой должности в порядке внутреннего совместительства производится раздельно по каждой из должностей (виду работ). 

           Верно: управляющий делами                                                 Н.И. Безбабнов
Приложение №4 
к постановлению  

Администрации района                                                                от  26.10.2006 г.  №  665
Отраслевая система оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства

1. Заработная плата работников муниципальных учреждений  культуры и искусства (далее – работников) включает: должно​стные оклады (тарифные ставки) по занимаемой должности (профессии), выплаты компенсационного и стимулирующего характера согласно условиям оп​латы труда, определенным действующим трудовым законодательством и настоящим при​ложением. 

2. Должностные оклады руководителей, специалистов, служащих и высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специаль​ные требования областных государственных учреждений (организаций) культуры и искусства устанавливаются согласно Разделу 1 настоящего приложения.

 Должностные оклады руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих учреждений, единые для всех муниципальных учреждений, устанавливаются в соответствии с приложением 6 к настоящему постановлению.

Лица, не имеющие соответствующего образования и стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

3. Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ  и профессий рабочих.

4. Тарифные ставки рабочих устанавливаются в соответствии с восьмиразрядной тарифной сеткой по оплате труда рабочих муниципальных учреждений согласно приложению 7 к настоящему постановлению.

Должностные оклады высококвалифицированных рабочих учреждений культуры и искусства, постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах, устанавливаются в соответствии с пунктом 1.5 Раздела 1 настоящего приложения, а по профессиям, единым для всех областных государственных учреждений, -  в соответствии с приложением 8 к настоящему постановлению.

5. Должностные оклады или тарифные ставки, предусмотренные настоящим Приложением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время, согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения.

6. Выплаты компенсационного характера производятся работникам согласно Разделу 2 настоящего приложения.

7. Выплаты стимулирующего характера производятся работникам согласно Разделу 3 настоящего приложения.

8. Порядок отнесения областных государственных учреждений (организаций) культуры и искусства  к группам по оплате труда руководителей производится по показателям,  предусмотренным  в Разделе 4 настоящего приложения.

9. Порядок проведения тарификации работников на основе аттестации  (отнесения к профессиональным квалификационным группам), присвоения им квалификационных категорий, тарифных разрядов и установления размеров должностных окладов и тарифных ставок устанавливается органом местного самоуправления в соответствии с приложением 9 к настоящему постановлению.

10. С руководителями и твор​ческими работниками муниципальных учреждений культуры и искусства, участвующими в создании и (или) исполняющими произведения, могут заключаться индивидуальные договоры (контракты), предполагающие уровни ставок и окладов повышенные в сравнении с ус​тановленными схемами должностных окладов в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Индивидуальные условия оплаты труда могут вводиться по инициа​тиве работодателя.

Перечень творческих работников организаций исполнительских ис​кусств, с которыми возможно заключение индивидуального договора об оплате труда, приведены в Разделе 5 настоящего приложения .

Раздел 1. Должностные оклады работников муниципальных учреждений культуры и искусства

Должностные оклады руководителей муниципальных учрежде​ний культуры и искусства устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой по объемным показателям согласно Разделу 4 настоящего приложения.

Должностные оклады руководителей структурных подразделений, специа​листов и служащих устанавливаются в зависимости от уровня образования, стажа работы и квалифи​кационных требований.  

1.3. Должностные оклады руководителей и специалистов библиотек, музеев, зоопарков и других учреждений музейного типа:

	Наименование должностей и 

 требования к квалификации
	 Должностной оклад (руб.)

	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	ведущие региональные

учреждения
	I
	II

	1. Руководители

	Директор – высшее профессиональное образование и стаж административно-управленческой работы не менее 5 лет
	4290-4720
	3985-4380
	3700-4065

	Главный хранитель фондов – высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3-х лет
	3985-4380
	3700-4065
	3435-3775

	Главные библиотекарь, библиограф – высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего   библиотекаря или I категории, ведущего библиографа или I категории не менее  5 лет
	3700-4065
	3435-3775
	3180-3495

	Главные: бухгалтер, инженер, энергетик, экономист – высшее про​фессиональное образо​вание и стаж финансово-бухгал​терской (финан​сово-экономиче​ской) работы, в том числе на руко​водящих долж​ностях, не менее 5 лет
	3700-4065
	3435-3775
	3435-3775

	Заведующие отделами по основной деятельности,   высшее про​фессиональное образо​вание и стаж  работы по профилю не менее 5 лет
	3435-3775
	3435-3775
	3180-3495

	Заведующие филиалами музеев, реставрацион​ными мастерскими и т.п.; ученый секретарь; руководитель ветеринарной лаборатории в зоопарке – высшее профессиональное образо​вание и стаж  работы по профилю не менее 5 лет или среднее профессиональное образо​вание и стаж  работы по профилю не менее 5 лет
	3435-3775
	3180-3495
	2950-3245

	Заведующие филиалами библиотек:
	
	
	

	   – высшее профессиональное образо​вание и стаж  работы по профилю не менее 3-х лет   или среднее профессиональное образо​вание и стаж  работы по профилю не менее 5 лет
	3700-4065 
	
	

	  – высшее профессиональное образо​вание и стаж  работы по профилю не менее 3-х лет   или среднее профессиональное образо​вание и стаж  работы по профилю не менее 5 лет
	3435-3775 
	3180-4395
	2950-3245 

	– не отнесенных к группам по оплате труда
	
	
	2685-2950

	Заведующие секторами по основной деятельности – высшее профессиональное образо​вание и стаж  работы по профилю не менее 3-х лет    
	3180-3495
	3180-3495
	2950-3245

	Заведующие передвижными выстав​ками, музеев – высшее профессиональное образо​вание и стаж  работы по профилю не менее 3-х лет    
	3180-3495
	2950-3245
	2685-2950

	Заведующие другими структурными подразделениями (отделами, служба​ми, бюро и т.п.) – высшее профессиональное образо​вание и стаж  работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 1 года   или среднее профессиональное образо​вание и стаж  работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 5 лет
	3180-3495
	2950-3245
	2685-2950

	Заведующие билетными кассами – среднее профессиональное образо​вание и стаж  работы по профилю деятельности не менее 3-х лет или среднее общее образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет
	1840-2020
	1665-1825

	2. Специалисты

	Старший научный сотрудник – высшее профессиональное образо​вание и стаж  работы по профилю: - не менее  5 лет 
	3180-3495

	- не менее  7 лет 
	3435-3775

	- не менее 10 лет  или наличия ученой степени
	3700-4065

	Научный сотрудник – высшее профессиональное образо​вание и стаж  работы по профилю:

- не менее  2-х лет
	2685-2950

	- не менее  3-х лет
	2950-3245

	- от 5 до 7 лет
	3180-3495

	Младший научный сотрудник  – высшее профессиональное образо​вание и стаж  работы по профилю:

- без предъявления требований к стажу работы;

- не менее  1-го года
	2225-2445

2445-2685

	- не менее  2-х лет
	2685-2950

	- не менее  3-х лет
	2950-3245

	Ведущие специалисты по основной (профильной) деятельности – высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3-х лет
	2950-3245

	Специалисты по основной (профиль​ной) деятельности:
	

	 - ведущие – высшее профессиональное образо​вание и стаж работы по профилю не менее 3-х лет
	2950-3245

	- первой категории – выс​шее профессиональное образо​вание без предъяв​ления требований к стажу работы или среднее профессиональное образо​вание и стаж работы по специ​альности не менее 3-х лет
	2685-2950

2445-2685

	- второй категории – выс​шее профессиональное образо​вание без предъяв​ления требований к стажу работы или среднее профессиональное образо​вание и стаж работы по специ​альности не менее 3-х лет 
	2225-2445

2025-2225

	- без категории – среднее профессиональное образо​вание без предъяв​ления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка  
	1840-2020

	- первой категории – высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3-х лет
	2685-2950

	- второй категории – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3-х лет
	2225-2445

	- без категории – среднее профессиональное образование без предъявления  требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка.
	1840-2020

	Лекторы (экскурсоводы): 
	

	- первой категории – высшее профессиональное образование  стаж   лекционной (экскурсионной) не менее 7 лет
	2950-3245

	- первой категории – высшее профессиональное образование  стаж   лекционной (экскурсионной) не менее 5 лет
	2445-2690

	- второй категории – высшее профессиональное образование без предъявления  требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы лекционной (экскурсионной) не менее 3-х лет
	2225-2445 

	- без категории – высшее профессиональное образование и стаж   лекционной (экскурсионной) не менее 3-х лет или среднее профессиональное образование и стаж работы лекционной (экскурсионной) не менее 5 лет
	1840-2020

	Организаторы экскурсий:
	

	- второй категории – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее  3-х лет  
	2225-2445

	- без категории – среднее профессиональное образование или среднее (полное) общее образование и индивидуальная подготовка без предъявления требований к стажу работы
	1840-2020

	 Старшие администраторы – высшее профессиональное образо​вание       
	2950-3245

2685-2950

	Администраторы – высшее профессиональное образо​вание без предъявления требований к стажу работы и стаж  работы по профилю не менее 3-х лет    
	2025-2225

1840-2020

	Администраторы –  среднее профессиональное образо​вание без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образо​вание и стаж  работы по специальности не менее 2-х лет    
	1665-1825

1500-1650


Примечания:

1. Должностные оклады заместителей устанавливаются на 10-20 процентов ниже окладов соответствующих руководителей.

2. К специалистам по основной деятельности относятся: библиотекари и библиографы всех наименований, хранители фондов и редакторы. Конкретизация наименования должностей специалистов с учетом выполняемой работы производится руководителями учреждений в штатных расписаниях.

3. В штаты библиотек, музеев, других учреждений музейного типа мо​гут вводиться должности, утвержденные в других отраслях при условии выпол​нения соответствующих видов работ.

4. К первой группе относятся учреждения являющиеся научно-методическими центрами для учреждений муниципальных образований Ростовской области и другие аналогичные учреждения, обладающие уникальными собраниями и значительными по объему фондами, расположенные в зданиях, являющихся памятниками архитектуры, а также на территории заповедников федерального и областного значения.

1.4. Должностные оклады руководителей, художественного персонала, специалистов культурно-досуговых учреждений (дворцов и домов культуры, клубов и центров (домов) народного творчества, парков культуры и отдыха, городских садов, центров досуга, домов ремесла и других аналогичных учреждений):

	Наименование должностей и 

требования к квалификации
	 Должностной оклад   (руб.)

	
	 Группа по оплате труда руководителей

	
	I
	II
	III
	IV

	1. Руководители

	Директор (заведующий) – высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет 
	3985-4380
	3700-4065
	3435-3775
	3180-3495

	Главные: бухгалтер, инженер, архитектор – высшее про​фессиональное образо​вание и стаж финансово-бухгал​терской (финан​сово-экономиче​ской) работы, в том числе на руко​водящих долж​ностях, не менее 5 лет
	3700-4065 
	 3435-3775
	3180-3495
	3180-3495

	Заведующие отделами по основной деятель​ности  ( методическим кабинетом) – высшее про​фес​сиональное образо​вание и стаж  работы по профилю не менее 5 лет
	3435-3775
	3435-3775
	3180-3495
	2950-3245

	Заведующие секторами (руководители народных и творческих кол-вов) – высшее профессиональное образо​вание и стаж  работы по профилю не менее 3-х лет     
	3180-3495
	3180-3495
	2950-3245
	2685-2950

	Заведующие другими структурными подразделениями (отделами, служба​ми, участками и т.п.), бюро, фотолабо​раторией, художественно-оформительской мастерской – высшее профессиональное образо​вание и стаж  работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 1 года   или среднее профессиональное образо​вание и стаж  работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 5 лет
	3180-3495
	2950-3245
	2685-2950
	2445-2685 

	2. Художественный персонал

	Художественный руководитель – высшее профессиональное образо​вание и стаж  творческой работы не менее 3-х лет в художественных коллективах или среднее профессиональное образо​вание и стаж  работы не менее 5 лет   
	3700-4065
	3435-3775
	3180-3495
	3180-3495

	- не отнесенных к группам по оплате труда руководителей
	
	
	
	2685-2950

	Заведующие аттракционами – высшее профессиональное образо​вание и стаж  работы по профилю не менее 3-х лет   или среднее профессиональное образо​вание и стаж  работы по профилю не менее 5 лет
	

	 - I группы сложности
	3180-3495

	 - II группы сложности
	2950-3245

	- III группы сложности
	2685-2950

	Режиссеры, дирижеры, балетмейсте​ры, хормейсте​ры, звукорежиссеры, художники-постанов​щики:
	

	- ведущий – высшее профессиональное обра​зо​вание и стаж по профилю деятельности не менее 10 лет
	3435-3775

	- первой категории – высшее профессиональное обра​зо​вание и стаж по профилю деятельности не менее 5 лет
	3180-3495

2950-3245

	- второй категории – высшее профессиональное обра​зо​вание и стаж по профилю деятельности не менее 3-х лет
	2685-2950

	- без категории – высшее профессиональное обра​зо​вание без предъяв​ления требований к стажу работы или среднее профессиональное образо​вание и стаж по профилю деятельности не менее 3-х лет
	2445-2685 

	Аккомпаниаторы: 
	

	- первой категории – высшее профессиональное образо​вание без предъяв​ления требований к стажу работы или среднее  профессиональное образо​вание без предъяв​ления требований к стажу работы
	2225-2445

2025-2225

	- второй категории - среднее  профессиональное образо​вание и стаж работы по профилю не менее 3-х лет    
	1840-2020

	Специалисты:

	Руководители любительских объеди​нений, студий, коллективов самодея​тельного искусства, кружков, клубов по интересам:  
	

	- первой категории – высшее профессиональное обра​зо​вание и стаж по профилю деятельности не менее 3-х лет
	2225-2445

	- второй категории – высшее профессиональное образо​вание без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образо​вание и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3-х лет
	2025-2225

	- без категории – высшее профессиональное образо​вание без предъявления требований к стажу работы  
	1840-2020

	Распорядители танцевальных вечеров, веду​щие дискотек, руководители му​зыкальной части дискотек, звукоопе​раторы:  
	

	- первой категории – высшее профессиональное образо​вание без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образо​вание и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях  не менее 3-х лет  
	2225-2445

	- второй категории – высшее  или среднее профессиональное образо​вание без предъявления требований к стажу работы.
	2025-2225

	Культорганизаторы:  
	

	 - первой категории – высшее профессиональное образо​вание и стаж работы по профилю деятельности не менее 1 года или среднее профессиональное образо​вание и стаж работы  по профилю деятельности  не менее 5 лет  
	2225-2445

	 - второй категории – высшее профессиональное образо​вание без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образо​вание и стаж работы по профилю деятельности не менее 3-х лет  
	2025-2225

1840-2020

	 Старшие администраторы – высшее профессиональное образо​вание       
	2950-3245

2685-2950

	Администраторы – высшее профессиональное образо​вание без предъявления требований к стажу работы  или среднее профессиональное образо​вание  и стаж  работы по профилю не менее 3-х лет    
	2025-2225

1840-2020

	Администраторы – среднее профессиональное образо​вание без предъявления требований к стажу работы   или начальное профессиональное образование и стаж  работы по специальности не менее 2-х лет    
	1665-1825

1500-1650


Примечания: 

1. Должностные оклады заместителей устанавливаются на 10-20 процентов ниже окладов соответствующих руководителей.

2. Должностные оклады артистов оркестров и ансамблей культурно-досуговых уч​реждений, имеющих соответствующую квалификационную категорию, устанав​ливаются в размерах, предусмотренных для артистов эстрадных оркестров (ан​самблей).

3. В штаты культурно-досуговых учреждений могут вводиться должности, утвержденные в других отраслях при наличии квалификации, отвечающей требованиям, установленным для этих должностей и при условии выполнения соответствующих видов работ.

1. 5. Должностные оклады  специалистов и служащих учреждений культуры и искусства:

	Наименование должностей и 

требования к квалификации
	Должностной оклад (руб.)

	Художники-реставраторы, занятые реставрацией памятников культурного и исторического наследия, произведений искусства:  
	

	- высшей категории* – высшее художественное образование по специальности и стаж работы по профилю деятельности не менее  8 лет или среднее художественное образование по специальности и стаж работы по профилю деятельности не менее 10 лет, при отсутствии специального образования – стаж реставрационной работы – не менее 12 лет
	3980-4380

	- первой категории – высшее художественное образование по специальности и стаж работы по профилю деятельности не менее  4-х лет или среднее художественное образование по специальности и стаж работы по профилю деятельности не менее 6 лет, при отсутствии специального образования – стаж реставрационной работы – не менее 10 лет
	3435-3775

	- второй категории– высшее художественное образование по специальности и стаж работы по профилю деятельности не менее  4 лет или среднее художественное образование по специальности и стаж работы по профилю деятельности не менее 3-х лет, при отсутствии специального образования – стаж реставрационной работы – не менее 7 лет 
	2685-2950

	- третьей категории – высшее художественное образование по специальности без предъявления требований к стажу работы или среднее художественное образование по специальности и стаж работы по профилю деятельности не менее 2-х лет, при отсутствии специального образования – стаж реставрационной работы – не менее 4 лет

- без категории– среднее художественное образование по специальности без предъявления требований к стажу работы
	2225-2445

2025-2225

	Художник-фотограф – высшее художественное образование или среднее профессиональное образование:
	

	- со стажем работы 5 лет;


	3695-4065

3435-3775

	- со стажем работы 3-х лет:


	2950-3245

3180-3495

	- без стажа работы
	2685-2950

2445-2685

	Музейные смотрители, контролеры билетов – среднее профессиональное образование по специальности без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы 
	1355-1500

1500-1665


Примечания:

1. Должностные оклады педагогов-организаторов воспитательной работы с детьми и подростками организаций исполнительских искусств, музеев и дру​гих культурно-досуговых учреждений устанавливаются в размерах, опреде​ленных для соответствующих категорий работников в образовательных уч​реждениях Цимлянского района.

2.* Должностные оклады устанавливаются при выполнении особо сложных реставрационных и консервационных работ на произведениях высокой художественной и исторической ценности, а также на уникальных произведениях искусства. 

1.6. Должностные оклады высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах в учреждениях культуры и ис​кусства, к качеству исполнения которых предъявляются специаль​ные требования:

	Наименование профессий
	Должностной оклад (руб.)

	Осветитель ведущий разработку схем освещения и световых эффектов в сложных по оформлению спектаклях, цирковых представлениях, концертных программах, отбор и установку средств операторского освещения
	2445-2685

	Слесари, электромонтеры, электромеханики, наладчики, занятые ремонтом, на​ладкой, монтажом и обслуживанием особо сложного и уникального оборудования, контрольно-измерительных приборов
	2685-2950

	Водители: автобусов, имеющие 1 класс и занятые перевозкой: участников про​фессиональных художественных коллективов; автоклубов, оборудованных специ​альными техническими средствами, осуществляющие перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения; машинист сцены, возглавляющий монтировочную часть с численностью более 10 человек
	2685-2950

	Переплетчик, занятый переплетением особо ценных книг и особо важных доку​ментов
	2445-2685

	Настройщик пианино и роялей
	2950-3245


Примечания:

1. Оплата труда рабочих высокой квалификации устанавливается учреждением культуры и искусства строго в индивидуальном порядке с учетом квалифика​ции, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда.

2. Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в соответствии с настоящим перечнем в каждом конкретном случае решается уч​реждением культуры и искусства.

Раздел 2. Выплаты компенсационного характера

2.2. Доплаты и надбавки работникам, занятым на работах с отклонением от нормальных условий труда:

	№№ п/п
	Наименование надбавок и доплат


	Размер в процентах 

к должностным окладам и тарифным ставкам

	1.
	Водителям за ненормированный рабочий день
	25

 (за фактическое отработанное время в качестве водителя)

	2.
	Водителям всех типов за классность в следующих размерах:

- водителям 1-го класса;

- водителям 2-го класса.
	25

10 

(за фактически отработанное время в качестве водителя)

	3.
	Работникам, использующим в работе дезинфицирующие и токсичные средства
	10

	4.


	Специалистам районной библиотеки 
	25

	5.
	Библиотечным работникам и экскурсоводам за знание и при​менение в работе иностранных языков:

- за знание и применение одного языка

- за знание и применение двух и более языков
	10

15

	8.
	За работу в ночное время  (с 22 часов  до 6 часов), за каж​дый час работы
	35 часовой тарифной ставки (должност​ного оклада) с учетом повыше​ний в связи с опасными для здоровья, тяжелыми и особо тяжелыми условиями труда

	9
	Вахтерам за работу в ночное  время
	40

	10
	Работникам учреждений культуры и искусства  за ненормированный рабочий день
	До 50

	11
	Секретарю за ведение трудовых книжек в случае отсутствия  необходимой  должности
	50


Раздел 3. Выплаты стимулирующего характера
3.1. Учреждениям культуры и искусства, финансируемым за счет средств местного бюджета, в составе средств на оплату труда предусматривается фонд стимулирующих выплат в размере  5 процентов от планового фонда оплаты труда по должностным окладам, та​рифным ставкам и выплатам компенсационного характера, предусмотренным Разделом 2 настоящего приложения.   

3.2. Данные средства используются на премирование работников по результатам работы за определенный период (месяц, квар​тал, год), к профессиональным праздникам,  юбилейным датам и  др.  

Система премирования разрабатывается каждым учреждением само​стоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте,  утверждаемом руково​дителем учреждения по согласованию с профсоюзным  или иным представитель​ным органом.

3.3. Руководителям муниципальных учреждений культуры и искусства, заместителям руководи​телей и главным бухгалтерам выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с положением, утвержденным органом местного самоуправления.
Раздел 4. Показатели и порядок отнесения муниципальных учреждений культуры и искусства к группам по оплате труда руководителей

4.3.1.4. Муниципальные библиотеки относятся к группам по оплате труда руководящих работников и специалистов в зависимости от следующих показателей:

	Показатели
	Ведущее

региональное 

учреждение
	I группа по

оплате труда
	II группа по

оплате труда

	Среднегодовое количество пользователей (тыс. чел.)
	свыше 50,0
	от 26,0 до 50,0
	от 5,0 до 25,0

	Среднегодовое количество выданных документов (тыс. экз.)
	свыше 1000,0
	от 700,0 до 1000,0
	от 200,0 до 700,0


Примечание: 

4.3.1.5. Группа по оплате труда определяется ежегодно органом местного самоуправления на основании статистических и других официальных документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы библиотеки.

Для вновь открываемых библиотек группы по оплате труда устанавливаются, исходя из проектных показателей, но не более чем на три года.

В библиотеках, проводящих капитальный ремонт и устранение последствий аварий, сохраняется группа по оплате труда, установленная на этот момент, на срок прохождения ремонтных работ.

4.4. Показатели и порядок отнесения музеев, выставок и других учреждений музейного типа к группам по оплате труда руководителей и специалистов

Музеи и другие учреждения музейного типа независимо от их ведомственной подчиненности относятся к группам по оплате труда руководителей и специалистов по следующим показателям:

	
Показатели
	Ведущее

региональное 

учреждение
	I группа по

оплате труда
	II группа по

оплате труда

	Исторические и краеведческие музеи

	Количество посетителей в год (тыс.чел.)
	свыше 150,0
	от 50,0 до 150,0
	от 25,0 до 50, 0

	Количество экспонатов основного фонда (тыс.ед.)
	свыше 100,0
	от 50,0 до 100,0
	от 12,0 до 50,0

	Описание предметов в электронном каталоге (в том числе их изображе​ний) (ед.)
	свыше 10000
	от 5000 до 10000
	от 2000 до 5000


Примечание.

При отнесении музеев, имеющих филиалы, к группам по оплате труда учитывается общее количество посетителей и количество экспонатов в целом, включая показатели филиалов.

4.5. Показатели и порядок отнесения учреждений клубного типа к группам по оплате труда руководителей и специалистов:

	Показатели
	Группа по оплате труда руководителей

	
	I
	II
	III
	IV

	Количество постоянно дейст​вующих в течение года клубных формирова​ний: 
	
	
	
	

	клубные учреждения городов с населением более 1 млн. чел.   
	свыше 65
	45-65
	20-44


	до 20



	клубные учреждения городов с населением менее 1 млн. чел.
	свыше 40
	26-40
	15-25
	до 15

	 районные дома культуры
	свыше 20
	16-20
	12-15
	7-11

	сельские дома культуры     
	свыше 15
	11-15
	7-10
	3-6

	сельские клубы                   
	-
	7-10
	4-6
	до 3

	Количество досуговых объектов в клубных учреждениях:   
	
	
	
	

	клубные учреждения городов с населением более  1 млн. чел.     
	свыше 20
	10-19
	7-9
	до 7

	клубные учреждения городов с населением менее  1 млн. чел.
	свыше 15


	10-14


	5-9


	до 4



	Районные дома культуры
	свыше 12
	7-12
	5-6
	3-4

	сельские дома культуры
	свыше 10
	7-9
	5-6
	3-4

	сельские клубы 
	-
	5-6
	3-4
	1-2


Примечания: 

1. К клубным формированиям относятся любительские объединения, клубы по интересам, кружки и коллективы народного творчества, прикладных знаний и навыков, домоводства и другие курсы, школы, студии и т.п.; спортивные секции, оздоровительные группы, школы и другое; народные университеты или их факультеты и другие аналогичные формирования.

2. К досуговым объектам относятся филиалы учреждений культуры: киноустановки, кинотеатры, видеотеки, видеосалоны, видеозалы, видеокомнаты; спортивные залы и площадки, помещения для малых спортивных форм, аттракционы, игровые автоматы, танцевальные (дискотечные) залы и площадки; кафе, бары и буфеты; базы и пункты проката; мастерские для технического творчества и поделок; музыкальные, литературные и т.п. гостиные, комнаты для отдыха, игротеки, детские комнаты, читальные залы и библиотеки; помещения для обрядов и ритуалов; зеленые и эстрадные театры, павильоны, стадионы, катки и другие, расположенные как в основном помещении, так и в его филиалах.

3. Конкретные показатели деятельности тех или иных учреждений в пределах указанного в показателях диапазона устанавливаются органом местного самоуправления
4. Отнесение к группам по оплате труда руководителей производится не чаще одного раза в год по результатам деятельности за прошедший год в соответствии со статистической отчетностью.

5. В случае, когда один из показателей не достигает установленного уровня, соответствующая группа по оплате труда руководителей устанавливается с учетом следующих дополнительных условий:

оценка использования материально-технической базы (число посадочных мест в зрительных залах и лекториях, число комнат для кружковой работы и другое) в соответствии со статистической отчетностью на конец года - форма 7-НК;

количество участников в действующих формированиях с учетом проводимой кружковой работы с детьми;

деятельность клубных учреждений, отражающая национальную специфику регионов.

6. Эталоны уровней оценки приведенных условий определяются в зависимости от масштабов и специфики деятельности культурно-досуговых учреждений, численности обслуживаемого населения.

Раздел 5. Перечень творческих работников театров, культурных организаций, с которыми по инициативе работодателя либо работника может заключаться индивидуальный договор об условиях оплаты труда

5.1. Художественный персонал
Художественный руководитель
Балетмейстер
Хормейстер
5.2. Артистический персонал
Артист-вокалист (солист)
Артисты – концертные исполнители (всех жанров)
      Верно: управляющий делами                                                  Н.И. Безбабнов
Приложение №5 

к постановлению  

Администрации района                                                                  от 26.10.2006 г.  № 665
Условия оплаты труда работников МУ «Архив документов по личному составу»

Общие положения

1. Заработная плата работников МУ «Архив документов по личному составу» (далее – работников) включает: должно​стные оклады и тарифные ставки по занимаемой должности (профессии), выплаты компенсационного и стимулирующего характера согласно условиям оп​латы труда, определенным действующим трудовым законодательством и настоящим при​ложением. 

2. Должностные оклады руководителей, специалистов и высококвалифицированных рабочих МУ «Архив документов по личному составу» устанавливаются согласно  Разделу 1 настоящего приложения.

 Должностные оклады руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, единые для МУ «Архив документов по личному составу», устанавливаются в соответствии с приложением 6 к настоящему постановлению.

Лица, не имеющие соответствующего образования и стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

3. Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику  работ и профессий рабочих.  

4. Тарифные ставки рабочих устанавливаются соответствии с восьмиразрядной тарифной сеткой по оплате труда рабочих областных государственных учреждений, согласно приложению 7 к настоящему постановлению.  

 5. Должностные оклады или тарифные ставки, предусмотренные настоящим Приложением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время, согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения.

6. Выплаты компенсационного характера производятся работникам согласно Разделу 2 настоящего приложения.

7. Выплаты стимулирующего характера производятся работникам согласно Разделу 3 настоящего приложения.

8. Порядок отнесения областных государственных архивных учреждений к группам по оплате труда руководителей производится по показателям согласно Разделу 4 настоящего приложения.

10. Порядок проведения тарификации работников  учреждений на основе аттестации (отнесения к профессиональным квалификационным группам), присвоения им квалификационных категорий, тарифных разрядов, установления размеров должностных окладов и тарифных ставок устанавливается комитетом по управлению архивным делом Администрации Ростовской области в соответствии с приложением 9 к настоящему постановлению. 

Раздел 1. Должностные оклады работников  МУ «Архив документов по личному составу»
Должностные оклады руководителя МУ «Архив документов по личному составу» устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой по объемным показателям согласно Разделу 5 настоящего приложения.

Должностные оклады  специа​листов устанавливаются в зависимости от требований к уровню образования, квалификации и стажу работы по специальности. 

1.1. Должностные оклады руководителя  МУ «Архив документов по личному составу»:

	Наименование 

должностей и требования к квалификации
	Должностной оклад (руб.)

	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	I
	II
	III
	VI

	1.  Архивы

	Директор – высшее профессиональное образование
	4290−4720
	3985−4380
	3700−4065
	3435−3775


Примечание:

Должностные оклады заместителя директора и директоров филиалов устанавливаются на 10−20 процентов ниже должностного оклада директора.

Раздел 2. Выплаты компенсационного характера.

2.1. Доплаты  работникам, занятым  на работах с отклонением от нормальных условий труда:

	Наименование доплат и надбавок
	Размеры доплат в процентах должностному окладу

(тарифной ставке)

	Работники, использующие в работе дезинфицирующие и токсичные средства
	10

	Всем работникам за работу в ночное время (с   22 часов  до 6 часов)
	35 часовой тарифной ставки (должностного оклада) 

	Водителям за ненормированный рабочий день
	25 (за фактически отработанное время в качестве водителя)


2.2. Надбавки руководителям и специалистам.
2.2.1. За выслугу лет в следующих размерах:                            


 

	Стаж работы в архивных учреждениях
	Размер надбавки в процентах 

к должностному окладу 

	от 3 до 8 лет
	10

	свыше 8 до 13 лет
	15

	свыше 13 до 18 лет
	20

	свыше 18 до 23 лет
	25

	свыше  23 лет
	30


2.2.2. За сложность, напряженность и высокие достижения в труде руководителям и специалистам - в размере от 80 до 160 процентов должностного оклада, на выплату которых предусматриваются средства из расчета тринадцати с половиной должностных окладов по соответствующим должностям в год.

2.3. Надбавка рабочим за интенсивность труда - в размере от 30 до 60 процентов тарифной ставки, на выплату которых предусматриваются средства из расчета пяти тарифных ставок по соответствующим профессиям в год.

2.4. Надбавка за классность водителям автомобилей.

Водителям автомобилей всех типов, имеющим 1-й класс, надбавка устанавливается в размере 25 процентов, 2-й класс – 10 процентов тарифной ставки за фактически отработанное время в качестве водителя.

Раздел 3. Выплаты стимулирующего характера

 3.1. МУ «Архив документов по личному составу» в составе средств на оплату труда предусматривается фонд стимулирующих выплат в размере до 10 процентов от планового фонда оплаты труда по должностным окладам, та​рифным ставкам и выплатам компенсационного характера, предусмотренным Разделом 2 настоящего приложения.   

3.2. Система стимулирующих выплат разрабатывается учреждениями само​стоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте, утверждаемом руково​дителем учреждения с учетом мнения представитель​ного органа работников.

3.3. Руководителю  МУ «Архив документов по личному составу», заместителям руководи​теля выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с положением, утвержденным Администрацией района
Раздел 4. Показатели и порядок отнесения МУ «Архив документов по личному составу» к группам по оплате труда руководителей

МУ «Архив документов по личному составу» относится к группам по оплате труда руководителей с учетом значимости учреждения, объема хранения и видов документов по следующим показателям: 

	Группа по оплате труда


	Объем хранения документов (в тысячах единиц хранения)

	а) Для государственных архивов управленческой документации



	I
	Свыше  1 500

	II
	От  1 000  до  1 500

	III
	От  500  до  1 000

	IV
	От 150 до 500


           Верно: управляющий делами                                                 Н.И. Безбабнов
Приложение №6

к постановлению

Администрации района
от 26.10.2006 г.  № 665 

Должностные оклады 

руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, 

единые для всех муниципальных учреждений

Должностные оклады руководителей структурных подразделений устанавливаются в зависимости от уровня образования, стажа работы по специальности и группы по оплате труда руководителей учреждений.

Должностные оклады специалистов и служащих устанавливаются в зависимости от уровня образования, стажа работы по специальности и квалификационных категорий:

	Наименование должностей и требования к квалификации
	Должност​ной оклад (руб.)

	I. Руководители

	Начальники основных отделов, определяющих техническую, эконо​мическую политику или политику по профилю деятельности учреж​дений – высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет:

1 группы по оплате труда руководителей
	3700-4070

	2 группы по оплате труда руководителей
	3435-3775

	3 группы по оплате труда руководителей
	3180-3495

	4 группы по оплате труда руководителей
	2950-3245

	Начальники вспомогательных отделов (кадров, гражданской обо​роны, службы, хозяйственного, кроме указанных в числе основных отделов) учреждений – высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет:
	

	1 группы по оплате труда руководителей
	2950-3245

	2 группы по оплате труда руководителей
	2445-2685

	3 группы по оплате труда руководителей
	2225-2445

	          4 группы по оплате труда руководителей (начальник хозяйственного отдела)
	2025-2225

	Начальник гаража – высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3-х лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специально​сти не менее 5 лет:
	

	1 группы по оплате труда руководителей
	3700-4065

	2 группы по оплате труда руководителей
	3180-3495

	3 группы по оплате труда руководителей
	2685-2950

	учреждений 4 группы по оплате труда руководителей
	2225-2445

	Начальник участка – высшее про​фессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности не ме​нее 2-х лет или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж ра​боты по оперативному управлению производством не менее 3-х лет. 

Начальник (заведующий) мастер​ской – высшее профессиональное образование и стаж работы по специ​альности не менее 2-х лет или среднее профессиональное образование и стаж ра​боты по специальности не менее 3-х лет.

Заведующий столовой, производст​вом (шеф-повар) – высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в системе общественного питания не менее 3-х лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности в сис​теме общественного питания не менее 5 лет.

Заведующий общежитием – высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3-х лет

учреждений:
	

	1 группы по оплате труда руководителей
	3180-3495

	2 группы по оплате труда руководителей
	2445-2685

	3 группы по оплате труда руководителей
	2025-2225

	Заведующие: 

- канцелярией – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу ра​боты или начальное профессиональное образование и стаж работы по специально​сти не менее 3-х лет;
- центральным скла​дом – среднее профессиональное образование и стаж работы в должности заведующего складом не менее 1 года или среднее (полное) общее образование и стаж работы в должности заведующего складом не менее 3-х лет.
	1665-1825

	Заведующие: 

- архивом – среднее профессиональное образование и стаж работы по делопроизводству не менее 2-х лет;

- складом – среднее профессиональное образование и стаж работы в должности заведующего складом не менее 1 года или среднее (полное) общее образование и стаж работы в должности заведующего складом не менее 3-х лет;

- фотолабораторией – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу ра​боты или начальное профессиональное образование и стаж работы по специально​сти не менее 3-х лет;

- хозяйством – среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 3-х лет;

- заведующий прачечной – среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3-х лет.
	1500-1660

1355-1495

	II. Специалисты

	Ведущие: 

- программист– высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности программиста, электроника I категории не менее 3-х лет;
- методист (кроме учреждений образования) – высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста I категории не менее 3-х лет.
	3495-3840

	Ведущие: 

- бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженеры всех специальностей и наименований, механик, психолог, социолог, редактор, товаровед, физиолог, эко​номисты всех специальностей и наименований, художник, юрис​консульт, эколог – высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в соответствующей должности специалиста I категории не менее 3-х лет; 

1 категории: 

- програм​мист– высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности програм​миста II категории, электроника II категории не менее 3-х лет;
	2950-3245

2950-3245

	Методист 1 категории (кроме учреждений образования) – высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста 2 категории не менее 3-х лет.
	3245-3570

	I-ой категории: 

- бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инже​неры всех специальностей и наименований, механик, психолог, социолог, редактор, товаровед, физио​лог, художник, эко​номисты всех специальностей и наименований, юрисконсульт, эколог – высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в соответствующей должности специалиста 2 категории не менее 3-х лет; 

2-ой категории: 

- програм​мист – высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности программиста, электроника не менее 3-х лет.
	2445-2685

	Методист 2-ой категории (кроме учреждений образования) – высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 3-х лет.
	2685-2950

	II-ой категории: 

- бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инже​неры всех специальностей и наименований, механик, психолог, социолог, редактор, товаровед, физио​лог, художник, эко​номисты всех специальностей и наименований, юрисконсульт, эколог – высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста без категории не менее 3-х лет;

 Без категории: 

- методист (кроме учреждений образования) – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
- програм​мист– высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3-х лет либо в других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.

Старшие: 

Специалист по кадрам – высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет.

Техники всех специальностей I-ой кате​гории – среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника 2 категории не менее 2-х лет.
	2225-2445

	Без категории: 

- бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инже​неры всех специальностей и наименований, корректор, механик, пси​холог,  социо​лог, редактор, товаровед, физиолог, художник, эко​номисты всех специальностей и наиме​нований, юрисконсульт, эколог – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.

Специалист по кадрам – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 3-х лет.
	2025-2225

	Техники всех специальностей 2 категории – среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника не менее 2-х лет.

 Старший инспектор – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подго​товка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3-х лет, в том числе в данной организации не менее 1 года.
Специалист по кадрам - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы. 
	1840-2025

	Техники всех специальностей без квалификационной категории – среднее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы.
Ин​спектор – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подго​товка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3-х лет.
	1645-1820

	III. Служащие

	Секретарь руководителя – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2-х лет.
	1840-2025

	Старшие: кассир – начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.

Лаборант – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2-х лет.

Стенографистка I категории – среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе, предусматривающей стенографирование со скоростью не менее 110 слов в минуту, без предъявления требований к стажу работы.

Статистик – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы в должности статистика не менее  2-х лет.
	1665-1840

	кассир – начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.

Лаборант – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2-х лет.

Секретарь-стенографистка – начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы. 

Стеногра​фистка II категории – среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе, предусматривающей стенографирование со скоростью не менее 85-90 слов в минуту, без предъявления требований к стажу работы.

 Машинистка I категории – начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе, печатание со скоростью свыше 100 ударов в минуту при работе с иностранным текстом.

Статистик – начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и стаж работы по специальности не менее 1 года.
	1500-1660

	Архивариус, делопроизводитель, дежурный (по вы​даче справок, по залу, этажу гостиницы, комнаты отдыха, об​щежи​тия, по режиму), комендант, учетчик, – начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.
Машинистка II категории – начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе, печатание со скоростью до 200 ударов в минуту.

Оператор диспетчерской службы – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 1 года.

Секретарь машинистка. 
	1355-1495
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Приложение №7
к постановлению

Администрации района
от 26.10.2006 г.  № 665
Межразрядные тарифные коэффициенты восьмиразрядной 

тарифной сетки по оплате труда рабочих, единой для всех 

муниципальных уч​реждений 

(рублей в месяц)

	
	Разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Межразрядные 

тарифные 

коэффициенты
	1,0
	1,11
	1,23
	1,36
	1,51
	1,67
	1,84
	2,02
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Приложение №8
к постановлению

Администрации района
от 26.10.2006 г.  № 665
Должностные оклады высококвалифицированных рабочих,                                                       постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах,                                             единые для всех муниципальных учреждений

	Наименование профессий
	Должностной оклад (руб.)

	Водитель автобуса или специального легкового (грузового) автомобиля *
	2445-2685

	Газосварщик
	2225-2445

	Рабочие станочники (токари, фрезеровщики, шлифовальщики и др.)
	2225-2445

	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	2225-2445

	Слесарь-ремонтник
	2225-2445

	Слесарь-сантехник
	2225-2445

	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	2225-2445

	Слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования
	2225-2445

	Столяр строительный
	2225-2445

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	2225-2445

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи
	2445-2685

	Электрогазосварщик
	2225-2445

	Электросварщик ручной сварки
	2225-2445

	Электромонтажник по силовым сетям и оборудованию
	2225-2445

	Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара) при отсутствии в штате учреждения такой должности
	2445-2685


Примечание:

* Должностные оклады устанавливаются водителям автобуса или специальных легковых (грузовых) автомобилей, имеющим 1-й класс – автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами; занятым перевозкой: обслуживаемых (граждан пожилого возраста и инвалидов); обучающихся (детей, воспитанников); профессиональных художественных коллективов; художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения. 

1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Должностные оклады могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

          2. Вопрос об установлении конкретному рабочему должностного оклада в соответствии с настоящим перечнем решается учреждением самостоятельно в индивидуальном порядке с учетом его квалификации, объема и качества выполняемых в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер. 
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Приложение №9
к постановлению

Администрации района
от 26.10.2006 г.  № 665
Порядок 

тарификации работников муниципальных учреждений 

на основе аттестации (отнесения к профессиональным 

квалификацион​ным груп​пам), присвоения им квалификационных 

категорий, тарифных разрядов, уста​новления размеров должностных 

окладов и тарифных ставок

1. Общие положения

1.1. Тарификация работников (отнесение к профессиональным квали​фика​цион​ным группам) осуществляется в соответствии с требованиями Ква​лифика​ционного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, а также Единого тарифно-квалификационного справоч​ника работ и профессий рабочих. Учет требований, установленных этими нор​мативно-правовыми документами, позво​ляет обеспечить единство при уста​новлении размеров оплаты труда работни​ков, выполняющих работы от​но​сительно равной сложности в различных отраслях (видах деятельности).

1.2. Наименования должностей работников должны соответствовать «Общерос​сийскому классификатору профессий рабочих, должностей служа​щих и тарифных разрядов», принятому и введенному в действие Постановле​нием Госстан​дарта России от 26 декабря 1994 г. № 367, который издается с соответствующими до​полнениями.

1.3. Оплата труда рабочих производится в соответствии с разрядом работ, определяемым согласно Единому тарифно-квалификационному справоч​нику работ и профессий рабочих. 

Процедура повышения тарифных разрядов рабочим основывается на рас​смотрении уровня их знаний и профессиональных навыков на заседа​ниях тарифно-квалификационных комиссий, создаваемых в учреждениях (ор​ганизациях) в соответст​вии с положениями, разработанными и утвержден​ными органами местного самоуправления.

1.4. Отнесение служащих к професси​о​нальным квалификацион​ным группам осуществляется посредством их пе​риодиче​ской аттестации исходя из требований Квалификационного справоч​ника должностей руководителей, специалистов и других служащих, а также соответствующих должно​стных тарифно-квалификационных характери​стик.

1.5. Аттестационные комиссии призваны решать также вопросы уста​нов​ления работникам квалификационных категорий в пределах одного и того же наименова​ния должности на основе оценки сложности выполняемых ра​бот и соответствия требо​ваниям, предусмотренным для той или иной квали​фикационной категории по следующей форме:

Оценка работы подчиненного

Фамилия, имя, отчество_____________________________________________

Подразделение _____________________________________________________

Должность ________________________________________________________

(По каждому показателю отметьте вариант, который наиболее точно 

характери​зует подчиненного)

1. Эффективность  труда и объем работы, который работник выполняет за ра​бочий день (неделю, месяц).

	1. Отвечает мини​маль​ным требова​ниям
	2. Эффектив​ность со​ответ​ствует ми​ни​мальным зна​чениям уста​нов​ленных норм
	3. Объем ра​боты  удовле​тво​ритель​ный
	4. Высокая эф​фектив​ность. Делает больше, чем требуется
	5. Отлич​ные по​каза​тели эффек​тив​ности


2. Самостоятельность – способность хорошо выполнять требуемую работу при минимальном руководстве и контроле.

	1. Несамостоя​тель​ный, тре​бует постоян​ного жесткого кон​троля
	2. Иногда нуждается в том, чтобы его под​тал​кивали
	3. Обычно вы​полняет ра​боту (задания) с достаточной отдачей
	4. Самостоя​тельно ре​шает боль​шинство ра​бочих про​блем
	5. Самостоя​тельно ре​ша​ются все ра​бочие про​блемы


3. Профессиональные знания, требуемые для успешного выполнения ра​боты (должностных обязанностей)

	1. Плохо раз​бирается в порученной работе


	2. Имеет не​достаточ​ные знания в не​кото​рых на​правлениях своей работы


	3. Достаточно подго​товлен, может отве​тить на боль​шинство во​просов по вы​пол​няемой ра​боте
	4. Хорошо разбира​ется во всех на​правле​ниях выполняе​мой ра​боты


	5. Отлично разбира​ется во всех на​правле​ниях выполняе​мой ра​боты




4. Трудовая дисциплина – точность прихода на работу и ухода с работы, при​сутствие на рабочем месте в рабочее время

	1. Часто отсут​ствует на рабо​чем месте без уважительных при​чин, посто​янно опаз​ды​вает на работу, часто уходит с работы раньше времени
	2. Иногда от​сутствует на рабочем месте без уважитель​ных при​чин, опаздывает на работу или уходит с работы раньше вре​мени
	3. Редко опаздывает на работу и отсутст​вует на рабочем месте без уважитель​ных причин


	4. Практиче​ски не опазды​вает и не ухо​дит с работы раньше вре​мени, нет слу​чаев отсутст​вия на рабо​чем месте


	5. Всегда приходит на работу во​время, доб​ровольно вы​полняет сверхурочные работы, когда это требуется




5. Надежность, исполнительность – своевременное доведение до конца по​ру​ченной работы

	1. Ненадежный, на него нельзя поло​житься, не соблюдает сроки выполне​ния ра​боты
	2. Требует частых про​верок и по​стоян​ного контроля


	3. Обычно доводит на​чатую ра​боту до конца, хотя нуждается в регулярном кон​троле
	4. Надеж​ный, нужда​ется лишь в мини​маль​ном кон​троле


	5. Очень на​дежный и ис​полнительный. Все начатые ра​боты дово​дит до конца, высо​кий уровень са​моконтроля


6. Аккуратность  - тщательность, точность в выполнении порученной ра​боты

	1. Неаккура​тен, очень часто делает ошибки
	2. Часто де​лает ошибки, недостаточно аккуратен 
	3. Делает сред​нее ко​личество ошибок, дос​та​точно тщателен
	4. Аккуратен и тщате​лен 


	5. Высокая точность, тщатель​ность и акку​рат​ность


7. Качество работы – выполнение ее в соответствии с установленными стандар​тами качества

	1. Плохое качество, высокий уровень оши​бок 
	2. Соответст​вует ниж​ней границе каче​ства, допускает ошибки 
	3. В основном соот​ветствует стандартам ка​чества, иногда до​пускает ошибки
	4. Ошибки встреча​ются редко, высо​кое качество
	5. Исключи​тельно вы​сокое каче​ство


Фамилия, имя, отчество оценивающего ________________________________

Должность ________________________________________________________

Подразделение _____________________________________________________

1.6. Руководитель учреждения (организации) вправе дифференцировать раз​меры должностных окладов специалистов и других служащих в пределах предусмотренного диапазона минимального и максимального разме​ров.

1.7. Основанием для дифференцирования оплаты является квалифика​ция специа​листа, оценка деловых качеств и результативность труда.

1.8. Пересмотр уровня оплаты может быть инициирован непосредствен​ным ру​ководителем работника в случае успешной его деятель​но​сти, оцениваемой по дос​тигнутым результатам работы.

2. Основные подходы к оценке деловых качеств 

и квалификации работни​ков

2.1. Целью оценки деловых качеств является рациональное использова​ние кадро​вого потенциала учреждения (организации). Оценка деятельности сотрудника призвана помочь непосредственному руководителю четко сфор​му​лировать представ​ление о нем, а работнику дает возможность соста​вить представление о качестве вы​полнения им должностных обязанностей.

2.2. Основными критериями при оценке деловых качеств служат квали​фика​ция работника, качественные и количественные результаты, достигну​тые в процессе исполнения его должностных обязанностей (результативность и профессионализм).

2.3. Результатами деловой оценки являются: выводы о соответствии ра​ботника занимаемой должности; рекомендации по дальнейшему его профес​сиональному разви​тию, зачислению в резерв для выдвижения; повышение или понижение его в должности; изменению заработной платы в пределах мак​симального и минималь​ного размеров должностного оклада; пересмотра других элементов стимулирования труда.

3. Процедура оценки деловых качеств и квалификации работника

3.1. Критерии и показатели оценки деловых качеств и квалификации ра​ботни​ков при определении размера должностного оклада по данной долж​но​сти целесообразно устанавливать дифференци​рованно по категориям слу​жащих (руководители, специалисты, другие служащие), а также ви​дам деятельности, специфическим для различных типов учреждений.

3.2. В особенностях применения настоящего Порядка должны быть определены конкрет​ные количественные и качественные характеристики по каждому из показате​лей, учитываемых при оценке деловых качеств и квалификации ра​бот​ников и решении  вопроса об установлении должностного оклада в преде​лах максимального и минимального размеров.

3.3. Кроме показателей, общих для всех категорий работников: уровень образо​вания (сроки подготовки), стаж работы в данной или аналогичной долж​ности, а также должностях, позволяющих приобрести знания и навыки, необходимые для выполнения предусмотренных работ, областными отрасле​выми органами исполнительной власти по учреждениям конкретных видов деятельности  или профессиональным квали​фикационным группам работников могут предусматриваться свои осо​бые пока​затели и критерии оценки.

Например, степень самостоятельности выполнения должностных обязан​но​стей, качество их выполнения и ответственность за порученное дело, способность адаптироваться к новой ситуации, применять новые под​ходы к решению возникаю​щих проблем, умение организовать труд подчинен​ных, обеспечить руководство их работой, а также стиль общения с подчинен​ными, реально осуществляемый мас​штаб руководства и т.п. 

Примерный перечень показателей для оценки квалификации, 

деловых качеств и результативности труда

	№№ п/п
	Показатели, характеризующие 

квалификацию и де​ловые 

качества работников, 

результативность их труда
	Категории 

служащих

	
	
	Ру​ко​во​ди​тели
	Спе​циали​сты
	Дру​гие

слу​жа​щие

	1.
	Образование
	+
	+
	+

	2.
	Стаж работы по специальности
	+
	+
	+

	3.
	Профессиональная компетентность
	
	
	

	3.1.
	Знание необходимых нормативных ак​тов, регламен​тирующих развитие опре​делен​ных видов деятельности
	+
	
	

	3.2.
	Знание отечественного и зарубежного опыта
	+
	+
	

	3.3.
	Умение оперативно принимать решения по достиже​нию поставленных целей
	+
	+
	

	3.4.
	Качество законченной работы
	+
	+
	+

	3.5.
	Способность адаптироваться к новой си​туации и применять новые подходы к ре​шению возникаю​щих проблем
	+
	+
	

	3.6.
	Своевременность выполнения должност​ных обязан​ностей, ответст​венность за ре​зультаты ра​боты
	+
	+
	+

	3.7.
	Интенсивность труда (способность в корот​кие сроки справляться с большим объемом работы)
	+
	+
	+

	3.8.
	Умение работать с документами (ин​форма​цией)
	+
	+
	+

	3.9.
	Способность прогнозировать, планиро​вать, органи​зовывать, координировать и регулировать, а также контролировать и анализировать работу подчинен​ных
	+
	+
	

	3.10.
	Способность в короткие сроки осваи​вать оргтехнику, техниче​ские средства, обеспе​чивающие повышение произво​дительно​сти труда и качества работы
	+
	+
	+

	4.
	Служебная этика, стиль общения с колле​гами, обслуживаемыми, обучающимися и т.д.
	+
	+
	+

	5.
	Способность к творчеству, предприимчи​вость
	+
	+
	+

	6.
	Участие в получении дополнительных  до​хо​дов учреждения (ор​ганизации)
	+
	+
	+

	7.
	Способность к самооценке
	+
	+
	+


3.4. По каждому показателю, применяемому для оценки квалификации, профес​сиональной компетентности и результативности труда работников, при разработке особенностей применения настоящего Порядка для подве​домственных муниципальных учреждений, следует предусмот​реть конкретные критерии, позво​ляющие характеризовать соответствие ра​ботника предъявляемым требо​ваниям. Это необходимо для того, чтобы атте​стационные комиссии имели возможность на основе материалов, представ​ляемых на каждого атте​стуемого, и по результатам собеседования дать объ​ективную оценку его дея​тельности и высказать суждение о назначении работ​ника на ту или иную долж​ность, установлении квалификационной кате​гории и вели​чины должност​ного оклада в пределах минимального и макси​мального размеров.

3.5. Подготовка и проведение аттестации осуществляется работодате​лем при участии выборного профсоюзного органа. Она включает составление необходимых материалов на аттестуемых, разработку гра​фиков проведения аттестации, определение состава аттестационных комиссий, организацию разъ​яснительной работы о целях, этапах и порядке проведения аттеста​ции.

3.6. Работник, подлежащий аттестации, представляет в аттестационную комис​сию отчет о своей работе за период, прошедший после предыдущей ат​те​стации, в котором отражаются основные достижения в профессиональ​ной деятельности, в обучении (повышении квалификации); факторы, мешаю​щие эффек​тивно работать и, что, по мнению работника, может позволить ему до​биться более высоких результатов по следующей форме:

Отчет аттестуемого

Ф.И.О. ___________________________________________________________

Подразделение ____________________________________________________

Должность _______________________________________________________

1. Укажите Ваши основные достижения за прошедший период:

а) в профессиональной сфере (повышение в должности, освоение новых на​правлений работы, достижение более высоких результатов в работе и др.) __________________________________________________________________

б) в области обучения, повышения квалификации (завершение обучения в вузе, обучение на курсах, участие в семинарах, прохождение стажировок и др.) __________________________________________________________________

2. Укажите факторы, мешающие Вам эффективно работать (к какой сфере от​носятся факторы и в чем они состоят):


качество управления ___________________________________________


организация труда на рабочем месте ______________________________


_____________________________________________________________


обеспеченность необходимыми ресурсам _________________________


_____________________________________________________________


другое _______________________________________________________

3. Укажите, что, по Вашему мнению, может позволить добиться более высо​ких результатов в работе:

а) Вам ____________________________________________________________

б) подразделению __________________________________________________

в) организации в целом  _____________________________________________

__________________________________________________________________

4. Укажите, испытываете ли Вы потребность в обучении, повышении квали​фи​кации: (если испытываете, то укажите, в каком именно) ____________    ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Подпись _________________ 



Дата ________________

3.7. На каждого работника, подлежащего аттестации, не позднее, чем за две не​дели до начала ее проведения, его непосредственным руководителем подготавлива​ется представление (отзыв), содержащее всестороннюю оценку: соответствия профес​сиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должно​сти, его профессиональной компетентности, отноше​ния к работе при выполне​нии должностных обязанностей, показателей ре​зуль​татов работы по следующей форме:

Отзыв на аттестуемого 

непосредственного руководителя _________________________ (Ф.и.о., долж​ность) о деловых качествах и квалификации работника ___________________ 

_________________________________________________________________ (ф.и.о. аттестуемого, занимаемая должность на момент аттестации)

__________________________________________________________________

(дата назначения на должность)

1. _____________ лет аттестуемый работает под моим непосредственным ру​ко​водством.

2. За это время аттестуемый проявил себя как __________________________

__________________________________________________________________

3. Профессиональные знания и опыт аттестуемого (подчеркнуть нужное)


а) соответствуют требованиям


б) превышают требования


в) ниже предъявляемых требований

4. Особенности отношения аттестуемого к работе (ответственность, инициа​тив​ность, пассивность и др.)


а) способствующие успешному выполнению работы ________________


_____________________________________________________________


б) препятствующие успешному выполнению работы  _______________


_____________________________________________________________

5. Потребность в обучении, повышении квалификации (получение каких зна​ний, развитие каких навыков позволит аттестуемому работать эффективнее) 

__________________________________________________________________

6. Профессиональные достижения аттестуемого, которые могут быть отме​чены особо ________________________________________________________

7. Возможность продвижения по службе и повышения квалификационной ка​те​гории ________________

                       (нет, да)

__________________________________________________________________

(при каких условиях и на какую должность может быть перемещен)

8. Замечания и пожелания ___________________________________________

9. Вывод о соответствии занимаемой должности (полностью соответствует, соответствует, в основном соответствует, не полностью соответствует, не со​от​ветствует) _______________________________________________________

Руководитель аттестуемого (ф.и.о.) ___________________________ (подпись)

Дата «_____» __________________________

3.8. Аттестуемый работник должен быть заранее, не менее чем за две не​дели до аттестации, ознакомлен с представленными на него материалами.

3.9. Аттестационная комиссия рассматривает представление, заслуши​вает атте​стуемого и руководителей подразделения, в котором он работает. Об​суждение работы аттестуемого должно проходить в обстановке требова​тельно​сти, объективно​сти, доброжелательности, исключающей прояв​ление  субъективизма.

3.10. В состав аттестационной комиссии включаются председатель (как пра​вило, заместитель руководителя учреждения или организации), секретарь и члены комиссии: руководители подразделений, высококвалифицированные специалисты, представители выборного профсоюзного органа.

3.11. Результаты аттестации (оценка и рекомендации) заносятся в атте​стацион​ный лист, который хранится в личном деле работника, сообщаются руководителю учреждения (организации), который принимает решение об ус​тановле​нии работнику соответствующего должностного наименования и раз​мера оплаты.

Аттестационный лист 

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________

__________________________________________________________________

2. Год рождения ___________________________________________________

3. Сведения об образовании, повышении квалификации, переподготовке ____________________________________________________________________________________________________________________________________

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию; повышение квалификации, переподготовка, ученая степень, уче​ное звание, почетное звание, ведомственные награды)

4. Вопросы к аттестуемому и ответы на них:____________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Замечания и предложения, высказанные аттестуемым работником __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

6. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комис​сии____________________________________________________________________________________________________________________________

7. Оценка служебной деятельности работника (с указанием результатов голо​со​вания) _______________________________________________________ __________________________________________________________________

(соответствует или не соответствует занимаемой должности, заслуживает про​движения по службе, повышения (присвоения, снижения) квалификацион​ной категории, повышения должностного оклада в пределах установленного минимального и максимального размеров)

Председатель аттестационной комиссии _______________________________

Секретарь аттестационной комиссии  __________________________________

Члены аттестационной комиссии _____________________________________

      ______________________________________


   

Дата проведения аттестации  _________________________________________

С аттестационным листом ознакомился 

Дата «___» __________

__________________    (подпись аттестуемого)

3.12. В соответствии с решением аттестационной комиссии издается при​каз по учреждению, организации и дела​ется соответствующая запись в трудовой книжке работника.

1. Критерии установления квалификационной катего​рии по 

общеотраслевым должностям служащих

4.1. Должностное наименование «ведущий» устанавливается работ​нику на основе характеристик соответствующих должностей специалистов и выполняющему функции руководителя или ответственного исполнителя по одному из направлений деятельности учреждения (организа​ции) или его структурного подраз​деления, либо обязанности по координации и методическому руководству груп​пой исполнителей.

4.2. Первая квалификационная категория, кроме требований к квалификации, устанавливается работнику, вы​пол​няющему работы высокой степени сложности, к которым относятся раз​нообразные работы, связанные с определением методов и путей решения поставленных задач. При этом задачи решаются полностью самостоятельно, отличаются новизной и ориги​нальностью. Работник, их выполняющий, дол​жен иметь глубокие знания по своей специальности, осуществлять, в случае необходимости, методическое руково​дство деятельностью сотрудников бо​лее низкой квалификации.

4.3. Вторая квалификационная категория, кроме требований к квалификации, устанавливается работнику, вы​пол​няющему работы средней степени сложности, связанные с решением задач в преде​лах специализированной сферы деятельности, осуществляемые самостоятельно на основе общих указаний руководителя в соответствии с ут​вержденными методиче​скими и нормативными материалами (указаниями). Работник должен иметь глубокие знания вопросов, на которых он специализи​руется.

4.4. Выполняющим относительно однообразные, часто повторяющиеся ра​боты в пределах четко регламентированного задания, определяющего воз​можные  методы решения задач, стоящих перед работником, а также необхо​ди​мые  руководя​щие и нормативные материалы, используемые в про​цессе труда – квалификацион​ная категория не устанавливается.

5. Принципы установления размеров должностного оклада 

работникам в пределах ми​нимального и максимального размеров
5.1. Право решать вопрос о персонифицированном размере должност​ного ок​лада работника в пределах минимального и максималь​ного размеров («вилки» оклада) предоставлено руководителю учреждения (организации).

5.2. Руководитель учреждения (организации) опирается при этом на пред​ставле​ние по этому вопросу непосредственного руководителя работника.

5.3. В названном представлении дается характеристика работника, оценка сте​пени самостоятельности выполнения им должностных обязанно​стей в пределах, уста​новленных по соответствующей должности квалифика​ци​онной характеристикой Квалификационного справочника должно​стей ру​ководителей, специалистов и других служащих, качества выпол​нения работ (обязанностей).

5.4. Минимальный должностной оклад «по вилке» для конкретной должности уста​нав​ливается, как правило, работнику, впервые принятому на работу в дан​ное учреждение, лишь осваивающему должностные обязанности, выпол​няющему относи​тельно несложные работы (трудовые функции, обязанно​сти), при от​носи​тельно невысокой интенсивности и результативности труда; а также при относи​тельно небольшом стаже работы по профессии.

5.5. Средний должностной оклад «по вилке» применяется для оплаты труда работни​ков в ос​новном освоивших должностные обязанности и способных их выпол​нять на доста​точно высоком профессиональном уровне без серьезных откло​не​ний от установлен​ных нормативных требований; имеющим стаж ра​боты по специ​альности не менее 3-5 лет.

5.6. Максимальный должностной оклад «по вилке» устанавливается работникам, ка​че​ственно решаю​щим задачи, поставленные перед ними, входящие в их должностные обязанности, на высоком профессиональном уровне, своевре​менно и с большой ответственностью; имеющим стаж работы по специ​ально​сти более 5-7 лет.

5.7. Вопрос об установлении размера должностного оклада работнику решается на ос​нове оценки уровня профессионализма непосредственным руководителем, подтвержден​ной квалификационной комиссией в процессе аттестации, и оп​ре​деления соответст​вия требованиям, предусмотренным квалификацион​ной характеристикой должности.

5.8. Принципиально важным представляется исключить при оценке ка​че​ства труда работника субъективный подход лица, оценивающего качество труда работника. Для этого необходимо в расчет принимать по​казатели и па​ра​метры, которые должны быть разработаны на локальном уровне и за​креп​лены в нормативных правовых документах.

           Верно: управляющий делами                                                 Н.И. Безбабнов
