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администрациЯ Цимлянского района

Ростовской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.02.2010 г.
                                     № 148         
           
г. Цимлянск

Об утверждении районной 

долгосрочной целевой программы 

«Развитие образования в Цимлянском

районе на 2010-2012 годы»
         В соответствии с постановлением Администрации Ростовской области от 31.03.2009 N 146 "О Порядке принятия решения о разработке областных долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации и Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации областных долгосрочных целевых программ", постановлением Администрации Ростовской области от 9.11.2007г № 437 «Об уровне софинансирования субсидий местным бюджетам для софинансирования субсидий местным бюджетам для софинансирования расходныхобязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения», постановления Администрации Ростовской области от 31.12.2009г № 742 « О внесении изменений в постановление Администрации Ростовской области от 24.12.2007г № 512 «О порядке расходовании средств Фонда софинансирования расходов», распоряжением Администрации Ростовской области от 14.07.2009 N 192 "О разработке областной долгосрочной целевой программы "Развитие образования в Ростовской области на 2010-2012 годы", постановлением Администрации Ростовской области от 27.11.2009г № 625 « Об утверждении областной долгосрочной целевой программы «Развитие образования в Ростовской области на 2010-2012годы»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить районную долгосрочную целевую программу "Развитие образования в Цимлянском районе на 2010-2012 годы", согласно приложению.

2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации района  Каплину Т.П.
   И.о. Главы Администрации района                                                    А.Д. Гуляев                                                      

Постановление вносит

отдел образования

Администрации Цимлянского района
Приложение

 к постановлению  Администрации 
Цимлянского района 

от  25.02.2010 г.   №  148
Районная долгосрочная целевая программа 
«Развитие образования в Цимлянском районе на 2010-2012 годы»

Паспорт
районной долгосрочной целевой программы 

«Развитие образования в Цимлянском районе на 2010-2012 годы»
Наименование - районная долгосрочная целевая программа "Развитие образования в Цимлянском районе на 2010-2012 годы" (далее - Программа).

Основание - распоряжение Администрации Ростовской области для разработки от 14.07.2009 N 192 "О разработке областной Программы                 долгосрочной целевой программы " Развитие образования в Ростовской области на 2010-2012 годы".

Государственный - отдел образования Администрации заказчик - координатор    Цимлянского района Программы.
Разработчик Программы - отдел образования Администрации Цимлянского района.

Основные цели Программы:

· удовлетворение потребности населения в получении доступного и качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования, обеспечение социально-правовой защиты обучающихся и воспитанников, профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних:

· сохранение и укрепление психического и физического здоровья обучающихся и воспитанников;
· развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей и талантливой молодежи;
· обеспечение образовательного комплекса района высококвалифицированными педагогическими кадрами, развитие педагогического потенциала;
· создание безопасных условий образовательной  деятельности;
· повышение экономической эффективности образования.
Основные задачи Программ:

· обеспечение гарантий получения доступного качественного общего образования в соответствии с требованиями федеральных государственных                          образовательных стандартов общего образования;
· внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, в том числе с использованием современных   информационных и коммуникационных технологий;
· введение предпрофильного и профильного обучения, обеспечивающих возможность выбора учащимися учебного плана с учетом рынка труда, выбора выпускниками будущей профессии;
· внедрение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования  второго поколения, включающих основные требования к результатам общего образования и условиям осуществления образовательной деятельности;
· обеспечение условий для получения общего образования в адекватной форме детьми с ограниченными возможностями здоровья;
· введение системы дистанционного обучения для детей-инвалидов;
· развитие системы образования детей старшего дошкольного возраста, удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного  образования;
· развитие оценки качества образования при переходе с одной ступени школьного образования на другую, сопоставление качества образования в муниципальных образованиях области;
· обеспечение условий для полноценного питания школьников;
· внедрение и трансляция на образовательные учреждения передового опыта использования технологий здоровьесбережения;
· создание условий для совершенствования медицинского обеспечения обучающихся на базе школьных медицинских кабинетов;
· формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни;
· совершенствование  системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей;
· развитие  системы воспитательной  работы;
· повышение качества проводимой профилактической работы;
· оказание психологической помощи участникам образовательного процесса;
· развитие моделей государственно-общественного управления в образовательных учреждениях;
· формирование  целевого заказа на подготовку педагогических кадров,                      формирование системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и повышения их квалификации, привлечения молодых специалистов;
· создание доступной, открытой, эффективной и востребованной модели непрерывного профессионального роста работников образования;
· повышение доли детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных различными формами семейного устройства;
· обеспечение своевременной постановки на квартирный учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
· совершенствование системы финансирования муниципальных учреждений, подведомственных отделу образования Администрации Цимлянского района                         на основе муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг;
· повышение уровня заработной платы работников общеобразовательных учреждений;
· снижение неэффективных расходов по управлению  кадровыми ресурсами и средней наполняемости классов, оптимизация сети общеобразовательных учреждений;
· ликвидация аварийности, формирование современной инфраструктуры образовательных учреждений общего, дополнительного и дошкольного образования;   
· обеспечение пожарной и антитеррористической  безопасности учреждений общего, дополнительного и дошкольного образования.                    

Сроки реализации - 2010-2012 годы Программы.

Структура Программы - в структуру Программы включены:

· перечень подпрограмм, 
Раздел I. Содержание проблем и обоснование основных направлений      необходимости их решения программными методами и мероприятий.

Раздел II. Основные цели и задачи, сроки и этапы Программы, а также целевые индикаторы и показатели.
Раздел III. Система программных мероприятий, в том числе ресурсное обеспечение Программы, с перечнем мероприятий с разбивкой по годам,                          источникам и направлениям финансирования.
Раздел IV. Нормативное обеспечение Программы.
Раздел V. Механизм реализации Программы, включая организацию управления Программой и контроль за ходом ее реализации.
Раздел VI. Оценка эффективности  социально-экономических последствий от реализации Программы.
Приложение № 1. Методика оценки эффективности  районной долгосрочной целевой программы  "Развитие образования в Цимлянском районе  на 2010-2012 годы".
Приложение №2. Положение об условиях предоставления и методике расчета субсидии для софинансирования расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного  значения.
Приложение № 3. Информация об оценке эффективности реализации Областной долгосрочной целевой программы "Развитие образования в Цимлянском районе на 2010-2012 годы" за отчетный _______ финансовый год и за весь период реализации ______ годов.
Программа "Развитие общего образования" содержит мероприятия по 8 направлениям:
· "Обеспечение доступности, совершенствование содержания и технологий образования";
· "Развитие системы обеспечения качества образования";
· "Здоровье школьников";
· "Выявление и поддержка талантливых детей. Усиление воспитательного потенциала школы";
· "Развитие педагогического потенциала";
· "Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей";
· "Внедрение новых экономических механизмов финансирования общего образования";
· "Обеспечение безопасных условий образовательной деятельности".                          
Исполнители Программы   - отдел образования Администрации Цимлянского района Ростовской области (далее - отдел образование), муниципальные образовательные учреждения.                          

Объемы и источники  - источники финансирования Программы:

· финансирования    средства областного бюджета;
· программы  средства федерального бюджета;
· средства местного бюджета.
Объемы финансирования Программы:

· всего –  845686,2 тыс. рублей;

в том числе:

· 2010 год -  279712,2 тыс. рублей;

· 2011 год -  275554,1 тыс. рублей;

· 2012 год -  290419,9 тыс. рублей.
Ожидаемые конечные  - реализация мероприятий Программы результаты реализации  по предварительным оценкам позволит к 2013 году Программы                 достичь следующих результатов:

· снижение нагрузки в общеобразовательных учреждениях на 1 персональный компьютер до 4 обучающихся;
· доведение охвата учащихся 8-9 классов профориентационными программами  до 100 процентов;
· повышение доли учащихся 10-11 классов, обучающихся по индивидуальным учебным планам и программам профильного обучения, до 40 процентов; 
· доведение доли общеобразовательных учреждений, реализующих федеральные государственные  образовательные стандарты общего образования                          второго поколения:
на 1-й ступени - до 100 процентов;

на 2-й ступени - до 5,3 процента;
· обеспечение условий для получения общего образования в адекватной форме детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами (не менее чем 99 процентов от их числа);
· введение системы дистанционного обучения для детей-инвалидов (не менее чем 20 процентов нуждающихся);
· увеличение процента охвата детей старшего дошкольного возраста, обучающихся в системе предшкольного образования в вариативных формах,                          до 50 процентов;
· доведение показателя удовлетворенности потребности в услугах дошкольного образования до 77,4 процентов;
· доведение удельного веса лиц, сдавших единый государственный экзамен не менее чем  по 3 предметам, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене, до 77 процентов;
· охват школьников сбалансированным горячим  питанием (не менее чем 80 процентов);
· доведение количества образовательных учреждений области, реализующих программы и технологии здоровьесбережения, до 100 процентов;
· привлечение детского населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом (не менее чем 40 процентов от общего числа школьников);
· доведение охвата школьников услугами дополнительного образования до 43 процентов;  
· увеличение количества обучающихся, принявших участие в олимпиадах регионального и всероссийского уровней, не менее чем до 32 человек;
· снижение доли необучающихся детей в возрастеот 7 до 18 лет, подлежащих обучению, до 0,10 процента;      
· повышение доли обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, задействованных в реализации дополнительных образовательных                          программ профилактической направленности, не менее чем до 80 процентов;
· повышение доли обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, охваченных мероприятиями профилактической направленности,                          до 100 процентов;
· доведение доли общеобразовательных учреждений, имеющих органы государственно-общественного управления, до 100 процентов;
· выполнение целевого заказа на подготовку педагогических кадров и специалистов  на 100 процентов;
· ежегодное повышение квалификации или прохождение переподготовки педагогическими работниками системы общего образования (не менее чем 20 процентов от их общего числа);
· повышение доли учителей общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет, не менее чем до 7,63 процента;
· повышение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы учителей общеобразовательных учреждений до 13900 рублей;
· повышение доли детей-сирот, переданных из государственных учреждений всех видов  в семьи граждан, до 17 процентов;
· повышение доли детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных различными формами  семейного устройства, до 100 процентов;
· обеспечение своевременного включения в сводный список детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в получении жилья (100 процентов нуждающихся);
· формирование государственных заданий доведение средней наполняемости классов до:
по городским школам – 22,3 человек,
по сельским - 16 человек;
· доведение среднеобластного значения показателя количества обучающихся общеобразовательных учреждений, приходящихся на 1 учителя, до 12,3;

· оснащение 100 процентов образовательных учреждений области автоматической пожарной сигнализацией;
· оснащение 100 процентов образовательных учреждений кнопками тревожной сигнализации.

Система организации  - отдел образования:
· контроля за исполнением   ежеквартально направляет в министерство Программы общего и прфессиональногообразования Ростовской области отчет о финансировании и освоении проводимых мероприятий Программы статистическую, аналитическую информацию о подготовке и реализации Программы, необходимую для выполнения возложенных на него функций;
· ежегодно в сроки, установленные Порядком принятия решения о разработке долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации, сроками разработки прогноза социально-экономического развития района,                          составления проекта  бюджета отчеты о ходе работ  по Программе, а также об эффективности  использования финансовых средств.
Отчеты о ходе работ по Программе по результатам за год и за весь период действия Программы  подлежат утверждению постановлением Администрации Цимлянского района не позднее одного месяца до дня внесения отчета об исполнении районного бюджета в  Собрание  депутатов Цимлянского района.
Оценка эффективности Программы осуществляется в соответствии с Методикой оценки эффективности  районной долгосрочной целевой программы  "Развитие образования в Цимлянском районе на 2010-2012 годы" (приложение N 1  к Программе).
I. Содержание проблем и обоснование необходимости их решения прогрпммными методами
Решение комплекса задач, определенных в Послании Президента Российской Федерации Федеральному Собранию от 05.11.2008, Программе реализации приоритетных национальных проектов на 2009-2012 годы (рассмотрена на заседании Совета при Президенте Российской Федерации по реализации приоритетных национальных проектов и демографической политике 24.12.2008), Федеральной целевой программе развития образования на 2006-2010 годы, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 23.12.2005 N 803, проекте Национальной образовательной инициативы "Наша новая школа", Программе социально-экономического развития Ростовской области на 2008-2012 годы, утвержденной Областным законом от 14.01.2008 N 852-ЗС,  Областной долгосрочной целевой программе "Развитие образования в Ростовской области на 2010-2012 годы", утвержденной Постановлением Администрации Ростовской области от 27 ноября 2009 года  № 625 требуют разработки Районной долгосрочной целевой программы "Развитие образования в Цимлянском районе на 2010-2012 годы".
Программа представляет собой комплекс мероприятий, направленных на решение приоритетных задач в сфере образования, отражающих изменения в структуре, содержании и технологиях образования, организационно-правовых формах  образовательной деятельности и финансово-экономических механизмах.

Мероприятия Программы затрагивают  учреждения, подведомственные отделу образования района, органам местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, призваны решить проблему диспропорций в развитии муниципальной системы образования, сформировать единое образовательное и информационное пространство.

Программа формируется с учетом ориентиров, определенных в Бюджетном послании Президента Российской Федерации от 25.05.2009 "О бюджетной политике в 2010-2012 годах", что обуславливает необходимость жесткой экономии бюджетных средств и решения в приоритетном порядке задач, непосредственно связанных с реализацией полномочий отдела образования.

Отдел образования является главным распорядителем средств  бюджета, выделяемых на финансовое обеспечение подведомственных отделу образования муниципальных  учреждений общего, дополнительного, дошкольного образования, (общее количество подведомственных учреждений составляет 44), на финансовое обеспечение выполнения подведомственными отделу образования муниципальных  заданий, средств, выделяемых на целевые программы и мероприятия в области образования, обеспечивает государственные гарантии прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования, в муниципальные общеобразовательные учреждения путем перечисления  субвенций, субсидий  и средств местного бюджета.
Образовательный комплекс в Цимлянском районе включает в себя  44 образовательных учреждений: 1 лицей, 10 средних, 4 основных, 1 вечерняя школа, в которых обучается 3550 учащихся, 26 дошкольных общеобразовательных учреждений, в том  числе : 7-центр развития  ребенка, 10- общеразвивающего вида, 8-третьей категории, 1-компенсирующего вида. 1218      воспитанников посещают детские сады, что составляет 59% от общего количества детей дошкольного возраста. Два учреждения дополнительного образования (спортивная  детско-юношеская школа олимпийского резерва (СДЮШОР) и центр  внешкольной работы охватывают внеучебной деятельностью 38% отобщего количестваобучающихся. В целом в сфере образования области занято около   1125 работников. Из них  527 педагогических работников осуществляют воспитательный и учебный процессы в образовательных учреждениях.
Один из главных приоритетов Цимлянского района - социально-правовая защита детства. В ходе его реализации важное значение придается развитию семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

На сегодняшний день в районе  152 детей-сирот, из них 152  охвачены различными формами семейного устройства,  в том числе функционируют 3 приемных семьи, в которых воспитываются 14 детей. Мероприятия Программы направлены на повышение охвата детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, семейными формами устройства, обеспечение своевременной постановки граждан данной категории на квартирный учет.

Актуальной является проблема недостаточной обеспеченности потребности в получении общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов и их социализации.  В районе сохраняется устойчивая тенденция  увеличения численности детей, имеющих проблемы в развитии и нуждающихся в адекватных формах обучения. Всего в районе числится  137   инвалидов до 18 лет.  В школах  района обучается  75    чел.  29 больным учащимся в 2009- 2010 учебном году  организовано обучение  на дому или по заявлению родителей в стенах школы (для сравнения в прошлом  учебном году 24 чел.). Более 40 учащимся рекомендовано решением ПМПК обучение по программе 7 или 8 вида в  специальных (коррекционных) учебных заведениях. Специальных (коррекционных) общеобразовательных школ в районе нет.  Основной проблемой  в обучении детей с ограниченными возможностями является отсутствие логопеда  и медицинского работника в ОУ. Из-за отсутствия специалистов не проводится комплекс оздоровительных, лечебных, психологических,  логопедических  занятий.

В районе  в г. Цимлянске имеется школа –интернат областного подчинения,  в которой обучается  214 детей из малообеспеченных семей.  Мероприятия  Программы направлены на обеспечение условий для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья за счет модернизации учебно-материальной базы действующих  школ, а также через интеграцию детей данной категории в массовую школу.

На сегодняшний день в районе количество детей-инвалидов, обучающихся индивидуально на дому, составляет 14 человек. Из них по программе массовой школы обучается 11  детей-инвалидов. В соответствии с программой реализации приоритетного национального проекта "Образование" на 2009-2012 годы в текущем году начинается реализация направления "Развитие дистанционного образования детей-инвалидов", что позволит создать условия для получения качественного образования по полной общеобразовательной программе детям-инвалидам, нуждающимся в обучении на дому, в том числе через обеспечение доступа к образовательным интернет-ресурсам. В 2010 году планируется создать условия для организации дистанционного обучения первой группы детей-инвалидов. Реализацию направления предполагается осуществлять на условиях паритетного софинансирования за счет средств федерального и областного бюджетов. Задача на среднесрочную перспективу 2010-2012 годов - обеспечить условия для дистанционного образования детей-инвалидов (не менее 20 процентов от количества нуждающихся).

    Одновременно с реализацией федеральных государственных образовательных стандартов должна быть выстроена разветвленная система поиска и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности. Актуальной является задача развития как специальной системы поддержки сформировавшихся талантливых школьников, так и общей среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят. Важным звеном в системе непрерывного образования, обеспечивающего реализацию образовательных потребностей детей и подростков за пределами основных общеобразовательных программ, развитие творческого потенциала детей, являются учреждения дополнительного образования. В районе на 1 января 2010 года функционируют  два  муниципальных учреждений дополнительного образования (спортивная  детско-юношеская школа олимпийского резерва (СДЮШОР), центр  внешкольной работы,  в которых занимается свыше 1300 детей. Из них  525 детей по 7 видам спорта и 782 детей по 8 направлениям детского творчества.  В среднем охват услугами дополнительного образования по району составляет 36 процентов. Реализация мероприятий Программы позволит повысить охват детей дополнительным образованием до 40 процентов.

      В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, относится к вопросам местного значения муниципальных образований. От грамотного планирования развития муниципальной образовательной сети зависит степень удовлетворения запросов личности и семьи в получении качественных образовательных услуг, соответствующих современным требованиям.

Изменения в демографической структуре детского населения в последние годы привели к тому, что обеспеченность общеобразовательными учреждениями опережает потребность, в районе нарастает противоречие между емкостью сети общеобразовательных учреждений и реальным контингентом обучающихся. За период с 2000 по 2008 год численность учеников дневных общеобразовательных учреждений в целом по району сократилась 

   Так, за последние 5 лет количество учащихся в муниципальных общеобразовательных школах  снизилось  с 4274 человек в 2005г.  до 3550 человек в 2009 году  (снижение на 17 % от уровня 2005г.).  Наибольший отток детей наблюдается в сельских школах, где контингент детей за последние 5 лет уменьшился на  26% (2005г.- 2688 уч-ся ,  2009 г.- 1990 уч-ся).  С 2003 года число учащихся общеобразовательных  учреждений  района уменьшилось на 1736 человек.

      В рамках работы по исполнению Указов Президента Российской Федерации от 28.06.2007 N 825 "Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации" и от 28.04.2008 N 607 "Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов" отделом образования проводится промежуточный мониторинг достигнутых значений показателей оценки эффективности деятельности, предварительные расчеты объема неэффективных расходов по общему образованию на начало учебного года по каждому муниципальному учреждению в динамике по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года, а также по среднегодовым значениям показателей. Наибольшие неэффективные расходы сформировались по муниципальным общеобразовательным учреждениям. Принятые в 2008 году меры по оптимизации сети общеобразовательных учреждений привели к снижению объема неэффективных расходов, связанных с наполняемостью классов ниже нормативной.

        Несмотря на снижение контингента обучающихся общеобразовательных учреждений на начало 2009-2010 учебного года показатели средней наполняемости классов в среднем по району удалось довести до уровня не ниже нормативных в сельских школах. Это явилось результатом принятых мер по оптимизации сети общеобразовательных учреждений: Из-за малочисленности учащихся в 2005 году  7 начальных школ реорганизованы в структурные подразделения средних школ, в 2008 году закрыта Ломовцевская начальная школа,  в 2009 году - 3 структурных подразделений - Крутовская, Карнауховская,  Синекурганская начальная школы закрыты. На текущий момент средняя наполняемость классов по району составляет 17,4 человек. Из них в городе      19,7 (при норме 25) человек, на селе 17,6 (при норме 14) человек, малокомплектных школах 11. Проведена реорганизация 1 образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста школы - детский сад  «Ягодка» (п. Сосенки)  в дошкольное учреждение. Количество  классов-комплектов общеобразовательных учреждений сокращено по сравнению с прошлым учебным годом на 26 единиц .
 Однако в большей части муниципальных общеобразовательных учреждений остается значительная диспропорция в численности учителей и прочих работников, избыточная численность работников, что приводит к неэффективным расходам по управлению кадровыми ресурсами.

Сельские школы составляют  75% от общего количества школ района. В них обучается 49 процентов учащихся, работает 66,9 процента учителей. Если в городах на одного учителя дневных общеобразовательных учреждений в среднем приходится 16,1 учащихся, то в селах – 10,2. Вместе с тем,  в сельских школах существует и усиливается дефицит квалифицированных учителей по отдельным предметам учебного плана: английский язык, информатика, математика, русский язык и литература, физическая культура, поэтому осуществляется система замены недостающих учителей теми, кто может взять на себя эту нагрузку. Доля учителей, преподающих два и более предметов на селе, значительно превышает аналогичный показатель по городу. В течение ряда лет наблюдается процесс "старения" педагогических кадров. Доля учителей общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет, составляет около 5 процентов. Анализ показывает рост доли учителей пенсионного возраста (в 2007 году -11  процентов, в 2008 году - 13 процентов).

Среди проблем, связанных с состоянием образовательной сети, ресурсной емкостью учреждений и контингентом обучающихся. Только   50,4 процента школ имеют все виды благоустройства согласно Перечню показателей современных требований к условиям  осуществления образовательного процесса. Спортивные залы имеют 75 процента городских и 75 процентов сельских школ, библиотеки – 100 городских и сельских школ, столовые или буфеты - 100 процентов городских и  сельских школ, бассейны – 0 процента городских и сельских школ. Имеет место отставание малокомплектных сельских школ от других учреждений в техническом и информационно-методическом обеспечении. Условия дефицита ресурсов при переходе к новым федеральным государственным образовательным стандартам общего образования второго поколения, к новому содержанию и технологиям общего образования, предпрофильной подготовке и профильному обучению, новым формам контроля и оценки качества процессов и результатов педагогического процесса могут еще более увеличить разрыв между образовательными возможностями сельских и городских жителей.

К 2008 году полностью решена проблема подвоза школьников к месту обучения, что существенно повысило доступность качественного общего образования в сельской местности, 14 школьных автобусов подвозят детей из 25 населенных пунктов к базовым общеобразовательным учреждениям, разработаны 17 школьных маршрута общей протяженностью 616,4  км.   Поставка автобусов в сельские школы позволила улучшить условия обучения более чем 646 учащихся, большая часть из которых - старшеклассники.

Как отмечено в Послании Президента Российской Федерации Федеральному Собранию от 5 ноября 2008 года, российская школа не имеет права быть ветхой. В этом направлении в районе в течение ряда лет ведется планомерная работа. Только за 2006-2009 годы проведен комплексный капитальный ремонт   !3  объектов образования, запланирован капитальный ремонт 1 школы в 2010 году.  В рамках реализации Программы запланированы мероприятия, направленные на снижение доли объектов образования, предоставляющих для учащихся современные условия обучения. Задача обеспечения безопасных условий образовательной деятельности, в том числе пожарной и антитеррористической безопасности, должна решаться поэтапно и комплексно.

Важной задачей является усиление воспитательного потенциала школы, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося. Профилактика безнадзорности и беспризорности, правонарушений, других асоциальных явлений должна рассматриваться как необходимая и естественная составляющая деятельности школы.

Эффективное внедрение новых образовательных стандартов невозможно без адекватной обратной связи - системы оценки качества образования. Насущной задачей является создание муниципальной системы оценки качества образования. Необходимо осуществлять оценку качества при переходе с одной школьной ступени на другую, вводить инновационные механизмы добровольной оценки качества по разным группам образовательных учреждений, включая системы оценивания силами профессионально-педагогических союзов и ассоциаций, участие в международных сопоставительных исследованиях качества образования, создание методики сопоставления качества образования в различных муниципальных образованиях области.

Именно в школьный период формируется здоровье человека на всю последующую жизнь. Комплексного решения требуют существующие проблемы организации сбалансированного горячего питания школьников, внедрения и трансляции на образовательные учреждения передового опыта использования технологий здоровьесбережения, создания условий для медицинского обеспечения обучающихся на базе школьных медкабинетов, физического воспитания обучающихся и развития массового детского спорта.

Актуальные задачи общего образования по созданию современной школьной инфраструктуры, внедрению в практику образовательной деятельности информационных технологий, профилизации и профориентации, обновлению содержания и структуры общего образования в соответствии с современными требованиями, расширению общественного участия в управлении образованием, внедрению новых экономических механизмов, повышению воспитательного потенциала школы, росту квалификации педагогических кадров, повышению престижа педагогической профессии, выявлению и поддержке одаренных детей, социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, можно решать только комплексно, посредством реализации Программы.

В районе функционирует 27 образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, в том числе ведомственных 1 и 26 муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

Несмотря на существенные меры по обеспечению потребности жителей области в услугах дошкольного образования, проблема нехватки дошкольных мест остается острой. Как показывают результаты опроса общественного мнения в 2008 году, значимость строительства и реконструкции детских садов не снижается.

Средне районное значение показателя удовлетворенности потребности в услугах дошкольного образования составляет 77 процентов (городское поселение – 70 процентов, сельские поселения – 85 процентов). 
За 2009 год дополнительно введено 20 мест, охват дошкольным образованием достиг 54 процента. 
Несмотря на увеличение дошкольных мест, очередь на устройство детей в дошкольные учреждения составляет 395 человек, из них 135 человек (34 процента общей очереди) - это дети в возрасте от 3 до 6 лет, 196 человек (50 процентов общей очереди) - в возрасте от 1,5 до 3 лет. Таким образом, реальная очередь составляет около 17 тыс. детей.  Особенно остро проблема устройства детей в дошкольные учреждения стоит в Красноярском сельском и Цимлянском городском поселениях.      

        Устройство в дошкольные образовательные учреждения детей в возрасте до 1,5 лет не требует немедленного решения проблемы.

Отделом образования проведен демографический анализ по каждому сельскому поселению и городскому округу с точки зрения охвата детей услугами дошкольного образования, потребности в дополнительных дошкольных местах. Проведена инвентаризация общеобразовательных учреждений на предмет наличия свободных площадей, которые могут быть использованы для создания дошкольных групп на базе общеобразовательных учреждений.

II. Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации программы, а так же целевые индикаторы и показатели.
2.1. Основные цели Программы:

удовлетворение потребности населения в получении доступного и качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования;
обеспечение социально-правовой защиты обучающихся и воспитанников, профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

сохранение и укрепление психического и физического здоровья обучающихся и воспитанников;

развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей и талантливой молодежи;

обеспечение образовательного комплекса области высококвалифицированными педагогическими кадрами, развитие педагогического потенциала;

создание безопасных условий образовательной деятельности;

повышение экономической эффективности образования.

2.2. Основные задачи Программы:

2.2.1. По подпрограмме "Развитие общего образования":

· обеспечение гарантий получения доступного качественного общего образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;

· внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий;

· введение предпрофильного и профильного обучения, обеспечивающих возможность выбора учащимися учебного плана с учетом рынка труда, выбора выпускниками будущей профессии;

· внедрение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения, включающих основные требования к результатам общего образования и условиям осуществления образовательной деятельности;

· обеспечение условий для получения общего образования в адекватной форме детьми с ограниченными возможностями здоровья;

· введение системы дистанционного обучения для детей-инвалидов;

· развитие системы образования детей старшего дошкольного возраста, удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования;

· развитие оценки качества образования при переходе с одной ступени школьного образования на другую, сопоставление качества образования в  образовательных учреждениях района;

· обеспечение условий для полноценного питания школьников;

· внедрение и трансляция на образовательные учреждения передового опыта использования технологий здоровьесбережения;

· создание условий для совершенствования медицинского обеспечения обучающихся на базе школьных медицинских кабинетов;

· формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни;

· совершенствование  системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей;

· развитие системы воспитательной работы;

· повышение качества проводимой профилактической работы;

· оказание психологической помощи участникам образовательного процесса;

· развитие моделей государственно-общественного управления в образовательных учреждениях;

· формирование  целевого заказа на подготовку педагогических кадров в учреждения высшего профессионального образования педагогической направленности;

· формирование системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и повышения их квалификации, привлечения молодых специалистов;

· создание доступной, открытой, эффективной и востребованной модели непрерывного профессионального роста работников образования;

· повышение доли детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных различными формами семейного устройства;

· обеспечение своевременной постановки на квартирный учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· совершенствование системы финансирования муниципальных учреждений, подведомственных отделу образования, на основе муниципалных заданий на оказание мунмципалных услуг;

· повышение уровня заработной платы работников общеобразовательных учреждений;

· снижение неэффективных расходов по управлению кадровыми ресурсами и средней наполняемости классов, оптимизация сети общеобразовательных учреждений;

· ликвидация аварийности, формирование современной инфраструктуры учреждений общего, дополнительного образования;

· обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности учреждений общего, дополнительного образования.
2.3. Сроки реализации Программы - 2010-2012 годы.

2.4. Целевые индикаторы и показатели Программы приведены в таблице № 1.

Таблица № 1

Целевые индикаторы и показатели
	│    Наименование     │     Наименование     │    Единица    │     Показатели      │Ожидаемый результат │

│   задач Программы   │ целевых индикаторов  │   измерения   ├───────┬──────┬──────┤                    │

	│                     │                      │               │ 2010  │ 2011 │ 2012 │                    │

	│                     │                      │               │  год  │ год  │ год  │                    │

	├─────────────────────┴──────────────────────┴───────────────┴───────┴──────┴──────┴────────────────────┤

	│                             I. Программа "Развитие общего образования"                                │

	├───────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

	│   1. Направление "Обеспечение доступности, совершенствование содержания и технологий образования"     │

	├─────────────────────┬──────────────────────┬───────────────┬───────┬──────┬──────┬────────────────────┤

	│1.1. Внедрение но-   │среднее количество    │человек        │ 8     │ 6    │4     │снижение нагрузки   │

	│вых образовательных  │обучающихся общеобра- │               │       │      │      │в общеобразователь- │

	│технологий и принци- │зовательных учреждений│               │       │      │      │ных учреждениях     │

	│пов организации учеб-│на 1 персональный     │               │       │      │      │на 1 персональный   │

	│ного процесса, в том │компьютер             │               │       │      │      │компьютер до 4      │

	│числе с использовани-│                      │               │       │      │      │обучающихся         │

	│ем современных инфор-│                      │               │       │      │      │                    │

	│мационных и коммуни- │                      │               │       │      │      │                    │

	│кационных технологий │                      │               │       │      │      │                    │

	├─────────────────────┼──────────────────────┼───────────────┼───────┼──────┼──────┼────────────────────┤

	│1.2. Введение пред-  │обеспечение учащихся  │процентов      │  80   │  90  │ 100  │повышение обеспечен-│

	│профильного и про-   │8-9 классов профориен-│               │       │      │      │ности учащихся 8-9  │

	│фильного обучения,   │тационными программами│               │       │      │      │классов профориента-│

	│обеспечивающих воз-  │или программами пред- │               │       │      │      │ционными программами│

	│можность выбора уча- │профильной подготовки │               │       │      │      │и программами пред- │

	│щимися учебного плана│                      │               │       │      │      │профильной подготов-│

	│с учетом рынка труда,│                      │               │       │      │      │ки до 100 процентов │

	│выбора выпускниками  ├──────────────────────┼───────────────┼───────┼──────┼──────┼────────────────────┤

	│будущей профессии    │доля учащихся 10-11   │процентов      │  25   │  35  │  40  │повышение доли уча- │

	│                     │классов, обучающихся  │               │       │      │      │щихся 10-11 классов,│

	│                     │по программам профиль-│               │       │      │      │обучающихся по инди-│

	│                     │ного обучения         │               │       │      │      │видуальным учебным  │

	│                     │                      │               │       │      │      │планам и программам │

	│                     │                      │               │       │      │      │профильного обуче-  │

	│                     │                      │               │       │      │      │ния, до 40 процентов│

	├─────────────────────┼──────────────────────┼───────────────┼───────┼──────┼──────┼────────────────────┤

	│1.3. Внедрение фе-   │доля общеобразователь-│процентов      │       │      │      │доведение доли      │

	│деральных государст- │ных учреждений, реали-│               │       │      │      │общеобразовательных │

	│венных образователь- │зующих федеральные    │               │       │      │      │учреждений, реали-  │

	│ных стандартов общего│государственные обра- │               │       │      │      │зующих федеральные  │

	│образования второго  │зовательные стандарты │               │       │      │      │государственные     │

	│поколения, включающих│общего образования    │               │       │      │      │образовательные     │

	│основные требования к│второго поколения:    │               │       │      │      │стандарты общего    │

	│результатам общего   │на 1-й ступени        │               │  100  │ 100  │ 100  │образования второго │

	│образования и услови-│на 2-й ступени        │               │   0   │  0   │ 5,3  │поколения:          │

	│ям осуществления об- │                      │               │       │      │      │на 1-й ступени -    │

	│разовательной дея-   │                      │               │       │      │      │до 100 процентов;   │

	│тельности            │                      │               │       │      │      │на 2-й ступени -    │

	│                     │                      │               │       │      │      │до 5,3 процента     │

	├─────────────────────┼──────────────────────┼───────────────┼───────┼──────┼──────┼────────────────────┤

	│1.4. Обеспечение     │доля детей с ограни-  │процентов      │  96   │ 97   │  99  │обеспечение условий │

	│условий для получения│ченными возможностями │               │       │      │      │для получения общего│

	│общего образования в │здоровья и детей-     │               │       │      │      │образования в адек- │

	│адекватной форме     │инвалидов, которым    │               │       │      │      │ватной форме детьми │

	│детьми с ограниченны-│обеспечены условия    │               │       │      │      │с ограниченными воз-│

	│ми возможностями     │для получения общего  │               │       │      │      │можностями здоровья │

	│здоровья             │образования в адекват-│               │       │      │      │и детьми-инвалидами │

	│                     │ной форме, от числа   │               │       │      │      │не менее чем 99     │

	│                     │выявленных            │               │       │      │      │процентов от числа  │

	│                     │                      │               │       │      │      │выявленных          │

	

	├─────────────────────┼──────────────────────┼───────────────┼───────┼──────┼──────┼────────────────────┤

	│1.5. Введение        │число детей-инвалидов,│человек        │  20   │  30  │  50  │введение системы    │

	│системы дистанционно-│для которых введена   │               │       │      │      │дистанционного      │

	│го обучения для      │система дистанционного│               │       │      │      │обучения для детей- │

	│детей-инвалидов      │обучения              │               │       │      │      │инвалидов (не менее │

	│                     │                      │               │       │      │      │чем 20 процентов    │

	│                     │                      │               │       │      │      │нуждающихся)        │

	├─────────────────────┼──────────────────────┼───────────────┼───────┼──────┼──────┼────────────────────┤

	│1.6. Развитие сис-   │удовлетворенность по- │процентов      │ 77,2  │ 77,3 │ 77,4 │доведение показателя│

	│темы образования де- │требности в услугах   │               │       │      │      │удовлетворенности   │

	│тей старшего дошколь-│дошкольного образова- │               │       │      │      │потребности в услу- │

	│ного возраста, удов- │ния                   │               │       │      │      │гах дошкольного об- │

	│летворение потребно- │                      │               │       │      │      │разования до 77,4  │

	│сти населения в услу-│                      │               │       │      │      │процента            │

	│гах дошкольного      ├──────────────────────┼───────────────┼───────┼──────┼──────┼────────────────────┤

	│образования          │доля детей старшего   │процентов      │  34   │  42  │  50  │увеличение процента │

	│                     │дошкольного возраста, │               │       │      │      │охвата детей старше-│

	│                     │обучающихся в системе │               │       │      │      │го дошкольного воз- │

	│                     │предшкольного образо- │               │       │      │      │раста, обучающихся в│

	│                     │вания в вариативных   │               │       │      │      │системе предшкольно-│

	│                     │формах                │               │       │      │      │го образования в    │

	│                     │                      │               │       │      │      │вариативных формах, │

	│                     │                      │               │       │      │      │до 50 процентов.    │

	├─────────────────────┴──────────────────────┴───────────────┴───────┴──────┴──────┴────────────────────┤

	│                 2. Направление "Развитие системы обеспечения качества образования"                    │

	├─────────────────────┬──────────────────────┬───────────────┬───────┬──────┬──────┬────────────────────┤

	│2.1. Развитие оцен-  │удельный вес лиц,     │процентов      │ 73,7  │  75  │  77  │доведение удельного │

	│ки качества образова-│сдавших единый госу-  │               │       │      │      │веса лиц, сдавших   │

	│ния при переходе с   │дарственный экзамен не│               │       │      │      │единый государствен-│

	│одной ступени школь- │менее чем по 3 предме-│               │       │      │      │ный экзамен не менее│

	│ного образования на  │там, от числа выпуск- │               │       │      │      │чем по 3 предметам, │

	│другую, сопоставление│ников, участвовавших в│               │       │      │      │от числа выпускни-  │

	│качества образования │едином государственном│               │       │      │      │ков, участвовавших в│

	│в муниципальных обра-│экзамене              │               │       │      │      │едином государствен-│

	│зованиях области     │                      │               │       │      │      │ном экзамене, до 77 │

	│                     │                      │               │       │      │      │процентов           │

	├─────────────────────┴──────────────────────┴───────────────┴───────┴──────┴──────┴────────────────────┤

	│                                3. Направление "Здоровье школьников"                                 │

	 3.1 Обеспечение      │обеспечение школьников│процентов      │  73   │  75  │  80  │повышение обеспечен-│

	│условий для полноцен-│сбалансированным горя-│               │       │      │      │ности школьников    │

	│ного питания школьни-│чим питанием          │               │       │      │      │сбалансированным    │

	│ков                  │                      │               │       │      │      │горячим питанием    │

	│                     │                      │               │       │      │      │не менее чем до 80  │

	│                     │                      │               │       │      │      │процентов           │

	│3.2. Внедрение       │доля образовательных  │процентов      │  90   │  95  │ 100  │доведение количества│

	│и передача в образо- │учреждений,           │               │       │      │      │образовательных     │

	│вательных учреждениях│реализующих программы │               │       │      │      │учреждений, реали-  │

	│передового опыта     │и технологии          │               │       │      │      │зующих программы    │

	│использования        │здоровьесбережения    │               │       │      │      │и технологии здо-   │

	│технологий           │                      │               │       │      │      │ровьесбережения,    │

	│здоровьесбережения   │                      │               │       │      │      │до 100 процентов    │

	├─────────────────────┼──────────────────────┼───────────────┼───────┼──────┼──────┼────────────────────┤

	│3.3. Формирование    │доля детей, системати-│процентов      │  34   │  38  │  40  │привлечение         │

	│у обучающихся навыков│чески занимающихся    │               │       │      │      │детского населения  │

	│здорового образа     │физической культурой  │               │       │      │      │к систематическим   │

	│жизни                │и спортом             │               │       │      │      │занятиям физической │

	│                     │                      │               │       │      │      │культурой и спортом │

	│                     │                      │               │       │      │      │не менее чем 40 про-│

	│                     │                      │               │       │      │      │центов от общего    │

	│                     │                      │               │       │      │      │числа школьников    │

	├─────────────────────┴──────────────────────┴───────────────┴───────┴──────┴──────┴────────────────────┤

	│                      4. Направление "Выявление и поддержка талантливых детей.                       │

	│                              Усиление воспитательного потенциала школы"                               │

	│4.1. Совершенство-   │обеспечение школьников│процентов      │  64   │  65  │  67  │доведение обеспечен-│

	│вание муниципальной  │услугами дополнитель- │               │       │      │      │ности школьников    │

	│системы выявления,   │ного образования      │               │       │      │      │услугами дополни-   │

	│поддержки и сопровож-│                      │               │       │      │      │тельного образования│

	│дения талантливых    │                      │               │       │      │      │до 67 процентов     │

	│детей                ├──────────────────────┼───────────────┼───────┼──────┼──────┼────────────────────┤

	│                     │

	│                     ├──────────────────────┼───────────────┼───────┼──────┼──────┼────────────────────┤

	│                     │количество обучающих- │человек        │ 21    │ 30   │ 32   │увеличение количест-│

	│                     │ся, принявших участие │               │       │      │      │ва обучающихся,     │

	│                     │в олимпиадах регио-   │               │       │      │      │принявших участие   │

	│                     │нального и всероссий- │               │       │      │      │в олимпиадах регио- │

	│                     │ского уровней         │               │       │      │      │нального и всерос-  │

	│                     │                      │               │       │      │      │сийского уровней,   │

	│                     │                      │               │       │      │      │не менее чем до 30  │

	│                     │                      │               │       │      │      │человек             │

	├─────────────────────┼──────────────────────┼───────────────┼───────┼──────┼──────┼────────────────────┤

	│4.2. Повышение       │доля обучающихся и    │процентов      │  70   │  75  │  80  │повышение доли      │

	│качества проводимой  │воспитанников образо- │               │       │      │      │обучающихся и воспи-│

	│профилактической     │вательных учреждений, │               │       │      │      │танников образова-  │

	│работы, развитие     │принимающих участие   │               │       │      │      │тельных учреждений, │

	│муниципальной системы│в реализации дополни  │               │       │      │      │принимающих участие │

	│воспитательной работы│тельных образователь- │               │       │      │      │в реализации допол- │

	│                     │ных программ профилак-│               │       │      │      │нительных образова- │

	│                     │тической направленно- │               │       │      │      │тельных программ    │

	│                     │сти                   │               │       │      │      │профилактической    │

	│                     │                      │               │       │      │      │направленности,     │

	│                     │                      │               │       │      │      │не менее чем до 80  │

	│                     │                      │               │       │      │      │процентов           │

	│                     ├──────────────────────┼───────────────┼───────┼──────┼──────┼────────────────────┤

	│                     │доля обучающихся и    │процентов      │  80   │  90  │ 100  │повышение доли обу- │

	│                     │воспитанников образо- │               │       │      │      │чающихся и воспитан-│

	│                     │вательных учреждений, │               │       │      │      │ников образователь- │

	│                     │участвующих в меро-   │               │       │      │      │ных учреждений, уча-│

	│                     │приятиях профилактиче-│               │       │      │      │ствующих в мероприя-│

	│                     │ской направленности   │               │       │      │      │тиях профилактиче-  │

	│                     │                      │               │       │      │      │ской направленности,│

	│                     │                      │               │       │      │      │до 100 процентов    │

	│                     ├──────────────────────┼───────────────┼───────┼──────┼──────┼────────────────────┤

	│                     │доля необучающихся    │процентов      │ 0,25  │ 0,15 │ 0,10 │снижение доли необу-│

	│                     │детей в возрасте от 7 │               │       │      │      │чающихся детей в    │

	│                     │до 18 лет, подлежащих │               │       │      │      │возрасте от 7 до 18 │

	│                     │обучению              │               │       │      │      │лет, подлежащих     │

	│                     │                      │               │       │      │      │обучению, до 0,10   │

	│                     │                      │               │       │      │      │процента            │

	├─────────────────────┼──────────────────────┼───────────────┼───────┼──────┼──────┼────────────────────┤

	│4.3. Развитие        │доля общеобразователь-│процентов      │  92   │  95  │ 100  │доведение доли обще-│

	│моделей государствен-│ных учреждений, имею- │               │       │      │      │образовательных уч- │

	│но-общественного     │щих органы государст- │               │       │      │      │реждений, имеющих   │

	│управления           │венно-общественного   │               │       │      │      │органы государствен-│

	│                     │управления            │               │       │      │      │но-общественного    │

	│                     │                      │               │       │      │      │управления, до 100  │

	│                     │                      │               │       │      │      │процентов           │

	├─────────────────────┴──────────────────────┴───────────────┴───────┴──────┴──────┴────────────────────┤

	│                        5. Направление "Развитие педагогического потенциала"                         │

	├─────────────────────┬──────────────────────┬───────────────┬───────┬──────┬──────┬────────────────────┤

	│5.1. Формирование    │ выполнение         - │процентов      │  100  │ 100  │ 100  │выполнение          │

	│муниципального целево│ целевого заказа      │               │       │      │      │ целевого   

	│го заказа на подго-  │ на подготовку педаго-│               │       │      │      │заказа на подготовку│

	│товку педагогических │ гических кадров      │               │       │      │      │педагогических кад- │

	│кадров               │ и специалистов       │               │       │      │      │ров и специалистов

	│                     │                      │               │       │      │      │на 100 процентов    │

	│  5.2. Создание дос- │доля педагогических   │процентов      │  25   │  30  │  35  │ежегодное повышение │

	│тупной, открытой, эф-│работников системы    │               │       │      │      │квалификации или    │

	│фективной и востребо-│общего образования,   │               │       │      │      │прохождение перепод-│

	│ванной модели непре- │повысивших квалифика- │               │       │      │      │готовки педагогиче- │

	│рывного профессио-   │цию или прошедших     │               │       │      │      │скими работниками   │

	│нального роста работ-│переподготовку, от их │               │       │      │      │системы общего обра-│

	│ников образования    │общего числа          │               │       │      │      │зования не менее чем│

	│                     │                      │               │       │      │      │5 процентов от их   │

	│                     │                      │               │       │      │      │общего числа        │

	│                     │доля учителей общеоб- │процентов      │  5    │  6   │  7   │повышение доли учи- │

	│                     │разовательных учрежде-│               │       │      │      │телей общеобразова- │

	│                     │ний, имеющих стаж пе- │               │       │      │      │тельных учреждений, │

	│                     │дагогической работы до│               │       │      │      │имеющих стаж педаго-│

	

	│5.3. Повышение       │среднемесячная номи-  │рублей         │13550  │13700 │13900 │повышение среднеме- │

	│уровня заработной    │нальная начисленная   │               │       │      │      │сячной номинальной  │

	│платы работников     │заработная плата      │               │       │      │      │начисленной заработ-│

	│общеобразовательных  │работников (учителей) │               │       │      │      │ной платы работников│

	│учреждений           │общеобразовательных   │               │       │      │      │(учителей) общеобра-│

	│                     │учреждений            │               │       │      │      │зовательных учрежде-│

	│                     │                      │               │       │      │      │ний до 13900 рублей │

	├─────────────────────┴──────────────────────┴───────────────┴───────┴──────┴──────┴────────────────────┤

	│      6. Направление "Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей"    │

	├─────────────────────┬──────────────────────┬───────────────┬───────┬──────┬──────┬────────────────────┤

	│6.1. Повышение доли  │доля детей-сирот, пе- │процентов      │  15   │ 16,5 │  17  │повышение доли де-  │

	│детей, оставшихся без│реданных из государст-│               │       │      │      │тей-сирот, передан- │

	│попечения родителей, │венных учреждений всех│               │       │      │      │ных из государствен-│

	│охваченных различными│видов в семьи граждан │               │       │      │      │ных учреждений всех │

	│формами семейного    │                      │               │       │      │      │видов в семьи граж- │

	│устройства           │                      │               │       │      │      │дан, до 17 процентов│

	│                     ├──────────────────────┼───────────────┼───────┼──────┼──────┼────────────────────┤

	│                     │доля детей-сирот и    │процентов      │  100  │  100 │  100 │повышение доли де-  │

	│                     │детей, оставшихся без │               │       │      │      │тей, оставшихся без │

	│                     │попечения родителей,  │               │       │      │      │попечения родителей,│

	│                     │охваченных различными │               │       │      │      │охваченных различны-│

	│                     │формами семейного уст-│               │       │      │      │ми формами семейного│

	│                     │ройства               │               │       │      │      │устройства, до 100  │

	│                     │                      │               │       │      │      │процентов           │

	├─────────────────────┼──────────────────────┼───────────────┼───────┼──────┼──────┼────────────────────┤

	│6.2. Обеспечение     │доля детей-сирот и    │процентов      │  100  │ 100  │ 100  │обеспечение своевре-│

	│своевременной поста- │детей, оставшихся без │               │       │      │      │менного включения в │

	│новки на квартирный  │попечения родителей,  │               │       │      │      │сводный список де-  │

	│учет детей-сирот и   │нуждающихся в получе- │               │       │      │      │тей-сирот и детей,  │

	│детей, оставшихся без│нии жилья, своевремен-│               │       │      │      │оставшихся без попе-│

	│попечения родителей  │но включенных в свод- │               │       │      │      │чения родителей,    │

	│                     │ный список            │               │       │      │      │нуждающихся         │

	│                     │                      │               │       │      │      │в получении жилья   │

	│                     │                      │               │       │      │      │(100 процентов нуж- │

	│                     │                      │               │       │      │      │дающихся)           │

	├─────────────────────┴──────────────────────┴───────────────┴───────┴──────┴──────┴────────────────────┤

	│      7. Направление "Внедрение новых экономических механизмов финансирования общего образования"     │

	├─────────────────────┬──────────────────────┬───────────────┬───────┬──────┬──────┬────────────────────┤

	│ 7.1. Совершенство-  │доля муниципальных     │процентов      │  100  │ 100  │ 100  │формирование муници-

                                                                                    пальных             │

	│вание системы финан- │учреждений, подведом- │               │       │      │      │ заданий            │

	│сирования муниципаль-│ственных отделу       │               │       │      │      │для 100 процентов   │    

	 Ных учреждений,      │образования, для      │               │       │      │       муниципальных учре- │

	│подведомственных     │ которых сформированы                 │       │      │      │учреждений, подведом│

	│ отделу   обра       │ муниципальные        │               │              │      │ственных отделу обра│         

	│зования              │ задания              │               │       │      │      │зованию района      │

	│, на основе          │                      │               │       │      │      │                    │

	│муниципальных   зада-├──────────────────────┼───────────────┼───────┼──────┼──────┼────────────────────┤

	│ний на оказание муни │объем муниципальных   │               │       │      │      │соответствие объема │

	│ципальных  услуг     │услуг, предоставляемых│               │       │      │      │предоставленных му  │

	│                     │общеобразовательными  │               │       │      │      │ниципальных услуг   │

	│                     │ учреждениями         │               │       │      │      │параметрам муници-  │

	│                     │                      │               │       │      │      │пальных заданий     │

	│                     ├──────────────────────┼───────────────┼───────┼──────┼──────┼────────────────────┤

	│                     │услуги начального     │число воспитан-│  1345 │ 1390 │ 1358 │                    │

	│                     │общего образования    │ников          │       │      │      │                    │

	│                     ├──────────────────────┼───────────────┼───────┼──────┼──────┼────────────────────┤

	│                     │услуги основного      │число воспитан-│  1717 │ 1750 │ 1358 │                    │

	│                     │общего образования    │ников          │       │      │      │                    │

	│                     ├──────────────────────┼───────────────┼───────┼──────┼──────┼────────────────────┤

	│                     │услуги среднего       │число воспитан-│  488  │ 488  │ 501  │                    │

	│                     │(полного) общего      │ников          │       │      │      │                    │

	│                     │образования           │               │       │      │      │                    │

	│                     ├──────────────────────┼───────────────┼───────┼──────┼──────┼────────────────────┤

	│                     │объем муниципальных   │               │       │      │      │соответствие объема │

	│                     │услуг, предоставляемых│               │       │      │      │предоставленных го- │

	│                     │образовательными учре-│               │       │      │      │сударственных услуг │

	│                     │ждениями дополнитель- │               │       │      │      │параметрам государ- │

	│                     │ного образования детей│               │       │      │      │ственных заданий    │

	│                     ├──────────────────────┼───────────────┼───────┼──────┼──────┼────────────────────┤

	│                     │услуги дополнительного│число учащихся │ 3306  │ 3306 │ 3306 │                    │

	│                     │образования детей     │               │       │      │      │                    │

	│                     ├──────────────────────┼───────────────┼───────┼──────┼──────┼────────────────────┤

	│                     │услуги по повышению   │число слушате- │ 110   │ 129  │ 134  │                    │

	│                     │квалификации и профес-│лей            │       │      │      │                    │

	│                     │сиональной переподго- │               │       │      │      │                    │

	│                     │товке работников      │               │       │      │      │                    │

	│                     │образования           │               │       │      │      │                    │

	│                     ├──────────────────────┼───────────────┼───────┼──────┼──────┼────────────────────┤

	├─────────────────────┼──────────────────────┼───────────────┼───────┼──────┼──────┼────────────────────┤

	│7.2. Повышение       │среднемесячная номи-  │рублей         │ 10693 │10750 │10800 │повышение уровня    │

	│уровня заработной    │нальная начисленная   │               │       │      │      │заработной платы    │

	│платы работников об- │заработная плата ра-  │               │       │      │      │работников общеобра-│

	│щеобразовательных уч-│ботников общеобразова-│               │       │      │      │зовательных учрежде-│

	│реждений             │тельных учреждений    │               │       │      │      │ний до 10800 рублей │

	├─────────────────────┼──────────────────────┼───────────────┼───────┼──────┼──────┼────────────────────┤

	│7.3. Снижение неэф-  │средняя наполняемость │человек        │       │      │      │доведение средней   │

	│фективных расходов по│классов общеобразова- │               │       │      │      │наполняемости       │

	│управлению кадровыми │тельных учреждений:   │               │       │      │      │классов:            │

	│ресурсами и средней  │город                 │               │  20   │  23  │  25  │по городским школам │

	│наполняемости клас-  │село                  │               │  16   │  16  │  16  │- до 25,            │

	│сов, оптимизация сети│                      │               │       │      │      │по сельским - до 16 │

	│общеобразовательных  ├──────────────────────┼───────────────┼───────┼──────┼──────┼────────────────────┤

	│учреждений           │количество обучающих- │человек        │ 12,2  │ 12,5 │ 14,0 │доведение среднерай-│

	│                     │ся, приходящихся      │               │       │      │      │ного значения       │

	│                     │на 1 учителя          │               │       │      │      │показателя количест-│

	│                     │                      │               │       │      │      │ва обучающихся,     │

	│                     │                      │               │       │      │      │приходящихся        │

	│                     │                      │               │       │      │      │на 1 учителя, до 14 │

	├─────────────────────┴──────────────────────┴───────────────┴───────┴──────┴──────┴────────────────────┤

	│            8. Направление "Обеспечение безопасных условий образовательной деятельности"               │

	├─────────────────────┬──────────────────────┬───────────────┬───────┬──────┬──────┬────────────────────┤

	│8.1. Ликвидация      │доля общеобразователь-│процентов      │     0 │  0   │  0   │снижение доли обще- │

	│аварийности, формиро-│ных учреждений, здания│               │       │      │      │образовательных уч- │

	│вание современной ин-│которых находятся в   │               │       │      │      │реждений, здания    │

	│фраструктуры образо- │аварийном состоянии, в│               │       │      │      │которых находятся в │

	│вательных учреждений │общем количестве обще-│               │       │      │      │аварийном состоянии,│

	│общего, дополнитель- │образовательных учреж-│               │       │      │      │в общем количестве  │

	│ного образования,    │дений                 │               │       │      │      │общеобразовательных │

	│государственной      │                      │               │       │      │      │учреждений          │

	│поддержки детства    │                      │               │       │      │      │до 2 процентов      │

	├─────────────────────┼──────────────────────┼───────────────┼───────┼──────┼──────┼────────────────────┤

	│8.2. Обеспечение     │доля учреждений обще- │процентов      │  100  │ 100  │ 100  │оснащение 100 про-  │

	│пожарной и антитерро-│го, дополнительного   │               │       │      │      │центов учреждений   │

	│ристической безопас- │образования, господ-  │               │       │      │      │общего, дополнитель-│

	│ности учреждений об- │держки детства, осна- │               │       │      │      │ного образования,   │

	│щего, дополнительного│щенных автоматической │               │       │      │      │государственной под-│

	│образования, государ-│пожарной сигнализацией│               │       │      │      │держки детства авто-│

	│ственной поддержки   │                      │               │       │      │      │матической пожарной │

	│детства              │                      │               │       │      │      │сигнализацией       │

	│                     ├──────────────────────┼───────────────┼───────┼──────┼──────┼────────────────────┤

	│                     │доля учреждений обще- │процентов      │  39   │  63  │ 100  │оснащение 100 про-  │

	│                     │го, дополнительного   │               │       │      │      │центов учреждений   │

	│                     │образования, государ- │               │       │      │      │общего, дополнитель-│

	│                     │ственной поддержки    │               │       │      │      │ного образования,   │

	│                     │детства, оснащенных   │               │       │      │      │государственной     │

	

	│                     │кнопками тревожной    │               │       │      │      │поддержки детства   │

	│                     │сигнализации          │               │       │      │      │кнопками тревожной  │

	│                     │                      │               │       │      │      │сигнализации        │


III. Система программных мероприятий, в том числе ресурсное обеспечение программы, с перечнем мероприятий с разбивкой по годам, источникам и направлениям финансирования

Система программных мероприятий, в том числе ресурсное обеспечение Программы, с перечнем мероприятий с разбивкой по годам, источникам и направлениям финансирования приведена в таблице N 2.

Таблица № 2

	№   
п/п
	Наименование       
мероприятий Программы
	Исполнитель  
мероприятий  
Программы
	Источник   
финансиро-вания
	Объем финансирования (тыс. рублей)

	
	
	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	 Программа "Развитие общего образования"                              

	1. Направление "Обеспечение доступности, совершенствование содержания и технологий образования"    

	1.1.. 
	Финансирование субвенций 
на обеспечение государст-
венных гарантий прав гра-
ждан на получение обще-  
доступного и бесплатного 
общего образования       
	Отдел образования
	областной  
бюджет     
	399394,4
	115981,5
	136125,3
	147287,6

	1.2
	Обеспечение деятельности школ-детских садов, школ начальных, неполных средних и средних
	Отдел образования
	Муниципальный бюджет
	66448,0
	21634,4
	22111,2
	22702,4

	1.3
	Обеспечение деятельности учреждений по внешкольной работе с детьми
	Отдел образования
	Муниципальный бюджет
	22205,7
	7240,5
	7383,9
	7581,3

	1.4
	Выполнение функций  органами местного самоуправления
	Отдел образования
	Муниципальный бюджет
	5344,3
	1742,6
	1777,1
	1824,6

	1.5
	Обеспечение деятельности учебно-методических кабинетов, централизованной бухгалтерии
	Отдел образования
	Муниципальный бюджет
	10316,9
	3396,0
	3414,8
	3506,1

	1.6. 
	Мониторинг состояния 
парка школьных автобусов для муниципальных общеобразовательных учреждений     
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	1.7. 
	Выплата вознаграждения за
выполнение функций 
классного руководителя, в том числе:                   
	Отдел образования
	федераль-  
ный бюджет 
<*>        
	-     
	-     
	-     
	-     

	
	работникам муниципальных 
общеобразовательных      
учреждений               
	Отдел образования
	федераль-  
ный бюджет 
<*>        
	-     
	-     
	-     
	-     

	1.8 
	Мониторинг оснащения     
муниципальных общеобразовательных учреждений компьютерным оборудованием  для кабинетов информатики            
	Отдел образования
	

	1.9 
	Мониторинг оснащения     
муниципальных общеобра-зовательных учреждений     
мультимедийным оборудованием (проектор + компьютер + экран)             
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	1.10
	Мониторинг оснащения 
муниципальных общеобра-зовательных учреждений интерактивным оборудо-ванием в целях повышения качества образования              
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	1.11
	Мониторинг оснащения 
муниципальных общеобразовательных учреждений сетевыми интерактивными обучающими программами по предметам учебного плана 
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	1.12
	Мониторинг обеспечения   
бесперебойного широкопо- 
лосного доступа образова-
тельных учреждений к     
сети Интернет            
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	1.13
	Мониторинг использования 
компьютерных программных продуктов в учебном процессе                    
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	1.14
	Разработка примерных     
учебных планов           
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	1.15
	Мониторинг деятельности  
муниципальных общеобразовательных учреждений,  реализующих программы предпрофиль-ной подготовки и профильного обучения        
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	1.16
	Разработка норматива по- 
душевого финансирования  
на обеспечение государст-
венных гарантий прав гра-
ждан на получение обще-  
доступного и бесплатного 
начального общего, основ-
ного общего, среднего    
(полного) общего образо- 
вания, дошкольного, дополнительного образования с учетом поэтапного введения федеральных государ- 
ственных образовательных 
стандартов общего образо-
вания второго поколения  
	Отдел образоваеия
	финансирование не требуется                             

	1.17
	Мониторинг введения федеральных государственных  
образовательных стандар- 
тов общего образования   
второго поколения        
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	1.18
	Подготовка нормативных   
документов по проблемам  
введения федеральных государственных образовательных стандартов общего
образования второго поколения и рекомендаций к  ним                      
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	1.19
	Проведение педагогических
чтений, конференций, се- 
минаров по проблемам вве-
дения федеральных госу-  
дарственных образователь-
ных стандартов общего    
образования второго поко-
ления                    
	Отдел образоваеия
	финансирование не требуется                             

	1.20
	Организация работы по    
реализации Федеральной   
целевой программы "Русский язык" (2006-2010    
годы)                    
	Отдел образоваеия
	финансирование не требуется                             

	1.21
	Организация дистанционного образования детей-    
инвалидов, всего         
	Отдел образования
       
	федераль-  
ный бюджет 
<*>        
	-     
	-     
	-     
	-     

	
	
	
	областной  
бюджет     
	-
	-
	-
	-

	
	в том числе:             
обеспечение комплектами  
компьютерной техники,    
цифрового учебного обору-
дования, оргтехники и    
программного обеспечения,
необходимыми расходными  
материалами (приобрете-  
ние, доставка, пусконала-
дочные работы);          
организация образователь-
ного процесса;           
разработка и поддержка   
Информационного портала  
Центра дистанционного    
обучения детей-инвалидов;
страхование информацион- 
но-коммуникационно-      
технологического         
оборудования             
	
	федераль-  
ный бюджет 
<*>        
	-     
	-     
	-     
	-     

	
	создание Центра дистанци-
онного обучения детей-   
инвалидов на базе  МОУ СОШ №3 г .Цимлянска  (приобретение оборудова- 
ния и транспортных       
средств; подключение ра- 
бочих мест к сети Интер- 
нет, обеспечение техниче-
ской поддержки и обслужи-
вания каналов связи и    
комплектов оборудования, 
оплата труда работников  
и материально-техническое
обеспечение центра       
дистанционного обучения  
детей-инвалидов)         
	Отдел образования
	областной  
бюджет     
	-
	-  
	-
	-

	1.22
	Мониторинг состояния и   
развития системы образо- 
вания детей дошкольного  
возраста в условиях реа- 
лизации преемственности  
дошкольного и начального 
общего образования       
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	1.23
	Развитие вариативных форм дошкольного образования  
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	1.24
	Реализация инновационных 
образовательных проектов 
в дошкольных образова-   
тельных учреждениях: организация создания специальной инновационной среды, зоны освоения новых  
идей, технологий образования (инновационные экс
периментальные площадки) 
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	1.25
	Мониторинг реализации    
инновационных программ   
в системе дошкольного    
образования: создание    
необходимых условий для  
реализации инновационных 
программ развития дошко- 
льного образования       
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	1.26
	Организация выплат ком
пенсации части родитель- 
ской платы за содержание 
ребенка в дошкольных об- 
разовательных учреждениях
	Отдел образования
	областной  
бюджет     
	3248,1
	1082,7
	1082,7
	1082,7

	1.27
	Обеспечение деятельности дошкольных учреждений
	Отдел образования
	Муниципальный бюджет
	194058,6
	63273,4
	64533,2
	66252,0

	2. Направление "Развитие системы обеспечения качества образования"                   

	2.1. 
	Разработка концепции     
муниципальной системы     
оценки качества образова-
ния (МСОКО) и плана ее   
реализации               
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	  3. Направление "Здоровье школьников"                                  

	3.1. 
	Разработка Положения     
о порядке обеспечения    
питанием обучающихся     
из малоимущих семей      
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	3.2. 
	Мониторинг обеспечения   
дополнительным питанием  
обучающихся начальных    
классов муниципальных    
общеобразовательных      
учреждений в части бесплатного предоставления  молока                   
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	3.3. 
	Мониторинг оснащения     
школьных столовых и пищеблоков специализированной мебелью, посудой     
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	3.4. 
	Профессионально-кадровое 
обеспечение: проведение  
курсовой переподготовки  
работников пищеблоков.   
Проведение  конкурса "Лучшая организация школьного питания"                 
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	3.5. 
	Разработка и внедрение   
технологий организации   
производства, транспортировки, реализации пищевой
продукции, логистических 
схем организации школьного питания               
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	3.6. 
	Формирование культуры    
школьного питания, основ 
здорового образа жизни   
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	3.7. 
	Введение в учебные планы 
общеобразовательных учреждений программы "Разговор о правильном питании"
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	3.8. 
	Проведение мониторинга   
комплексного исследования здоровья школьников, составление индивидуальных 
паспортов здоровья       
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	3.9. 
	Мониторинг оснащения медицинских кабинетов общеобразовательных учреждений в соответствии с требованиями санитарных правил и норм               
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	3.10.
	Мониторинг оснащения материально-технической    
базы объектов детского   
отдыха и оздоровления    
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	3.11.
	Организация курсовой переподготовки для специалистов образовательных   
учреждений, психологов,  
привлекаемых для работы с
детьми в условиях оздоровительных учреждений различного типа             
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	3.12.
	Разработка методических  
рекомендаций для организаторов летней оздоровительной кампании детей и подростков               
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	3.13.
	Мониторинг охвата обучающихся физкультурно- спортивной работой в общеобразовательных учреждениях                   
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	3.14.
	Мониторинг использования 
спортивных сооружений    
общеобразовательных учреждений                   
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	3.15.
	Разработка рекомендаций  
по использованию спортивных сооружений общеобразовательными учреждениями для привлечения школьников к систематическим    
занятиям физической культурой и спортом          
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	3.16.
	Рейтинг эффективности    
использования сооружений 
спортивной направленности
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	3.17.
	Мониторинг оснащенности  
учреждений дополнительного образования детей     
спортивной направленности
спортивным оборудованием 
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	   4. Направление "Выявление и поддержка талантливых детей.                        
       Усиление воспитательного потенциала школы"                                

	4.1. 
	Проведение мероприятий   
по выявлению, поддержке  
и сопровождению одаренных детей, в том числе по участию в  областных и общероссиских          
олимпиадах               
	
отдел образования      
	Муниципальный бюджет
	-
	-
	-
	-

	4.2. 
	Выплата премий Главы     
Администрации  Цимлянского района 
одаренным детям          
	
отдел образования      
	Муниципальный бюджет
	-
	-
	-
	-

	4.3. 
	Организация участия в
областном этапа всерос- 
сийского конкурса        
"Лучшие школы России",   

	Отдел образования
      
	финансирование не требуется                             

	4.4. 
	Внедрение в практику работы специалистов общеобразовательных учреждений дополнительных образовательных программ профилактической направленности:                     
координация деятельности 
муниципальных межведомственных лекторских групп; 
участие в реализации кон-
цепции формирования антинаркотической культуры  личности в Ростовской области;                 
проведение научно-       
практических конференций 
и семинаров по актуальным
проблемам организации    
профилактической работы; 
проведение ежегодной межведомственной конференции
"Здоровое поколение -    
успешное будущее"        
	
отдел образования     
	финансирование не требуется                             

	4.5. 
	Организация и проведение 
районных обучающих семинаров для работников образования по проблемам   
профилактики детской преступности, безнадзорности
и беспризорности, правонарушений несовершеннолетних                   
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	4.6. 
	Организация на базе Ростовского областного института повышения квалификации и переподготовки 
работников образования,  
повышения квалификации   
специалистов, осуществляющих профилактическую  
деятельность             
	Отдел образования
	 финансирование не требуется                             

	4.7. 
	Организация обучения     
школьных уполномоченных  
по правам ребенка - 2 
человека ежегодно         
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	4.8.
	Разработка методических  
рекомендаций для школьных уполномоченных по правам 
ребенка                  
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	4.9.
	Публикация статей, реализация проектов профилактической направленности в
средствах массовой информации                    
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	4.10.
	Анализ качества 
проводимой профилактической работы:                  
проведение тематических  
проверок муниципальных   
учреждений, осуществляющих  
управление в сфере образования;                 
участие в проведении     
мониторинга наркоситуации
и работы по организации  
профилактики наркомании  
в Цимлянском районе (в  
соответствии с решением  
антинаркотической комис- 
сии Ростовской области от
17.03.2009, протокол N 1)
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	4.11.
	Разработка методических  
рекомендаций по вопросам 
психолого-педагогического
сопровождения образовательного процесса        
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	4.12.
	Организация и обеспечение 
отдыха и оздоровления детей (организация питания детей на летних площадках)
	Отдел образования
	 Областной бюджет
	5680,4
	1852,5
	1888,7
	1939,2

	4.13.
	Разработка рекомендаций  
по подготовке нормативно-
правовой базы, регулирую-
щей государственно-      
общественное управление  
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	4.14.
	Разработка критериев     
эффективности системных  
изменений в направлении  
усиления общественной    
составляющей управления  
образованием и ее отражение в публичных отчетах на сайтах образовательных
учреждений по данным     
муниципальных органов,   
осуществляющих управление в сфере образования      
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	4.15.
	Организация курсовой переподготовки общественных
управляющих на базе Ростовского областного ин-  
ститута повышения квали- 
фикации и переподготовки 
работников образования   
	Отдел образования
	     финансирование не требуется                                                   

	5. Направление "Развитие педагогического потенциала"                          

	5.1. 
	Проведение мониторинга   
текущих и перспективных  
потребностей образова-   
тельных учреждений в кадрах с высшим и средним
педагогическим образованием .
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	5.2. 
	Проведение мониторинга   
трудоустройства выпускников – целевиков педагогических учебных заведений            
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	5.3. 
	Обеспечение развития     
и внедрения новых совре- 
менных образовательных   
ресурсов и технологий,   
эффективных форм и мето- 
дов обучения, базирующих-
ся на средствах информа- 
тизации и телекоммуника- 
ции, дистанционных формах обучения                 
	
отдел образования      
	финансирование не требуется                             

	5.5.
	Разработка региональной  
системы оценки качества  
педагогического образова-
ния и реализуемых образо-
вательных программ, вклю-
чая разработку преемст-  
венных по уровням образо-
вания контрольно-        
измерительных материалов,
организационного и информационно-технологического
обеспечения процедур     
оценивания               
	
отдел образования       
	финансирование не требуется                             

	5.6.
	Повышение квалификации по модульной программе      
"Современный образова-   
тельный менеджмент" в    
рамках апробации модели  
многовекторной системы   
непрерывного образования 
для руководителей      
	
отдел образования     
	областной бюджет 
<*>  8чел.      
	-
	- 
	-
	-

	
	образовательных учреждений                      
	
	федераль-  
ный бюджет 
<*>        
	-     
	-     
	-     
	-     

	
	муниципальных методических служб               
	
	федераль-  
ный бюджет 
<*>        
	-     
	-     
	-     
	-     

	5.7.
	Совершенствование работы 
по проведению аттестации 
педагогических и руководящих работников образования области на квалификационную категорию      
	
	финансирование не требуется                             

	5.8..
	Проведение финала районного конкурса "Учитель года "               
	Отдел образования
	4 чел.
	
	-
	
	

	5.9.
	Организация и проведение 
районного  конкурса      
педагогов и руководящих  
работников муниципальных образовательных учреждений   
"Лидер в образовании" 
	Отдел образования
	    3 чел.                        

	5.10..
	Организация и проведение 
районого конкурса педагогических работников    
учреждений дополнительного образования детей     
 "Сердце отдаю детям"            
	
	                            

	5.11..
	Поощрение лучших педаго- 
гических работников      
образовательных учрежде- 
ний за результативную    
инновационную деятель-   
ность (выплаты премий    
Главы Администрации      
Цимлянского района
	Отдел образования
       
	Муниципальный бюджет
	
	-
	
	

	
	педагога, подготовившего 
наибольшее количество    
лауреатов премии талант- 
ливой молодежи в рамках  
приоритетного националь- 
ного проекта "Образование" 
	Отдел образования      
	областной  
бюджет     
	
	-
	
	

	
	победителей районного   
конкурса " Сердце отдаю детям" 
	Отдел образования
	областной  
бюджет     
	
	-
	
	

	5.12..
	Участие в проведении 
Донского образовательного
фестиваля-выставки "Обра-
зование. Карьера. Бизнес"
	Отдел образования
	Муниципальный бюджет
	
	-
	
	

	5.13..
	Обучение работников орга-
нов местного самоуправле-
ния, осуществляющих      
управление в сфере обра- 
зования, руководителей,  
педагогов образовательных
учреждений по направлени-
ям: введение федеральных 
государственных образова-
тельных стандартов общего
образования второго поко-
ления, развитие общест-  
венного участия в управ- 
лении образованием       
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	5.14.
	Совершенствование        
отраслевой системы       
оплаты труда             
	Отдел 
образования      
	финансирование не требуется                             

	     6. Направление "Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей"     

	6.1. 
	Социальное обеспечение  детей, находящимся в приемных  семьях 
	Отдел образования
	муниципальный  бюджет 
	668,1
	222,7
	222,7
	222,7

	
	выплата единовременного  
пособия при всех формах  
устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью             
	Отдел образования
	областной бюджет 
	384,6
	384,6
	0
	0

	
	выплата ежемесячного де- 
нежного содержания детям,
находящимся под опекой   
или попечительством      
	Отдел образования
	областной  
бюджет     
	19900,7
	6052,1
	6651,6
	7197,0

	
	выплата ежемесячного де- 
нежного содержания детям,
находящимся в приемных   
семьях, и ежемесячного   
денежного вознаграждения,
причитающегося приемным  
родителям                
	Отдел образования
	областной  
бюджет     
	7591,1
	1940,2
	2594,7
	3056,2

	6.2. 
	Обеспечение детей-сирот и
детей, оставшихся без    
попечения родителей, на- 
ходящихся под опекой (по-
печительством), в прием- 
ных семьях и обучающихся 
в муниципальных общеобразовательных учреждениях, бесплатным проездом на  городском, пригородном, в сельской местности-внутрирайонном транспорте (кроме такси)            
	Отдел образования
	областной  
бюджет     
	437,4
	145,8
	145,8
	145,8

	6.3. 
	Организация и осуществле-
ние деятельности по опеке
и попечительству в соот- 
ветствии со статьей 6    
Областного закона от     
26.12.2007 N 830-ЗС "Об  
организации опеки и попе-
чительства в Ростовской  
области"                 
	Отдел образования
	областной  
бюджет     
	1278,0
	398,4
	439,8
	439,8

	6.4.
	Формирование районного списка детей-сирот  
и детей, оставшихся      
без попечения родителей, 
подлежащих обеспечению   
жилыми помещениями за    
счет средств областного  
бюджета                  
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	    7. Направление "Внедрение новых экономических механизмов финансирования общего образования"      

	7.1. 
	Формирование муниципальных
заданий для       
муниципальных 
образовательных          
учреждений               
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	7.2. 
	Совершенствование        
отраслевой системы       
оплаты труда             
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	7.3. 
	Совершенствование        
нормативов подушевого    
финансирования         
  
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	7.4. 
	Оптимизация сети общеоб- 
разовательных учреждений 
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	7.5. 
	Оптимизация штатной      
численности работников   
общеобразовательных      
учреждений     
          
	Отдел образования
	финансирование не требуется                             

	      8. Направление "Обеспечение безопасных условий образовательной деятельности"              

	8.1. 
	Ежегодный мониторинг деятельности муниципальных  
учреждений  по созданию     
условий для реализации   
основных образовательных 
программ общеобразова-   
тельными учреждениями    
	отделобразования       
	финансирование не требуется                             

	8.2. 
	Формирование рейтинга муниципальных образовательных учреждений по основным направлениям  образовательной и финансово-хозяйственной       
деятельности             
	отделобразования
	финансирование не требуется                             

	.8.3. 
	Разработка проектно-     
сметной документации     
на капитальный ремонт    
общеобразовательных и    
дошкольных учреждений
	   Отдел образования
	
	
	
	
	

	8.4. 
	Капитальный ремонт аварийных (в том числе      
в части зданий) муниципальных образовательных  
учреждений               
	Отдел образования 
	Областной бюджет
	93072,7
	46536,3
	23268,2
	23268,2

	8.5.
	Софинансирование обеспечения деятельности образовательных учреждений
	Отдел образования
	Муниципальный  бюджет
	15657,1
	7828,5
	3914,3
	3914,3

	Итого по подпрограмме                           
	
	
	
	
	

	По главному распорядителю средств   
бюджета – отдел образования, всего         
	
	
	279712,2
	275554,0
	290419,9

	из них:                                         
	
	
	
	
	

	средства муниципального бюджета
	
	
	105338,1
	103357,2
	106003,4

	средства областного бюджета                                
	
	
	174374,1
	172196,8
	184416,5


IV. Нормативное обеспечение программы.
Для достижения целей реализации Программы руководствоваться областными законами):

· от 22.10.2005 N 380-ЗС "О межбюджетных отношениях органов государственной власти и органов местного самоуправления в Ростовской области" в части корректировки норматива подушевого финансирования на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования с учетом поэтапного введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения;

· от 22.10.2004 N 184-ЗС "Об образовании в Ростовской области" в части освоения образовательных программ с использованием дистанционных технологий (дистанционное обучение детей-инвалидов), совершенствования системы дополнительного профессионального образования;

· от 22.10.2005 N 369-ЗС "О мерах социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в части содержания в приемных семьях" (в части увеличения ежемесячного денежного вознаграждения, причитающегося приемным родителям, и увеличения размера денежных средств, выплачиваемых на содержание ребенка в приемной семье);

· от 26.12.2005 N 426-ЗС "О ежемесячном денежном содержании детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи опекунов или попечителей" (в части увеличения размера ежемесячного денежного содержания детей);
· от 6.10.2003г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»

V. Механизм реализации прграммы, включая организацию управления программой и контроль за ходом ее выполнения

5.1. Руководителем Программы является заведующий отделом образования Администрации Цимлянского района Ростовской области. Руководитель Программы несет ответственность за текущее управление реализацией Программы и конечные результаты, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией Программы.

5.2. Реализация районной долгосрочной целевой программы осуществляется на основе:

· государственных контрактов (договоров), заключаемых государственным заказчиком Программы с исполнителями мероприятий Программы в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 N 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд";

· условий, порядка и правил, утвержденных федеральными и областными нормативными правовыми актами.

5.3. Отдел образования ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по мероприятиям Программы, механизм реализации Программы, состав ее исполнителей в докладе о результатах и основных направлениях деятельности главных распорядителей средств областного бюджета в установленном порядке.

5.4. Отдел образования  направляет:

· ежеквартально в министерство общего и профессионального образоания отчет по форме в соответствии с приложением № 2 к Порядку принятия решения о разработке областных долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации, утвержденному постановлением Администрации Ростовской области от 31.03.2009 № 146.
Отчет о ходе работ по Программе должен содержать:

· отчет в соответствии с приложением N 3 к Порядку;

· сведения о результатах реализации Программы за отчетный год;

· данные о целевом использовании и объемах привлеченных средств бюджетов всех уровней и внебюджетных источников;

· сведения о соответствии результатов фактическим затратам на реализацию Программы;

· сведения о соответствии фактических показателей реализации Программы показателям, установленным докладом о результативности;

· информацию о ходе и полноте выполнения мероприятий Программы;

· сведения о наличии, объемах и состоянии незавершенного строительства;

· оценку эффективности результатов реализации Программы.

5.5. В случае несоответствия результатов выполнения Программы целям и задачам, а также невыполнения показателей результативности, утвержденных Программой, отдел образования готовит предложения о корректировке сроков реализации Программы и перечня мероприятий Программы, согласует предложения с комиссией Администрации Цимлянского района по рассмотрению и согласованию показателей результативности деятельности отдела образования средств бюджета (далее - комиссия).

5.6. В случае принятия комиссией решения о приостановлении либо прекращении реализации Программы отдел образования вносит соответствующий проект постановления Администрации Цимлянского района в соответствии с Регламентом Администрации Цимлянского района.

5.7. По Программе, срок реализации которой завершается в отчетном году, отдел образования подготавливает и представляет отчет о ходе работ по Программе и эффективности использования финансовых средств за весь период ее реализации на рассмотрение Администрации Цимлянского района.

5.8. Отчеты о ходе работ по Программе по результатам за год и за весь период действия Программы подготавливает отдел образования и вносит соответствующий проект постановления Администрации Цимлянского района в соответствии с Регламентом Администрации Цимлянского района.

Отчеты о ходе работ по Программе по результатам за год и за весь период действия Программы подлежат утверждению постановлением Администрации Цимлянского района не позднее одного месяца до дня внесения отчета об исполнении районногобюджета в Собрание  депутатов Цимлянского района.

VI. Оценка эффективности социально-экономических последствий от реализации программы

6.1. Оценка эффективности Программы осуществляется в целях достижения оптимального соотношения связанных с ее реализацией затрат и достигаемых в ходе реализации результатов, а также обеспечения принципов бюджетной системы Российской Федерации: результативности и эффективности использования бюджетных средств; прозрачности; достоверности бюджета; адресности и целевого характера бюджетных средств.

6.2. Оценка эффективности реализации Программы осуществляется отделом образования по годам и этапам в течение всего срока реализации Программы.

6.3. Отдел образования представляет в министерство общего и профессионального образования Ростовской области в составе ежегодного отчета о ходе работ по Программе информацию об оценке эффективности реализации Программы по форме согласно приложению N 4 к Программе, а также пояснительную записку, содержащую основные сведения о результатах реализации Программы, выполнении целевых показателей, об объеме затраченных на реализацию Программы финансовых ресурсов.

6.4. Отдел образования для проведения оценки эффективности реализации Программы использует целевые индикаторы и показатели, содержащиеся в паспорте Программы и докладе о результатах и основных направлениях деятельности.

В процессе проведения оценки эффективности реализации Программы осуществляется сопоставление достигнутых показателей с целевыми индикаторами, содержащимися в паспорте Программы и докладе о результатах и основных направлениях деятельности минобразования области.

6.5. Оценка эффективности реализации Программы должна содержать общую оценку вклада Программы в экономическое развитие Цимлянского района, а также оценку эффективности расходования бюджетных средств. Общая оценка вклада Программы в экономическое развитие Цимлянского района должна содержать оценку социальных, экономических последствий от реализации Программы. Оценка вклада Программы в экономическое развитие Цимлянского района производится по следующим направлениям:

· степень достижения целей;

· степень соответствия запланированному уровню затрат.

6.6. Бюджетная эффективность Программы определяется как изменение финансовых поступлений в бюджет,   вследствие реализации Программы и изменение объема и состава расходных обязательств. Оценка бюджетной эффективности проводится раздельно по всем уровням бюджетной системы.

6.7. Информация об оценке эффективности реализации Программы, представляемая  отделом образования в составе ежегодного отчета о ходе работ по Программе, анализируется  МОРО. По результатам указанной оценки  подготавливается заключение о целесообразности дальнейшего финансирования Программы.

6.8. Отчеты о ходе работ по Программе по результатам за год и за весь период действия Программы подлежат утверждению постановлением Администрации  Цимлянского района  Ростовской области. Отчет должен включать информацию о результатах реализации Программы за истекший год и за весь период реализации Программы, включая оценку значений целевых индикаторов и показателей.

6.9. Основные сведения о результатах реализации Программы, выполнении целевых показателей, об объеме затраченных на реализацию Программы финансовых ресурсов публикуются в средствах массовой информации.

Приложение № 1 к районной долгосрочной целевой программе

"Развитие образования в Цимлянском районе на 2010-2012 годы"

Методика оценки 

эффективности районной долгосрочной целевой программы «Развитие образования в Цимлянском районе на 2010-2012 годы»
1. Общие положения

1.1. Методика определяет порядок проведения оценки эффективности районной долгосрочной целевой программы "Развитие образования в Цимлянском районе на 2010-2012 годы" (далее - Программа) по итогам отчетного года.

Отдел образования для проведения оценки социально-экономической эффективности реализации Программы использует систему целевых индикаторов и показателей, сформулированных в разделе II Программы и в докладе о результатах и основных направлениях деятельности минобразования области.

В процессе проведения оценки эффективности реализации Программы осуществляется сопоставление достигнутых значений показателей с целевыми индикаторами. Показатели, характеризующие результаты деятельности отдела образования, сгруппированы по целям и задачам. Целевые значения показателей на 2010-2012 годы рассчитаны с учетом значений показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.06.2007 N 825 "Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации", с учетом сложившейся социально-экономической ситуации и достигнутых значений показателей.

Данная система позволяет осуществлять мониторинг и оценку результатов деятельности отдела образования и оценку степени достижения поставленных целей.

Оценка эффективности Программы осуществляется в целях достижения оптимального соотношения связанных с ее реализацией затрат и достигаемых в ходе реализации результатов, а также обеспечения принципов бюджетной системы Российской Федерации: результативности и эффективности использования бюджетных средств; прозрачности; достоверности бюджета; адресности и целевого характера бюджетных средств.

1.2. Оценка эффективности реализации Программы осуществляется отделом образования по годам и этапам в течение всего срока реализации Программы.

1.3. Оценка эффективности Программы производится на основе анализа и сопоставления показателей, характеризующих:

· степень достижения целей;

· социально-экономическое развитие отрасли "Образование", в том числе удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательными учреждениями муниципальных услуг и деятельностью отдела образования;

· эффективность использования бюджетных ресурсов области в сфере образования;

· степень соответствия запланированному уровню затрат.

Бюджетная эффективность Программы определяется как изменение финансовых поступлений в бюджеты всех уровней вследствие реализации Программы и изменение объема и состава расходных обязательств.

Минобразование области с учетом выделяемых на реализацию Программы финансовых средств ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по мероприятиям Программы, механизм реализации Программы, состав исполнителей в докладе о результатах и основных направлениях деятельности главных распорядителей средств областного бюджета в установленном порядке.

В случае несоответствия результатов выполнения Программы целям и задачам, а также невыполнения показателей результативности, утвержденных Программой, минобразование области готовит предложения о корректировке сроков реализации Программы, показателей оценки и перечня мероприятий Программы, согласует предложения с комиссией Администрации области по рассмотрению и согласованию показателей результативности деятельности главных распорядителей средств областного бюджета.

Минобразование области ежегодно производит расчеты доли неэффективных расходов по общему, начальному и среднему профессиональному образованию в общем объеме средств консолидированного бюджета области на эти цели, анализ и сопоставление полученных данных с аналогичным периодом предыдущего года, проводит корректировку программных мероприятий, направленных на снижение объема и доли неэффективных расходов.

2. Порядок оценки бюджетной эффективности Программы

2.1. Для расчетов объема неэффективных расходов бюджетных средств используются следующие показатели:

· среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителей общеобразовательных учреждений;
· среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников образовательных учреждений; 
· доля детей в возрасте от 5 до 7 лет, получающих дошкольные образовательные услуги; 

· удельный вес детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию ;
· средняя наполняемость классов общеобразовательных учреждений:
а) в городских населенных пунктах;

б) в сельской местности;

количество обучающихся общеобразовательных школ, приходящихся на одного учителя; на одного прочего работающего в муниципальных общеобразовательных   учреждениях (административно- управленческого, учебно-  вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а  также педагогических  работников, не осуществляющих      учебный процесс)                  
2.2. Методика расчета объема неэффективных расходов:

2.2.1. По общему образованию:

Доля неэффективных расходов в сфере общего образования в общем объеме расходов консолидированного бюджета области на общее образование определяется по формуле

Добр = Робр / Робр общий х 100 процентов,

где Робр - объем неэффективных расходов в сфере общего образования (тыс. рублей);

Робр общий - объем расходов консолидированного бюджета области на общее образование (тыс. рублей).

Объем неэффективных расходов в сфере общего образования определяется по формуле

Робр = О1 + О2,

где О1 - объем неэффективных расходов на управление кадровыми ресурсами (тыс. рублей);

О2 - объем неэффективных расходов в связи с низкой наполняемостью классов (тыс. рублей).

Объем неэффективных расходов на управление кадровыми ресурсами определяется отдельно по педагогическому персоналу (учителям) и отдельно по прочему персоналу (административно-управленческий персонал, учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал, педагогические работники, не осуществляющие учебный процесс) по формуле

            1        2

О1 = О1  + О1 ,

1.
где О1  - объем   неэффективных  расходов   на   управление  кадровыми

ресурсами педагогического персонала (учителя) (тыс. рублей);
2.
О1 - объем неэффективных расходов  на  управление кадровыми ресурсами прочего персонала (административно-управленческий      персонал, учебно-вспомогательный  и  младший обслуживающий персонал,  педагогические работники, не осуществляющие учебный процесс) (тыс. рублей).

Объем неэффективных расходов на управление кадровыми ресурсами педагогического персонала (учителя) определяется по формуле

1.
О1  = (Учф - Чу / Уц) х (ЗПу х (1 + ЕСН) х 12 мес.) / 1000,

где Уц - целевое  значение  числа  учеников,  приходящихся  на  одного

учителя (15 человек);
Учф - общая численность  учителей  в  государственных  (муниципальных)общеобразовательных учреждениях Ростовской области (человек);
Чу - численность учеников в области (человек);
ЗПу - среднемесячная номинальная  начисленная заработная плата учителя (рублей);
ЕСН - единый социальный налог (единиц);
1.
О1  рассчитывается при условии, что Учф > Чу / Уц х Кс.
Получаемое выражение отражает эффективность управления кадровыми ресурсами педагогического персонала общеобразовательных учреждений области. При избыточном значении показателя должна проводиться оптимизация численности учителей.

Объем неэффективных расходов на управление кадровыми ресурсами прочего персонала (административно-управленческий персонал, учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персоналы, педагогические работники, не осуществляющие учебный процесс) определяется по формуле

2.
О1  = (Чп - 0,53 х Чу / Уц) х (ЗПи х (1 + ЕСН) х 12 мес.) / 1000,

где Чп - численность прочего персонала государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений (физических лиц) (человек);
Уц - целевое значение  числа учеников,  приходящихся на одного учителя (15 человек) (человек);
Чу - численность учеников в области (человек);
ЗПи - среднемесячная номинальная  начисленная заработная плата прочего персонала в области (рублей);
ЕСН - единый социальный налог (единиц);
2.
О1  рассчитывается при условии, что Чп > 0,53 х Чу / Уц х Кс.
Получаемое выражение отражает эффективность управления кадровыми ресурсами прочего персонала общеобразовательных учреждений. При избыточном значении показателя должна проводиться оптимизация численности прочего персонала общеобразовательных учреждений.

Численность прочего персонала является оптимальной, если составляет 53 процента от оптимальной численности педагогического персонала.

Объем неэффективных расходов на управление наполняемостью классов в общеобразовательных учреждениях определяется по формуле

           1     2

О2 = О2  + О2 ,

1.
где О2 - объем неэффективных расходов в связи с низкой наполняемостью классов в городской местности (тыс. рублей);
2.
О2 - объем неэффективных расходов в связи с низкой наполняемостьюклассов в сельской местности (тыс. рублей).

Объем неэффективных расходов в связи с низкой наполняемостью классов в городской местности определяется по формуле

1.
О2  = (Чуг / Нфг - Чуг / Нцг) х Ск / 1000,

1. 
где О2 - объем неэффективных расходов в связи с низкой наполняемостью классов в городской местности (тыс. рублей);
Нцг - нормативное значение наполняемости классов в городской местности в соответствии с Типовым положением  об  общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства Российской    Федерации от 19.03.2001 N 196 (человек);
Нфг - средняя наполняемость  классов  в  городской местности в области

(человек);
Ск - средняя  стоимость  содержания  одного класса в области (рублей), рассчитываемая как отношение текущих расходов  консолидированного бюджета Ростовской области на общеобразовательные учреждения (без учета расходов на фонд оплаты труда работников общеобразовательных учреждений) к общему количеству классов в городских   общеобразовательных   учреждениях в Ростовской области;
Чуг - численность учеников в городской местности (человек).

1.
О2  рассчитывается при условии, что Нфг < Нцг.
Объем неэффективных расходов в связи с низкой наполняемостью классов в сельской местности определяется по формуле

2

О2  = (Чус / Нфс - Чус / Нцс) х Ск / 1000,

где Нцс - нормативное  значение  наполняемости  классов   в   сельской местности в соответствии с  Типовым положением  об  общеобразовательном

учреждении, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 N 196 (человек);
Нфс - средняя наполняемость классов в сельской местности (человек);
Ск - средняя стоимость  содержания  одного класса  в области (рублей), рассчитываемая как отношение текущих расходов консолидированного бюджета Ростовской области  на  общеобразовательные учреждения (без учета расходов на фонд оплаты труда работников общеобразовательных учреждений) к  общему количеству классов в сельских общеобразовательных учреждениях в Ростовской области;
Чус - численность учеников в сельской местности (человек).
2.
О2  рассчитывается при условии, что Чус / Нфс > Чус / Нцс х Кс.

Значение показателя соотносится с рекомендуемым значением наполняемости классов (город - 25 человек, село - 14 человек) в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 N 196.

Полученное выражение отражает эффективность управления ресурсами. Высокое значение показателя характеризует неэффективное управление, при котором должна происходить реструктуризация муниципальных общеобразовательных учреждений .

Приложение № 2 к районной долгосрочной целевой программе

"Развитие образования в Цимлянском районе на 2010-2012 годы"

Положение

об условиях предоставления и методике расчета субсидии для софинансирования расходных обязательств, возникающих при выполнеии полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения.
1. Настоящее Положение определяет условия предоставления и методику расчета субсидии бюджета муниципального района в целях софинансирования особо важных и (или) контролируемых Администрацией Ростовской области объектов и направлений расходования средств в рамках расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения.

2. В целях определения потребности в расходах на капитальный ремонт аварийных (в том числе в части зданий) муниципальных образовательных учреждений, организацию и проведение комплекса мероприятий, направленных на поддержание и улучшение системы обеспечения пожарной безопасности муниципальных образовательных учреждений, отделобразования проводит следующие мероприятия:

2.1. Ежеквартально проводит мониторинг состояния муниципальных образовательных учреждений на предмет их аварийности и противопожарной безопасности.

2.2. Формирование перечня объектов, подлежащих капитальному ремонту, осуществляется на основании установленных единых критериев отбора зданий образовательных учреждений:

· социальной значимости образовательного учреждения для последующего определения объекта капитального ремонта;

· аварийности образовательного учреждения;

· переходящих объектов, финансирование капитального ремонта которых осуществлялось за счет средств областного бюджета.

2.3. В перечень объектов, подлежащих капитальному ремонту, включаются объекты, имеющие:

· выписку из реестра муниципальной собственности;

· финансовый, технический паспорт;

· проектно-сметную документацию с положительным заключением государственной экспертизы;

· в составе проекта необходимую инфраструктуру.

2.4. Отдел образования:

· заполняет паспорта комплексной безопасности образовательных учреждений и представляют их в минобразование области в соответствии с письмом Федерального агентства по образованию от 07.10.2009 N ВФ-831/03;

· обеспечивают разработку проектно-сметной документации для объектов капитального ремонта, а также на выполнение монтажных работ по установке автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения о пожаре;

· представляют заявки с приложением обоснований и подтверждающих необходимость проведения работ документов в минобразование области в сроки, определенные для формирования проекта областного бюджета на очередной финансовый год.

2.5. Отдел образования на основании проведенного анализа  формирует потребность в средствах на капитальный ремонт аварийных (в том числе в части зданий) муниципальных образовательных учреждений, организацию и проведение комплекса мероприятий, направленных на поддержание и улучшение системы обеспечения пожарной безопасности муниципальных образовательных учреждений по муниципальным образованиям.

3. Обязательным условием предоставления средств Фонда софинансирования расходов на данные мероприятия для муниципальных образовательных учреждений является наличие в бюджете муниципального района средств местных бюджетов, направляемых на софинансирование расходов по объектам и направлениям, включенным в аналогичные долгосрочные целевые программы, реализуемые в муниципальных образованиях.

4. Объем субсидий местным бюджетам для софинансирования расходных обязательств на капитальный ремонт аварийных (в том числе в части зданий) муниципальных образовательных учреждений, организацию и проведение комплекса мероприятий, направленных на поддержание и улучшение системы обеспечения пожарной безопасности муниципальных образовательных учреждений, рассчитывается с учетом уровня софинансирования, установленного постановлением Администрации Ростовской области от 09.11.2007 N 437 "Об уровне софинансирования субсидий местным бюджетам для софинансирования расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения".

5. Расходование средств Фонда софинансирования расходов осуществляется отделом образования в установленном для исполнения областного бюджета порядке на основании бюджетной росписи в пределах выделенных ассигнований на очередной финансовый год. Средства зачисляются на счета бюджета муниципальных образований с отражением их в доходах местных бюджетов.

6. Кассовые заявки на предстоящий месяц представляются в минобразование области в отдел планирования и финансирования межбюджетных трансфертов и статистической отчетности в срок до 5 числа месяца, предшествующего планируемому.

7. Минобразование области осуществляет перечисление средств администрациям муниципальных образований области на счета администраторов доходов бюджета в срок не позднее 2 дней после получения финансирования на эти цели.

8. Отдел образования в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным, представляют в минобразование области отчет об использовании средств по установленной минобразованием области форме.

9. Минобразование области осуществляет контроль за целевым и эффективным использованием средств на капитальный ремонт аварийных (в том числе в части зданий) муниципальных образовательных учреждений, организацию и проведение комплекса мероприятий, направленных на поддержание и улучшение системы обеспечения пожарной безопасности муниципальных образовательных учреждений.

Приложение № 3 к районной долгосрочной целевой программе

"Развитие образования в Цимлянском районе на 2010-2012 годы"

Информация

об оценке эффективности реализации районной долгосрочной целевой программы «Развитие образования в Цимлянском районе на 2010-2012 годы» за отчетный _______ финансовый год и за весь период реализации _______ годов.
┌────────────────────────┬────────┬────────────────────────────┬──────────────────────┐

│Наименование показателей│Единица │     Ожидаемые конечные     │Фактически достигнутые│

│    результативности    │измере- │ результаты, предусмотренные│ конечные результаты  │

│ (целевых индикаторов)  │ния     │         Программой         │                      │

│                        │        ├──────┬─────────────────────┼─────┬────────────────┤

│                        │        │всего │     в том числе     │всего│   в том числе  │

│                        │        │      │      по годам       │     │    по годам    │

│                        │        │      ├──────┬──────┬───────┤     ├─────┬─────┬────┤

│                        │        │      │ 2010 │ 2011 │ 2012  │     │ 2010│ 2011│2012│

├────────────────────────┴────────┴──────┴──────┴──────┴───────┴─────┴─────┴─────┴────┤

│                     I. Подпрограмма "Развитие общего образования"                   │

├─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│              1.1. Направление "Обеспечение доступности, совершенствование           │

│                         содержания и технологий образования"                        │

├────────────────────────┬────────┬──────┬──────┬──────┬───────┬─────┬─────┬─────┬────┤

│1.1.1. Среднее количест-│человек │  4   │ 8    │ 6    │ 4     │     │     │     │    │

│во обучающихся общеобра-│        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│зовательных учреждений  │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│на 1 персональный       │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│компьютер               │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┼────────┼──────┼──────┼──────┼───────┼─────┼─────┼─────┼────┤

│1.1.2. Обеспечение      │процен- │ 100  │  80  │  90  │  100  │     │     │     │    │

│учащихся 8-9 классов    │тов     │      │      │      │       │     │     │     │    │

│профориентационными     │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│программами или програм-│        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│мами предпрофильной     │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│подготовки              │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┼────────┼──────┼──────┼──────┼───────┼─────┼─────┼─────┼────┤

│1.1.3. Доля учащихся    │процен- │  40  │  25  │  35  │  40   │     │     │     │    │

│10-11 классов,          │тов     │      │      │      │       │     │     │     │    │

│обучающихся программам  │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│профильного обучения    │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┼────────┼──────┼──────┼──────┼───────┼─────┼─────┼─────┼────┤

│1.1.4. Доля общеобразо- │процен- │      │      │      │       │     │     │     │    │

│вательных учреждений,   │тов     │      │      │      │       │     │     │     │    │

│реализующих федеральные │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│государственные образо- │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│вательные стандарты     │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│общего образования      │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│второго поколения:      │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│на 1-й ступени          │        │ 100  │ 100  │ 100  │  100  │     │     │     │    │

│на 2-й ступени          │        │ 5,3  │  0   │  0   │  5,3  │     │     │     │    │

├────────────────────────┼────────┼──────┼──────┼──────┼───────┼─────┼─────┼─────┼────┤

│1.1.5. Доля детей       │процен- │  96  │  95  │ 95,5 │  96   │     │     │     │    │

│с ограниченными возмож- │тов     │      │      │      │       │     │     │     │    │

│ностями здоровья и де-  │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│тей-инвалидов, которым  │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│обеспечены условия для  │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│получения общего образо-│        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│вания в адекватной фор- │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│ме, от числа выявленных │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┼────────┼──────┼──────┼──────┼───────┼─────┼─────┼─────┼────┤

│1.1.6. Число детей-     │человек │ 7    │  2   │  4   │  7    │     │     │     │    │

│инвалидов, для которых  │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│введена система дистан- │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│ционного обучения       │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┼────────┼──────┼──────┼──────┼───────┼─────┼─────┼─────┼────┤

│1.1.7. Доля детей       │процен- │  50  │  34  │  42  │  50   │     │     │     │    │

│старшего дошкольного    │тов     │      │      │      │       │     │     │     │    │

│возраста, обучающихся   │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│в системе предшкольного │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│образования в вариатив- │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│ных формах              │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┼────────┼──────┼──────┼──────┼───────┼─────┼─────┼─────┼────┤

│1.1.8. Удовлетворенность│процен- │ 77,4 │ 77,2 │ 77,3 │ 77,4  │     │     │     │    │

│потребности в услугах   │тов     │      │      │      │       │     │     │     │    │

│дошкольного образования │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┴────────┴──────┴──────┴──────┴───────┴─────┴─────┴─────┴────┤

│          1.2. Направление "Развитие системы обеспечения качества образования"       │

├────────────────────────┬────────┬──────┬──────┬──────┬───────┬─────┬─────┬─────┬────┤

│1.2.1. Удельный вес лиц,│процен- │ 73,7 │ 75   │  77  │  77   │     │     │     │    │

│сдавших единый государ- │тов     │      │      │      │       │     │     │     │    │

│ственный экзамен не ме- │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│нее чем по 3 предметам, │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│от числа выпускников,   │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│участвовавших в едином  │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│государственном экзамене│        │      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┴────────┴──────┴──────┴──────┴───────┴─────┴─────┴─────┴────┤

│                        1.3. Направление "Здоровье школьников"                       │

├────────────────────────┬────────┬──────┬──────┬──────┬───────┬─────┬─────┬─────┬────┤

│1.3.1. Обеспечение      │процен- │  80  │  73  │  75  │  80   │     │     │     │    │

│школьников сбалансиро-  │тов     │      │      │      │       │     │     │     │    │

│ванным горячим питанием │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┼────────┼──────┼──────┼──────┼───────┼─────┼─────┼─────┼────┤

│1.3.2. Доля образова-   │процен- │ 100  │  90  │  95  │  100  │     │     │     │    │

│тельных учреждений      │тов     │      │      │      │       │     │     │     │    │

│района, реализующих     │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│программы и технологии  │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│здоровьесбережения      │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┼────────┼──────┼──────┼──────┼───────┼─────┼─────┼─────┼────┤

│1.3.3. Доля детей, сис- │процен- │  40  │  32  │  36  │  40   │     │     │     │    │

│тематически занимающихся│тов     │      │      │      │       │     │     │     │    │

│физической культурой и  │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│спортом                 │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┴────────┴──────┴──────┴──────┴───────┴─────┴─────┴─────┴────┤

│              1.4. Направление "Выявление и поддержка талантливых детей.             │

│                      Усиление воспитательного потенциала школы"                     │

├────────────────────────┬────────┬──────┬──────┬──────┬───────┬─────┬─────┬─────┬────┤

│1.4.1. Обеспечение      │процен- │  67  │  47  │  60  │  67   │     │     │     │    │

│школьников услугами     │тов     │      │      │      │       │     │     │     │    │

│дополнительного         │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│образования             │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┼────────┼──────┼──────┼──────┼───────┼─────┼─────┼─────┼────┤

│

├────────────────────────┼────────┼──────┼──────┼──────┼───────┼─────┼─────┼─────┼────┤

│1.4.3. Увеличение коли- │человек │ 32   │ 21   │  30  │  32   │     │     │     │    │

│чества обучающихся, при-│        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│нявших участие в олим-  │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│пиадах регионального и  │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│всероссийского уровней, │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│не менее чем до 32      │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│человек                 │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┼────────┼──────┼──────┼──────┼───────┼─────┼─────┼─────┼────┤

│1.4.4. Доля             │процен- │  80  │  70  │  75  │  80   │     │     │     │    │

│обучающихся и воспитан- │тов     │      │      │      │       │     │     │     │    │

│ников образовательных   │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│учреждений, участвующих │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│в реализации дополни-   │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│тельных образовательных │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│программ профилактиче-  │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│ской направленности     │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┼────────┼──────┼──────┼──────┼───────┼─────┼─────┼─────┼────┤

│1.4.5. Доля обучающихся │процен- │ 100  │  80  │  90  │  100  │     │     │     │    │

│и воспитанников образо- │тов     │      │      │      │       │     │     │     │    │

│вательных учреждений,   │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│охваченных мероприятиями│        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│профилактической        │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│направленности          │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┼────────┼──────┼──────┼──────┼───────┼─────┼─────┼─────┼────┤

│1.4.6. Доля необучающих-│процен- │ 0,10 │ 0,25 │ 0,15 │ 0,10  │     │     │     │    │

│ся детей в возрасте     │тов     │      │      │      │       │     │     │     │    │

│от 7 до 18 лет, подлежа-│        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│щих обучению            │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┼────────┼──────┼──────┼──────┼───────┼─────┼─────┼─────┼────┤

│1.4.7. Доля общеобразо- │процен- │ 100  │  92  │  95  │  100  │     │     │     │    │

│вательных учреждений,   │тов     │      │      │      │       │     │     │     │    │

│имеющих органы государ- │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│ственно-общественного   │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│управления              │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┴────────┴──────┴──────┴──────┴───────┴─────┴─────┴─────┴────┤

│                1.5. Направление "Развитие педагогического потенциала"               │

├────────────────────────┬────────┬──────┬──────┬──────┬───────┬─────┬─────┬─────┬────┤

│1.5.1. Ежегодное        │процен- │  20  │  20  │  20  │  20   │     │     │     │    │

│повышение квалификации  │тов     │      │      │      │       │     │     │     │    │

│или прохождение перепод-│        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│готовки педагогическими │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│работниками системы     │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│общего образования не   │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│менее чем 20 процентов  │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│от их общего числа      │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┼────────┼──────┼──────┼──────┼───────┼─────┼─────┼─────┼────┤

│1.5.2. Доля учителей    │процен- │ 7,63 │ 7,57 │ 7,61 │ 7,63  │     │     │     │    │

│общеобразовательных уч- │тов     │      │      │      │       │     │     │     │    │

│реждений, имеющих стаж  │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│педагогической работы   │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│до 5 лет                │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┼────────┼──────┼──────┼──────┼───────┼─────┼─────┼─────┼────┤

│1.5.3. Среднемесячная   │рублей  │13717 │13550 │13700 │13900  │     │     │     │    │

│номинальная начисленная │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│заработная плата работ- │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│ников (учителей) общеоб-│        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│разовательных учреждений│        │      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┴────────┴──────┴──────┴──────┴───────┴─────┴─────┴─────┴────┤
│              1.6. Направление "Социальная поддержка детей-сирот и детей,            │

│                          оставшихся без попечения родителей"                        │

├────────────────────────┬────────┬──────┬──────┬──────┬───────┬─────┬─────┬─────┬────┤

│1.6.1.. Доля детей-сирот,│процен │  17  │  15  │ 16,5 │  17   │     │     │     │    │

│переданных из государст-│тов     │      │      │      │       │     │     │     │    │

│венных учреждений всех  │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│видов в семьи граждан   │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┼────────┼──────┼──────┼──────┼───────┼─────┼─────┼─────┼────┤

│1.6.2. Доля детей, ос-  │процен- │  100 │  100 │  100 │  100  │     │     │     │    │

│тавшихся без попечения  │тов     │      │      │      │       │     │     │     │    │

│родителей, охваченных   │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│различными формами      │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│семейного устройства    │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┼────────┼──────┼──────┼──────┼───────┼─────┼─────┼─────┼────┤

│1.6.3. Доля детей-сирот │процен- │ 100  │ 100  │ 100  │  100  │     │     │     │    │

│и детей, оставшихся без │тов     │      │      │      │       │     │     │     │    │

│попечения родителей,    │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│нуждающихся в получении │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│жилья, своевременно     │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│включенных в сводный    │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│список                  │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┴────────┴──────┴──────┴──────┴───────┴─────┴─────┴─────┴────┤

│              1.7. Направление "Внедрение новых экономических механизмов             │

│                          финансирования общего образования"                         │

├────────────────────────┬────────┬──────┬──────┬──────┬───────┬─────┬─────┬─────┬────┤

│1.7.1. Доля муниципаль- │процен- │ 100  │ 100  │ 100  │  100  │     │     │     │    │

│  ных учреждений, под- │тов      │      │      │      │       │     │     │     │    │

│ведомственных отделу    │        │      │      │      │       │     │     │     │

│образования, для кото-  │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│рых сформированы муни-  │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│ципальные   задания     │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┼────────┼──────┼──────┼──────┼───────┼─────┼─────┼─────┼────┤

│1.7.2. Объем муниципаль │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│ ных услуг, предостав-  │        │  100     100│ 100  │ 100   │     │     │     │    │

│ляемых общеобразователь-│        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│ными школами            │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│                        │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┼────────┼──────┼──────┼──────┼───────┼─────┼─────┼─────┼────┤

│услуги начального общего│число   │ 4093 │ 1345 │ 1390 │  1358       │     │     │    │    │

│образования             │воспи-  │      │      │      │       │     │     │     │    │

│                        │танников│      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┼────────┼──────┼──────┼──────┼───────┼─────┼─────┼─────┼────┤

│услуги основного общего │число   │ 5256 │ 1717 │ 1750 │ 1789  │     │     │     │    │

│образования             │воспи-  │      │      │      │       │     │     │     │    │

│                        │танников│      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┼────────┼──────┼──────┼──────┼───────┼─────┼─────┼─────┼────┤

│услуги среднего (полно- │число   │ 1477 │ 488  │ 488  │   501 │     │     │     │ 

│го) общего образования  │воспи-  │      │      │      │       │     │     │     │    │

│                        │танников│      │      │      │       │     │     │     │    │

├______________________________________________________________________________________

│1.7.3. Объем муниципаль-│        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│ных услуг, предостав-   │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│ляемых образовательными │        │  43  │  37  │  39  │  43   │     │     │     │    │

│учреждениями дополни-   │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│тельного образования    │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│детей:                  │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┼────────┼──────┼──────┼──────┼───────┼─────┼─────┼─────┼────┤

│услуги дополнительного  │число   │ 1537 │ 1307 │1400  │  1537 │     │     │     │    │  

│образования детей       │учащихся│      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┼────────┼──────┼──────┼──────┼───────┼─────┼─────┼─────┼────┤

│1.7.4. Среднемесячная   │рублей  │      │      │      │       │     │     │

│номинальная начисленная │        │9204  │  9093│ 9120 │ 9400  │     │     │     │

│заработная плата работ- │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│ников общеобразователь- │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│ных учреждений          │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┼────────┼──────┼──────┼──────┼───────┼─────┼─────┼─────┼────┤

│1.7.5. Средняя          │человек │      │      │      │       │     │     │     │    │

│наполняемость классов   │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│общеобразовательных     │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│учреждений:             │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│город                   │        │  22,3│ 19,7 │ 22,3 │  25   │     │     │     │    │

│село                    │        │ 16   │ 15,9 │ 16   │ 16    │     │     │     │    │

├────────────────────────┼────────┼──────┼──────┼──────┼───────┼─────┼─────┼─────┼────┤

│1.7.6. Количество обу- │человек  │ 12,3 │ 12,1 │ 12,4 │ 12,5  │     │     │     │    │

│чающихся, приходящихся  │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│на 1 учителя            │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┴────────┴──────┴──────┴──────┴───────┴─────┴─────┴─────┴────┤

│    1.8. Направление "Обеспечение безопасных условий образовательной деятельности"   │

├────────────────────────┬────────┬──────┬──────┬──────┬───────┬─────┬─────┬─────┬────┤

│1.8.1. Доля общеобразо- │процен- │  2   │  6   │  -   │   -   │     │     │     │    │

│вательных учреждений,   │тов     │      │      │      │       │     │     │     │    │

│здания которых находятся│        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│в аварийном состоянии, в│        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│общем количестве общеоб-│        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│разовательных учреждений│        │      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┼────────┼──────┼──────┼──────┼───────┼─────┼─────┼─────┼────┤

│1.8.2. Доля учреждений  │процен- │ 100  │ 100  │ 100  │  100  │     │     │     │    │

│общего, дополнительного │тов     │      │      │      │       │     │     │     │    │

│образования,            │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│ оснащенных             │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│автоматической пожарной │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│сигнализацией           │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┼────────┼──────┼──────┼──────┼───────┼─────┼─────┼─────┼────┤

│1.8.3. Доля учреждений  │процен- │ 100  │  39  │  63  │  100  │     │     │     │    │

│общего, дополнительного │тов     │      │      │      │       │     │     │     │    │

│образования, дошкольного│        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│, оснащенных            │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│кнопками тревожной      │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

│сигнализации            │        │      │      │      │       │     │     │     │    │

├────────────────────────┴────────┴──────┴──────┴──────┴───────┴─────┴─────┴─────┴────┤

│    

Верно: управляющий делами                                                                    Н.И. Безбабнов

